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Pedagogiskt mentorsprojekt for undervisande doktorander vid

Socialhogskolan

Socialhdgskolan har beviljats pedagogiska utvecklingsmedel om 120 timmar for att bedriva
mentorsverksamhet i grupp for undervisande doktorander. Bakgrunden till projektet var
signaler fran institutionens doktorander om osakerhet och stress i undervisningssituationen
och behov av sarskilt stod. Doktorander som bérjar undervisa vill sallan ta upp
kursforestandarens och lararlagets tid med pedagogiska fragor. Behovet har alltsa identifierats
som att starka doktoranderna som pedagoger och ge utrymme till reflexion dver osdkerhet och
larande. Ett problem i sammanhanget har varit att nyantagna doktorander haft svart att fa

tilltrade till universitetets hogskolepedagogiska kurser.

Institutionen sag det som vardefullt att agera utifran de signaler som férmedlades fran
doktoranderna. Undervisning &r fér manga en viktig del av doktorandtiden och den framtida
yrkesrollen. Oro och misslyckanden i undervisningssituationen paverkar ofta studiegangen

som helhet.

Mentorsprojektet har varit upplagt sa att doktorander har kunnat delta i traffar med en erfaren
pedagog, tillika grupphandledare — docent Eva Johnsson. Vid ett tillfalle har en pedagog som
héller i utbildning i lérstilar” hallit i en sammankomst. Det har ocksa erbjudits tider for

enskild konsultation.

Nedan foljer en preciserad redovisning som sammanstéllts av Eva Johnsson:

Grupptraffarna

Den forsta traffen var den 13/2 2014, som var en introduktion om syftet med mentorsprojektet

och tankar och erfarenheter fran doktoranderna. Fyra doktorander deltog.

Den andra traffen, 15/4 deltog fyra doktorander. Diskussioner om forarbetet och efterarbete
till forelasningar och handledning av studenter. Aven relationen till studenter diskuterades.
Doktoranderna tog upp sina erfarenheter fran undervisning. Nagra hade goda erfarenheter —
de hade fatt mycket stod fran kursledningen, medan andra hade mer negativa erfarenheter,
dvs. otydlighet fran kursledning. Det upplevdes ocksa som ett problem av nagra att

kursledningen hade stora forvantningar pa dem. Vi diskuterade ocksa hur man kan planera sin
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undervisning. Nagra hade gatt pedagogik kurser och andra inte. De som gatt kurser hade lart
sig en del om larstilar, men inte hur man konkret kan anvanda det i undervisningen. Vi
bestdmde att jag skulle ta kontakt med Christer Lindgren och bjuda in honom till hdstterminen
2014.

Terminens tredje sammankomst blev instélld.

Till hostens forsta mote, den 15/9, kom tre doktorander. Diskussionen handlade om rollen
som larare. Andras forvantningar och egna krav. Hur narmar man sig en grupp? Diskussion

och konkreta tips for att fa kontakt med studenterna.

Christer Lindgren narvarade vid hdstens andra méte for att diskutera larstilar och hur dessa

kan anvandas i en utbildningssituation. 3 doktorander ndrvarande.

Den 17/11 — hostens 3:e tréff och en doktorand kom for att diskutera bedémning av

examinationer.

Sammanlagt 5 tillfallen. Vid fyra av tillfallen har vi traffats 2 timmar och det tillfalle da

Christer Lindgren var med traffades vi 3 timmar.

Utvardering

Grupptraffarna har fungerat pa det satt som var tankt men farre deltagare &n forvantat har varit
med och Eva Johnsson kommer darfor att besdka nastkommande doktorandmate 10/12 for att

lyfta fragan om intresse for verksamheten.

Att farre an vantat deltagit kan ha flera skal. Kanske var behovet inte sa stort som gjordes
géllande inledningsvis. Det tycks som att tillgangligheten till hdgskolepedagogiska kurser har
blivit lite battre under aret, vilket kan ha resulterat i ett minskat behov. Socialhdgskolan
planerade for en antagning av fem nya doktorander till september 2014 och projektet var tankt
som en introduktion for dessa. Emellertid antogs enbart fyra, varav en har arbetat en langre tid
som undervisande adjunkt, en ar foraldraledig och tva har annan institutionstjanstgoring an
undervisning. Det forvantade inflodet av fem nya doktorander med behov av att introduceras i

undervisning uteblev alltsa.

Vi ser tva varden i projektet sasom det har genomforts hittills. Dels har de som deltagit
upplevt métena som ett gott stod och del av utvecklingen som pedagog. Dels har det faktum
att projektet kommit igang uppfattats som ett tecken pa att institutionen och fakulteten lyssnar

och agerar utifran de behov av stod som doktorandkollektivet uttrycker.
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Projektets fortsattning

Av den tid som beviljats har 50 timmar hittills anvants for grupptréaffar, konsultation,
forberedelser och avrapportering. Det ar troligt att ytterligare timmar anvands for traffar under
varen, med specifikt fokus pa lararrollen. Samtidigt ser vi behov av att vidga verksamhetens
inriktning utifran ett behov som aktualiserats av doktoranderna under hosten 2014. Syftet ar
detsamma som inom det pagaende projektet: att minska oro och stress genom majlighet till

larande inom den rollen som doktorand med fokus pa en framtida roll som forskare.

Bakgrund: Flera av de enkatundersokningar som genomforts under senare ar visar att
fakultetens doktorander upplever sin studiesituation som stressande, sérskilt galler detta
kvinnliga doktorander och det tycks ocksa som att doktorander som saknar ett tydligt
forskningssammanhang av typen forskargrupp &r mer sarbara och mindre néjda med sin
studiesituation. Under varen 2014 pagick en diskussion bland institutionens doktorander om
stress och den utmynnade i att en av doktoranderna, som ocksa rakar vara studierektor vid
grundutbildningen och erfaren ledare inom personalutbildning, holl i tva sa kallade
framtidsverkstader. Dessa syftade till att ringa in problemomraden och identifiera losningar.
Under hosten har de doktorander som varit ansvariga for arbetet avrapporterat detta som ett
behov av att arbeta med tva teman. Det ena handlar om handledning och behovet av att géra
relationer mellan doktorand och handledare mer transparanta. For att astadkomma detta
kommer forskningsavdelningen bland annat att halla seminarier om handledning och fragan
berdrs inte ndrmare nedan. Det andra temat handlar om att utvecklas som forskare och
ansvarig inom doktorandgruppen for temat ar Ann Kristin Lassen. Fragor som identifierats
som viktiga att arbeta med handlar om att l&ra sig att soka forskningsanslag, att hitta
sammanhang for sin forskning, att 6ka sin formaga att bedoma forskning och fa egna texter
bedomda och diskuterade, att 6ka sin formaga att skriva vetenskapligt pa engelska och
presentera sin forskning internationellt pa konferenser. Det &r alltsa fragor som inte
nodvandigtvis ingar i sjalva avhandlingsarbetet men som berdrs i forskarutbildningens

larandemal.

Planering: Studierektorn vid forskarutbildningen och den ansvarige doktoranden har haft ett
planeringsmote och kommer att presentera forslag till ett upplagg for handledarkollegiet i
december. Detta innefattar mojligheter for doktorander att vid sidan av sin handledning delta i
seminarier om de aktiviteter som raknats upp och en poang &r att arrangemangen ska knytas

till institutionens ordinarie verksamhet. Som exempel kan ndmnas att institutionen ordnar
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ansokningsseminarier infor olika ansokningsomgangar men fa eller inga doktorander kommer
pa dessa. Samtidigt ar detta den kanske basta vagen till att forsta hur ansokningar planeras,
diskuteras och forfattas. Har tanker vi en mer aktiv inbjudan till deltagande, men tva av
institutionens professorer kommer att ordna ett introducerande seminarium om att séka
forskningsmedel for doktorander. | nagot fall kommer vi ocksa att bjuda in en extern forskare
som haller i seminarier av detta slag. Det kan ocksa handla om att initiera mojligheter for
doktorander att medbedéma manus som institutionens forskare granskar for tidskrifter.

Det vidgade mentorsprojektet bedrivs under ar 2015 och att vi anvéander kvarvarande tid fran
den hogskolepedagogiska mentorsverksamheten till att a) ge tid (40 timmar) at en doktorand
att samordna aktiviteterna tillsammans med studierektor vid forskarutbildningen och b)
engagera larare/forskare som forelasare, mentorer (30 timmar). Initiativet har kommit fran
doktoranderna som lagt ned tid pa att sjalva ta itu med de fragor som uppfattas vacka stress i
studiesituationen. Det ar darfor viktigt att doktoranderna uppfattar att de ar delaktiga och
ansvariga for projektets utformning. Den samordnande doktorandens roll skulle i detta
sammanhang vara att arrangera och halla i seminarier, samt att identifiera kreativa vagar att
knyta projektet till de verksamheter som redan pagar vid institutionen. Ut6ver detta skulle
resurser anvandas till att betala de forskare som bjuds in att halla i seminarium, samt forskare

som agerar mentorer inom ramen for enskilda delprojekt.

Projektet utvarderas i slutet av ar 2015.

Hékan Jonson

Studierektor vid Socialhdgskolans forskarutbildning



