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Riktlinjer for utbildning pa forskarniva
vid Samhallsvetenskapliga fakulteten

1. Generella bestdmmelser som reglerar utbildning pa
forskarniva

Dessa riktlinjer bygger i vésentlig utstrickning pa de bestimmelser for
utbildning pé forskarnivd som regleras i f6ljande dokument:

e Hogskolelagen (HL), SFS 1992:1434

e Hogskoleforordningen (HF), SFS 1993:100, kapitel 5, 6 och 7

e Lunds universitets universitetsgemensamma regelverk for
utbildning pé forskarniva, 2024-09-19, dnr STYR 2023/625

e Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid Lunds
universitet, 2024-06-18, dnr STYR 2024/288

e Riktlinjer om fordelning av beslutsbefogenheter och ritt att
teckna avtal vid Lunds universitet, 2025-06-19, dnr STYR
2025/991

e Riktlinjer for forlingning av anstédllning som doktorand pga.
fortroendeuppdrag inom studentorganisationer och
studentrepresentation vid Lunds universitet, 2018-05-31, dnr
STYR 2017/1715.

e Lunds universitets sprikpolicy, 2014-06-19, dnr LS 2011/260

e Riktlinjer for fordelning av beslutsbefogenheter och
arbetsformer for Samhéllsvetenskapliga fakulteten, 2026-02-
12, dnr STYR 2026/120

2. Organisation

Samhillsvetenskapliga fakultetsstyrelsen har ett samlat ansvar for
verksamheten inom fakulteten rérande utbildning pé forskarniva.
Styrelsen ansvarar dven for drenden avseende kvalitets- och
utvecklingsarbete.

Institutionerna (motsvarande) beslutar om utlysning och antagning av
doktorander med doktorandanstéllning. Prefekt utser handledare till
doktoranden och har arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar. Vid varje
institution (motsvarande) ska det finnas en studierektor for utbildning
pé forskarniva. Studierektor utses av prefekt. Vem som kan utses till



studierektor finns reglerat i Riktlinjer for fordelning av
beslutsbefogenheter samt arbetsformer vid Samhéllsvetenskapliga
fakulteten. Studierektorn ska ha en samordnande roll for doktorander,
handledare och fragor relaterade till utbildning pa forskarniva.

Samhéllsvetenskapliga fakultetens forskarutbildningsrad har till
uppgift att bevaka och frdmja utbildning pa forskarniva.
Forskarutbildningsradet ska bereda beslut om utbildning pé
forskarniva infor fakultetsstyrelsen, vara aktiv part i fragor som ror
handledarutbildningen, bevaka internationaliseringsaspekten samt
diskutera och folja upp genomforda utvérderingar som berdr
utbildning pé forskarnivi. Ridet ska initiera fakultetsgemensamma
forskarutbildningskurser.

2.1. Forskarutbildningsamne
Forskarutbildningsdmnen vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten r:

¢ Genusvetenskap

e Humanekologi / Human ecology

e Haéllbarhetsvetenskap / Sustainability Sciences

e Kulturgeografi och ekonomisk geografi / Human Geography

e Medie- och kommunikationsvetenskap / Media and
Communication studies

e Psykologi / Psychology

e Rittssociologi /Sociology of Law

e Socialantropologi / Social Anthropology

e Socialt arbete / Social Work

e Sociologi / Sociology

e Statsvetenskap / Political Science

e Tjanstevetenskap / Service Studies

I dessa @mnen kan doktorsexamen och licentiatexamen avliggas.

2.2. Allman studieplan och behoérighetskrav

Det ska finnas en allmén studieplan for varje examen som utbildning
pa forskarniva leder fram till. Fakultetsstyrelsen faststiller allmdnna
studieplaner for utbildning savil till doktorsexamen som till
licentiatexamen.

I allmén studieplan anges de behdrighetskrav som sokande méste
uppfylla for att kunna antas till utbildning pé forskarniva.
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Grundldggande behorighet har den som

1. har avlagt en examen pé avancerad niva,

2. har fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoing
varav minst 60 hogskolepodng pd avancerad niva, eller

3. 1annan ordning inom eller utom landet har férvérvat 1
huvudsak motsvarande kunskaper

Sarskild behorighet anges 1 allmén studieplan for respektive &mne.

3. Antagning och studiefinansiering
For antagning och studiefinansiering for doktorander géller
nedanstaende rutiner.

3.1. Utlysning

Institutionerna ska 1 god tid avisera tidpunkten for ansokan till
utbildning pé forskarniv. Tidpunkten ska om mojligt vara fast frn ar
till ar for att garantera konkurrens bland de sokande. Utlysning ska
ges ldmplig nationell och internationell spridning. Ansékningstiden
ska vara minst tre veckor. Ansdkan gors online via Lunds universitets
hemsida.

3.2. Studiefinansiering

Endast sd manga doktorander far antas som kan erbjudas handledning
och godtagbara studievillkor i 6vrigt. Doktorander méste ha
finansiering 1 form av anstdllning som doktorand eller annan
finansiering i enlighet med universitets antagningsordning.
Studiefinansiering provas i samband med uppréttande av individuell
studieplan for varje doktorand. Studierna ska avse heltid, men kan
efter begéran frdn doktoranden omfatta 1agst 50 %.

Doktorander fér antas till utbildning pa forskarnivéd med externt
stipendium. Beslut om att en person under sin utbildning pé
forskarniva ska finansieras med externt stipendium fattas av dekanen.

3.3. Beredning och urval
Beslut om antagning till utbildning pa forskarnivé ska beredas av en
av prefekten tillsatt beredningsgrupp. Héri ska ingé:

e studierektor for utbildning pa forskarniva,



e minst tva ldrare med docentkompetens. Minst en av ldrarna ska
inte vara tilltdnkt som handledare.

e minst en doktorandrepresentant som observator

Urval bland s6kande som uppfyller behorighetskraven ska goras med
hénsyn till deras forméga att tillgodogdra sig utbildningen. Viktiga
bedomningskriterier dr kvaliteten pa insdnda uppsatser och pé insénd
forskningsplan samt betyg fran tidigare utbildningar. Personlig
lamplighet &r ocksé en viktig egenskap som kan bedomas genom bl.a.
intervjuer och referenstagning. Aven andra kriterier kan vigas in,
exempelvis arbetslivserfarenhet och uppdrag.

Som regel bor intervjuer genomforas med beredningsgruppens
topprankade sokande.

Underrepresenterat kon ska ges fortur vid i 6vrigt likvirdiga
forutsittningar for utbildningen pé forskarniva, om inte sarskilda skal
talar ddremot.

3.4. Beslut om antagning

De s6kande ska minst tva veckor fore beslut om antagning delges
rangordningen och ett motiverat forslag till antagning. Skande ska
informeras om mojligheten att inom en faststélld tid till prefekten
lamna en erinran mot forslaget. Prefekten ska beakta erinran och
lamna ett motiverat svar.

Beslut om antagning fattas av prefekt efter forslag fran
beredningsgruppen och efter diskussion 1 handledarkollegiet.

Fore beslut om antagning ska foljande foreligga:

e en plan for studiefinansieringen for hela studietiden,
o tillgdngliga handledarresurser inom dmnet, och
e en plan for arbetsplats och dvriga resurser

Samtliga sokande ska ha fitt meddelande om beslutet inom sju dagar
efter det att beslutet fattats.

3.5. Etapphdjning
For doktorander med doktoranstillning beviljas 16neférhdjning, sa
kallad etapphdjning, nér ett visst antal hdgskolepoédng har uppnatts.
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Doktorander som har pabdrjat utbildning pa forskarniva fore 1 augusti
2023 far 1oneforhdjning 1 tre etapper. Dessa infaller niar doktoranden
har uppnatt 60 hp, 120 hp och 180 hp.

Doktorander som har pabdrjat utbildning pa forskarniva efter 1
augusti 2023 far 16neforhojning 1 tva etapper. Dessa tva etapper
infaller ndr doktoranden uppnatt 120 hp och 180 hp.

4. Kurser och andra poanggivande moment

For kurser som ges inom utbildning pé forskarniva ska det finnas en
kursplan. Kursplaner for fakultetsgemensamma kurser faststills av
Forskarutbildningsradet medan &mnesspecifika kursplaner faststills av
institutionsstyrelse.

5. Individuell studieplan

For varje doktorand ska det upprittas en individuell studieplan.
Studieplanen ska innehdlla universitets och doktorandens ataganden
och en tidsplan for doktorandens utbildning.

Studieplanen initieras av huvudhandledaren och faststills av prefekten
efter samrad med doktorand och huvudhandledare. Prefekten ansvarar
for uppfoljning av de individuella studieplanerna. Planerna ska f6ljas
upp arligen. Alla berorda parter kan var for sig begéra en revidering.

Prefekten ansvarar for att individuella studieplaner upprittas for
samtliga doktorander.

6. Handledning och andra resurser

Varje doktorand ska ha en docentkompetent huvudhandledare och

minst ytterligare en handledare. Genomgéngen behorighetsgivande
utbildning for handledare pé forskarnivi ar ett krav for att utses till
huvudhandledare eller handledare {6r en doktorand.

Handledare utses av prefekt i samrad med studierektor for utbildning
pé forskarniva och efter samtal med doktoranden, vars dnskemaél
beaktas 1 storsta mojliga utstrackning. Doktorand har rétt att byta
handledare. Begiiran om byte av handledare ska 1dmnas till
studierektor for utbildning pa forskarniva. Beslut fattas av prefekt. I
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det fall da studierektor for utbildning pé forskarniva &r handledare ska
begiran om byte ldmnas till prefekt. I det fall d& prefekt ar handledare
ska beslut fattas av stillforetradande prefekt (motsvarande). Beslut om
byte av handledare ska ske skyndsamt sé att doktorandens utbildning
inte fordrdjs. Doktoranden ska kunna fortsitta sitt avhandlingsarbete
med den huvudsakliga inriktning som angivits vid antagningen.
Handledarbyte ska dokumenteras i den individuella studieplanen och
foljas upp i revideringar av denna.

Doktoranden har ritt till handledning under en tid som motsvarar
heltidsstudier under fyra ar. Institutionerna ska erbjuda
handledningsresurser i en omfattning som gor det mojligt att
genomfora utbildning pa forskarniva under nettostudietiden. Den
totala handledningen fordelas inom studieperioden med hénsyn till
studiernas karaktér, vilket normalt innebér att handledningsinsatserna
varierar fran termin till termin.

Handledaren bor

e bistd vid valet av avhandlingsdmne och se till att det ar
realistiskt och genomforbart

e granska och kommentera manuskript och annat material

e rekommendera kurser samt intressant och relevant litteratur

e bista med att etablera kontakter med andra institutioner i
Sverige och utomlands

e medverka till att doktoranden kan besdka och delta i nationella
och internationella konferenser och moten

e bistd med forberedelser infor disputation

Handledare och doktorand har gemensamt ansvar for att ta initiativ till
16pande handledning. Senast i samband med den arliga uppfoljningen
av den individuella studieplanen ska parterna uppmérksamma
eventuella problem 1 utbildningen eller avseende finansieringen och
gemensamt vidta atgirder for att komma till ritta med dessa.

For att forebygga konflikter mellan doktorand och handledare bor
potentiella principiella tvistefrdgor diskuteras 1 handledarkollegium.
Prefekt och/eller studierektor for utbildning pa forskarniva bor pa ett
tidigt stadium informeras om potentiella konfliktfrdgor, innan dessa
resulterar 1 konflikt. Vid konflikt mellan doktorand och handledare
ska prefekt informeras. Prefekten har, 1 samradd med studierektor for
utbildning pé forskarnivi, ett ansvar for att hantera och 16sa
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konflikten. I det fall da prefekt dr handledare ansvarar studierektor for
utbildning pa forskarniva for att drendet fors till fakultetsniva. Kan
konflikten inte 16sas pa institutionsniva tar dekan med ansvar for
utbildning pé forskarniva, med stéd av handldggare pé
fakultetskansliet, 6ver ansvar for att hantera och 16sa konflikten.

7. Institutionstjanstgoring

En doktorand kan delta 1 institutionsarbete inom en ram om hogst 20
% av full arbetstid. Detta arbete ska fordelas pa ett sitt som ar
utvecklande for doktorandens utbildning pa forskarniva. Doktoranden
ska kompenseras med motsvarande forldngning av studietiden.
Institutionstjanstgoringen ska framgé av den individuella
studieplanen.

8. Doktorsexamen

Doktorsexamen vid Samhéllsvetenskaplig fakultet bendmns filosofie
doktorsexamen.

For doktorsexamen krévs att doktoranden dels godkénts péa de kurser
som ingér i utbildning pa forskarniva, dels fatt sin doktorsavhandling
godkénd.

8.1. Doktorsavhandling

Doktorsavhandlingen kan utformas antingen som ett enhetligt,
sammanhingande vetenskapligt arbete (monografiavhandling) eller
som en sammanldggning av vetenskapliga uppsatser med en
sammanfattning dér delarna sétts in i en helhet
(sammanlidggningsavhandling).

Om det finns flera forfattare till en avhandling (monografi eller
sammanlidggningsavhandling) ska de individuella prestationerna
sarskiljas genom redovisning i avhandlingens inledning eller forord.

En doktorsavhandling kan skrivas pé svenska, danska, norska eller
engelska. Dekan kan, efter rekommendation av institutionsstyrelse,
besluta om att avhandlingen far skrivas péd annat sprak. Alla
doktorsavhandlingar ska ha minst tva vetenskapliga sammanfattningar
(abstract), en pé svenska och en pa engelska (Lunds universitets
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sprakpolicy, 2014-06-19, dnr LS 2011/260). Samhéllsvetenskapliga
fakulteten rekommenderar att avhandlingen ocksé forses med en
populdrvetenskaplig sammanfattning.

Avhandlingar som ges ut vid Lunds universitet ska folja universitetets
grafiska profil.

8.2. Mangfaldigande och distribution av
doktorsavhandlingen

Samhéllsvetenskapliga fakulteten foresprékar fulltextpublicering i
Lunds universitets system for forskningsinformation.

Avhandlingen ska framstillas i en pappersupplaga som omfattar minst
22 exemplar och ska tillgdngliggoras, ’spikas”, minst tre veckor fore
disputations-dagen. Till universitetsbiblioteket ska tre tryckta
exemplar av avhandlingen ldmnas. Samtliga exemplar dven av
sammanldggningsavhandlingar ska vara kompletta.

Foljande undantag finns for fulltextpublicering i Lunds universitets
system for forskningsinformation:

e Nir texten omfattas av sekretesslagstiftning.

e [ sammanldggningsavhandlingar bor kappan publiceras 1
fulltext. Fulltextpublicering av ingaende artiklar eller
artikelmanus rekommenderas men &r frivilligt och beror bl.a.
pa de regler som anges i kontrakt med respektive forlag. Den
disputerade kan 1 efterhand komplettera med att ladda upp
artiklarna nir den s.k. embargotiden, ofta 6 eller 12 ménader,
har passerat.

e Doktorander som avser att publicera sin monografiavhandling
1 bokform hos forlag bor kontakta forlaget for tillstand till
fulltextpublicering 1 Lunds universitets system for
forskningsinformation. Vissa forlag tillater s.k.
parallellpublicering.

Institutionen ansvarar for upphandling, framstéllning och distribution
av avhandlingarna. Fakulteten betalar disputationsbidrag som
faststills 1 resursfordelningen varje ar. Disputationsbidraget overfors
till institutionen i1 samband med att avhandlingen ldmnas in till
kansliet.
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8.3. Disputation
Foljande giller:

¢ Disputation ska som regel dga rum under terminstid.

e Disputationer bor inte dga rum samtidigt vid fakulteten.

e Disputation ska kungoéras minst tre veckor i forvag.

e Kungorelsen ska innehalla uppgifter om doktorandens namn,
forskarutbildningsdmnet, avhandlingens titel pa
originalspréket, fakultetsopponentens namn samt uppgift om
tid och plats for disputationen.

e Avhandlingen ska vara tryckt och distribuerad fore
kungorelsen.

e Opponenten ska inneha doktorsexamen eller motsvarande och
far inte vara verksam vid Samhiéllsvetenskapliga fakulteten.

o Till ordférande vid disputationen utses studierektor for
utbildning pé forskarniva eller en professor som inte har varit
involverad i doktorandens avhandlingsarbete.

¢ Ordforanden ska bereda dhorarna ritt att i rimlig omfattning
stélla frdgor och framfora synpunkter vid disputationen.

Om det finns sdrskilda skél kan dekanen besluta om avvikelser fran
ovanstdende regler for doktorsavhandling och disputation.

8.4. Betygsnamnd

For doktorsexamen géller att betygsndmnden ska besta av fem eller tre
ledaméter, enligt beslut 1 institutionsstyrelsen. Ledamdterna ska
inneha lagst docentkompetens. Minst en ledamot som inte 4r verksam
vid Lunds universitet ska ingé i betygsndmnden. En ledamot fran
Sambhillsvetenskapliga fakulteten bor ingd 1 betygsndmnden.

Om ndmnden bestér av tre ledamoter far hogst en vara verksam vid
den institution vid vilken disputationen dger rum. Av vriga tva
ledamdter kan hogst en tillhdra Samhéllsvetenskapliga fakulteten i
Lund.

Om ndmnden bestédr av fem ledaméter far hogst tva vara verksamma
vid den institution vid vilken disputationen dger rum. Av dvriga tre
ledamdter kan hogst en tillhdra Samhéllsvetenskapliga fakulteten i
Lund.

Fler 4n ett kon ska vara representerade i betygsnimnden. Motiverad
anhdllan om undantag frdn denna regel ska goras skriftligt och sdndas
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till dekanen vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten minst sex veckor
fore planerat disputationsdatum.

Betygsnamnden dr beslutsfor nér alla ledamoter dr niarvarande.

Fakultetsopponent och handledare har ritt att nérvara vid
betygsndmndens sammantrdade(n) och att delta i dverldggningarna men
inte 1 besluten. Betygsndamnden kan dartill kalla annan person som kan
bidra till beslutsunderlaget.

Arvode betalas inte till betygsndmndsledamoter. Arvode till opponent
regleras 1 sérskilt beslut.

Senast fem veckor fore disputationsdagen utser dekanen, efter forslag
frén berord institution, fakultetsopponent, ledamdéter 1 betygsndmnden
och ordférande vid disputationen.

8.5. Betygsnamndens protokoll
Betygsndmnden ska fora protokoll med uppgifter om:

e datum for disputationen

e doktorandens namn

e avhandlingens titel pa originalsprak och
forskarutbildningsdmne

e namn pd betygsndmndens ordforande och ledaméter,
fakultetsopponent och handledare (huvudhandledare) samt om
avhandlingen efter disputationsakten godkaénts eller
underkénts.

Om avhandlingen bedoms som godkind ska beslutet inte motiveras.
En ledamot har ritt att anteckna avvikande mening men utan
motivering. Om avhandlingen bedoms som underkind ska detta
motiveras skriftligen.

8.6. Riktlinjer for nar opponent/betygsnamndsledamot
staller in med kort varsel

For den hindelse att fakultetsopponent eller betygsnamndsledamot
inte kan medverka vid disputation eller framldggande av
vetenskapliga uppsats pga. akut sjukdom eller force majeure giller
foljande (vid ldngre varsel flyttas disputation/licentiatseminarium till
annat datum):

Om fakultetsopponent ldimnar aterbud med kort varsel:
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e Dekan meddelas omedelbart, och innan
disputationen/lic.seminariet borjar

e Betygsndmnden agerar som opponent

e Betygsnimnden sammantrider och fattar beslut i vanlig
ordning

e Till beslutsprotokollet 1dmnas en kortfattad redogorelse for
disputationsaktens genomforande

Om betygsnamndsledamot ldmnar aterbud med kort varsel:

e Dekan meddelas omedelbart, och innan
disputationsaktens/lic.seminariets borjan.

e Finns reserv* utsedd, tridder denne in 1 ordinarie ledamots
stélle.

e Om betygsndmnden bestar av fem ledamoter kan, om mgjligt,
betygsndmnden reduceras till tre ledaméter. Regler for
betygsnimndens sammanséttning géller.

e Opponent kan utses (av dekan) som betygsndmndsledamot om
personen uppfyller kraven pé docentkompetens

*Reserven kan inte alltid ersitta en specifik ledamot 1 betygsnamnden.

En universitets- eller fakultetsintern reserv kan inte ersatta en extern
ledamot om hen dr den enda externa.

9. Licentiatexamen
Licentiatexamen vid Samhéllsvetenskaplig fakultet benimns normalt
filosofie licentiatexamen.

Den som dr antagen till utbildning pa forskarniva som leder till
doktorsexamen har ritt att avldgga licentiatexamen. Den som dr
antagen till utbildning pé forskarniva som leder till licentiatexamen
och som vill fortsitta till doktorsexamen maste ansdka pa nytt for att
bli antagen till utbildning som leder till doktorsexamen.

For licentiatexamen krévs att licentianden dels godkénts pd de kurser
som ingér i utbildningen, dels att den vetenskapliga uppsatsen
godkints.

Forskrifterna i avsnitt 1-8 ovan géller dven for utbildning pa
forskarniva som leder till licentiatexamen. For licentiatexamen géller
dock sérskilt:
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e Den vetenskapliga uppsatsen ska ventileras vid ett offentligt
seminarium.

e En sammanfattning av uppsatsen ska anslas pa fakultetens
kalendarium senast tre veckor i1 forvdg. Av anslaget ska framga
tid och plats for det offentliga seminariet, samt uppgift om var
uppsatsen finns tillganglig.

e Den vetenskapliga uppsatsen ska granskas av en opponent och
en betygsnimnd.

e Dekanen utser opponent, betygsndmndsledaméter och
ordforande efter forslag fran institutionen. Betygsndmnden ska
besta av tre ledamoter som ska ha minst docentkompetens.
Fler 4n ett kon ska vara representerade i betygsndmnden.
Motiverad anhallan om undantag fran denna regel ska goras
skriftligt och sindas till dekanen vid Samhéllsvetenskapliga
fakulteten minst sex veckor fore planerat datum for det
offentliga seminariet.

e Forslag till betygsndmnd ska ldmnas till fakultetskansliet minst
fem veckor fore datum for det offentliga seminariet.

e Disputationsbidrag ldmnas inte for licentiatuppsats.

10. Overgangsbestammelser

En doktorand som antagits enligt dldre bestimmelser kan avldgga
examen enligt den studieplan for utbildning pé forskarniva som géllde
dé den studerande antogs till utbildning pa forskarniva under
forutsittning att planen inte strider mot gillande hogskoleférordning.
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