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Riktlinjer för utlysning och anställning av 
biträdande lektorer 

Utlysning av biträdande lektorat 

Huvudsyftet med att utlysa ett biträdande lektorat framstår tydligt när 

föreskrifterna i högskoleförordningen och LU’s egna riktlinjer vägs samman 

angående behörighetskrav, bedömningsgrund och intentioner med anställningen. I 

högskoleförordningen fastslås för biträdande lektorat”.. att en lärare skall ges 

möjlighet att utveckla sin självständighet som forskare och meritera sig såväl 

vetenskapligt och pedagogiskt för att uppfylla kraven på behörighet för anställning 

som lektor” (4 kap. 12 a HF). 

 

Av LU’s riktlinjer framgår att bedömningsgrunden skall vara ”god förmåga att 

utveckla och genomföra forskning […] av hög kvalitet samt pedagogisk 

förmåga”. Det är således en betydlig starkare betoning på forskningsmeriter och 

förväntningen att kunna genomföra forskning av hög kvalitet. För den pedagogiska 

sidan räcker det med att visa förmåga. Att forskningsaspekten är central förstärks 

ytterligare av LU’s lokala föreskrifter genom formuleringen ”…i första hand ska 

anställningen ge utrymme för meritering inom forskning” . 

 

Mot bakgrund av detta är det viktigt att fakultetens institutioner utlyser biträdande 

lektorat i syfte att kunna rekrytera forskare: 

 

 som befinner sig i en tidig fas av karriären (max 5 år efter disputation) 

 har starka forskningsmeriter och ambitioner, 

 och som bedöms ha goda utsikter att utveckla sin forskning så att den 

antingen fördjupar institutionens forskning, skapar nya komplimentariteter 

eller förnyar den. 

Avser institutionen att utlysa en tjänst som lägger lika vikt forskningsmeritering 

och pedagogisk meritering ska lektorat utlysas.  

Vid utlysning av biträdande lektorat ska institutionen bifoga följande till LFN: 

 

 Förslag på utlysningstext som betonar forskningskomponenten i 

anställningen liksom att forskningsmeriter är den överordnade 

bedömningsgrunden.   

 Utlysningen skall ske internationellt. Utlysningstexten får inte innehålla 

krav på svenskspråkighet eller andra snäva avgränsningar som riskerar att 

begränsa antalet kvalificerade sökande eller möjligheten till internationella 

rekryteringar. 
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Sakkunnighetsförfarande och bedömning 

Minst två externa sakkunniga skall utses på förslag från institutionen för 

bedömning av de sökande. Den sakkunniga ska tydligt informeras om ovanstående 

bedömningsgrunder. Den sakkunniga uppmanas att inkomma med en tätgrupp av 

kandidater. 

 

Institutionen ska genomföra intervjuer med de kandidaterna i tätgruppen där LFN 

inbjuds att delta. Om provföreläsningar genomförs ska dessa inriktas på hur den 

sökandes forskningsbidrag ansluter till den internationella forskningsdebatten och 

hur den sökandes forskning kan utveckla och stärka institutionens forskning 

(provföreläsningen ska således inte ha formen av en introduktionskurs i ämnet för 

studenter på A-nivån). 

 

Institutionen ska inkomma med ett förslag på och motivering för rangordningen av 

tätgruppen till LFN. 

Progression 

När en biträdande lektor anställs ska institutionen säkerställa att de grundläggande 

förutsättningarna för den akademiska progression som krävs för befordran är 

möjliga att uppnå. Detta innebär att det finns en tydlig plan för hur såväl den 

forskningsmässiga som den pedagogiska utvecklingen ska uppnås. Denna plan kan 

variera beroende på individuella skillnader i utgångslägen, meriteringsbehov och 

förutsättningar. Är den biträdande lektorn inte docent vid antagningstillfället bör 

docentur vara en målsättning. För den som redan är docent handlar det om den 

vidare vetenskapliga och pedagogiska progressionen.  

 

Institutionen skall vidare genomföra en halvtidsvärdering av den 

forskningsbaserade och pedagogiska progressionen. Detta dels för att säkerställa att 

institutionen ger och fortsätter att ge förutsättningar för den biträdande lektorn att 

meritera sig vetenskapligt och pedagogiskt, dels för att den biträdande lektorn har 

uppvisat tillräcklig progression. Är produktionen otillräcklig med bara begränsade 

internationella publikationer ska utvärdering också innehålla en plan, som klargör 

institutionens åtagande och den biträdande lektorns mål för den återstående tiden 

av anställningen (Dnr STYR 2022/154). 

 

Institutionen ska: 

 

 genomföra och dokumentera halvtidsutvärderingar för alla biträdande 

lektorer.  

 genomföra  halvtidsutvärdering som dokumenteras i samråd med den 

biträdande lektorn. 

 informera LFN om halvtidsvärderingens resultat i samband med den 

biträdande lektors ansökan om befordran till lektor. 

Befordran 

Den biträdande lektorn ska ansöka om befordran senast 6 månader innan 

anställningen upphör. Av ansökan ska tydligt framgå både kvalitativa och 

kvantitativa dimensioner av den vetenskapliga och pedagogiska progressionen och 

hur dessa ansluter till befordringskriterierna. 
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Ansökan om befordran bedöms av en extern sakkunnig. Den sakkunniga kan med 

fördel vara, men behöver inte vara, någon av de som utsågs som granskare vid 

tillsättningen av det biträdande lektoratet. Institutionen ska senast 6 månader innan 

anställningens slut föreslå sakkunnig till LFN. 

 

I samband med att en biträdande lektor ansöker om befordran ska institutionen: 

 senast 6 månader innan anställningen upphör kontakta potentiella 

sakkunniga och ge förslag på sakkunnig till LFN 

 skriftligen motivera befordran 

 


