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1 Verksamhetsplan 2026 - 2027 

1.1 OM VERKSAMHETSPLANEN 

Verksamhetsplanen bygger på universitetets strategiska plattform. Enligt denna ska vår 
verksamhet vara innovativ, digital och hållbar. Särskild tyngdpunkt ska ligga på stark 
forskning, utbildning i förändring, kreativ lärande och arbetsmiljö samt demokrati och 
globalt engagemang. 

Verksamhetsplanen tar ett två-årigt grepp, vilket gör arbetet mindre ryckigt och möjliggör mål 
med längre tidshorisonter. Den består av två delar samt bilagor. Den första delen fokuserar på 
frågor som förväntas stå i centrum för verksamheten under de kommande två åren. Områdena 
kommer brytas ned i specifika aktiviteter vars resultat återrapporteras till fakultetsstyrelsen 
årligen. I den andra delen presenteras detaljerna i resursfördelningen för 2026. Inför 2027 
upprättas en ny resursfördelning och verksamhetsplanen uppdateras i begränsad omfattning.   

Hållbarhetsperspektivet integreras genomgående utifrån universitets hållbarhetspolicy (STYR 
2016/1645) och strategi för hållbar utveckling (STYR 2017/1345). Fakultetens hållbarhets-
plan är integrerad i verksamhetsplanen från och med 2026. 

1.2 OMVÄRLDSFAKTORER SOM PÅVERKAR INFÖR 2026–2027   

Samhällsvetenskapliga fakulteten bevakar omvärldens händelser och följer med i den 
föränderliga tid som råder. Ett aktivt arbete pågår för att anpassa inriktningar och prioriteringar 
utifrån de förutsättningar som ges globalt, nationellt och lokalt.  

En omvärldsaspekt är att den akademiska friheten är ansatt på många håll i världen. Frågor om 
vad som får forskas på och undervisas om, blir föremål för större politisk styrning. I Sverige 
yttrar detta sig bland annat genom en tilltagande styrning av forskningsfinansieringen. Det 
gäller för exempelvis internationell hållbarhetsforskning och utvecklingsforskning, områden 
där Samhällsvetenskapliga fakulteten är stark. Tydligare politiska prioriteringar har dels inne-
burit indragna anslag, dels en förskjutning från exempelvis samhällsvetenskapliga analyser av 
klimatfrågor mot STEM (Science Technology Engineering Mathematics) fokuserad forskning. 
Politiska inspel i utbildningsplanen för socionomutbildningen utgör ett annat exempel.   

Samtidigt väntas fakultetens ekonomi förbli ansträngd de kommande åren, till följd av både 
lågkonjunktur och strukturella utmaningar i utbildningsekonomin. En i grunden otillräcklig 
prislapp urholkas av låga pris- och löneomräkningar och har gjort så under lång tid. Samtidigt 
bidrar intäkter från internationell studentrekrytering positivt till ekonomin, även om 
oförutsägbarheten i dessa intäkter är utmanande. Trots en stadig ökning av betalstudenter, så 
är bedömningen att expansionsmöjligheterna vad gäller betalstudenter är begränsad. 

Ytterligare en omvärldsfaktor är den nya forskningspropositionen Forskning och innovation för 
framtid, nyfikenhet och nytta (Prop. 2024/25:60). Bibliometriska indikatorer och EU-anslag får 
allt större betydelse för fördelningen av basanslaget. Samtidigt riktas forskningsfinansieringen 
i högre grad mot STEM-området och mot större forskningsprogram. För samhälls-
vetenskaperna innebär detta ett ökat behov av att arbeta tvärvetenskapligt, inom fakulteten 
men också i samverkan med forskargrupper inom STEM-området. Den växande betydelsen av 
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EU-finansiering ställer också krav på ett mer samordnat arbetssätt. Fakulteten behöver i högre 
grad anta en koordinerande roll framför allt i förhållande till NMT-fakulteterna.   

1.3 STYRKOR   

Lunds samhällsvetenskapliga fakultet är nationellt ledande i Times Higher Education ranking 
för 2025 och rankas på plats 46 globalt. Söktrycket är högt till våra utbildningar och vi står oss 
bra i konkurrensen om EU-medel.    

Komplexa samhällsproblem kräver tvärvetenskapliga lösningar och vår bredd är en tillgång i 
en tid då både samhällsutmaningar och politiska prioriteringar driver utvecklingen mot ökad 
samverkan över ämnes- och fakultetsgränser.   

Men samhällsproblem kräver inte bara tvärvetenskapliga lösningar, de kräver också forskare som 
aktivt deltar i samhällsdebatten. Att bidra med kunskap, perspektiv och fördjupning i ett ofta 
polariserat medieklimat är en viktig del av universitetets samverkansuppgift. Fakultetens forskare 
är ofta eftersökta som experter i media, något som regelbundet bekräftas i universitetets årliga 
mediemätningar. Det är ett kvitto på att vår forskning uppfattas som relevant och att våra forskare 
har förmågan att kommunicera sina insikter till en bredare allmänhet.   

1.4 FAKULTETENS VÄG FRAMÅT   

För att möta kommande utmaningar måste organiseringen av vår verksamhet vara robust. Dels 
för att skydda kärnverksamhetens bredd och kvalitet från ökade kostnader, dels för att värna 
den akademiska friheten. Fakulteten ska utvecklas kontinuerligt. Det innebär systematiska 
utvärderingar av utbildningar, ett fortsatt aktivt sökande efter externa forskningsanslag och en 
löpande förbättring av stödverksamheter genom identifiering av synergier och bättre arbetssätt. 
Fakulteten rustar för detta dels genom ett fortsatt arbete med forskning, forskarutbildning, 
utbildning och samverkan, dels genom ett antal projekt som redan påbörjats och som kommer 
att fortgå under 2026–2027. Fakultetens viktiga hållbarhetsarbete fortsätter och lyfts under 
verksamhetsperioden, liksom tidigare, in i relevanta råd och grupper vid fakulteten.  
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2 Forskning och forskarutbildning   

Samhällsvetenskapliga fakulteten strävar efter att behålla sin position som nationellt ledande 
och internationellt framstående inom beteende- och samhällsvetenskaplig forskning och 
forskarutbildning. Förutsättningarna för att flytta fram våra positioner ytterligare är goda: 
fakultetens forskningsproduktion har ökat över tid, samtidigt som hög kvalitet bibehållits och 
fortsätter att utvecklas i positiv riktning.   

För att lyckas med våra ambitioner behöver vår verksamhet förhålla sig till de nya förutsättningar 
som presenterades i samband med regeringens forskningsproposition Forskning och innovation 
för framtid, nyfikenhet och nytta (Prop. 2024/25:60), samtidigt som fakulteten även fort-
sättningsvis värnar och uppmuntrar nyfikenhetsdriven forskning. Det är forskarna själva som bäst 
formulerar de frågor som befinner sig i den absoluta forskningsfronten. Följande prioriterade 
områden utgör den övergripande agendan för verksamheten under 2026–2027.   

2.1 ETT FÖRÄNDRAT FINANSIERINGSLANDSKAP: UTMANINGAR OCH VÄGAR 
FRAMÅT   

Forskningspropositionens inriktning påverkar förutsättningarna för samhällsvetenskaplig 
forskningsfinansiering. Samhällsvetenskaplig forskning är inte ett prioriterat område i 
propositionen som snarare har ett tydligt fokus på teknik och naturvetenskap. Dock finns ett 
antal satsningar som också omfattar våra områden, bland annat inom ramen för de nya 
strategiska forskningsområdena (SFO), nya utlysningar av excellenscenter samt internationell 
rekrytering av biträdande universitetslektorer. Därtill läggs tonvikt på att öka anslagen från 
EU. EU-anslag och internationell rekrytering har dessutom pekats ut som indikatorer som ska 
knytas till fördelningen av basanslaget.  

Fakulteten gör därför följande satsningar och prioriteringar 2026–2027:    

Samfinansiering 

Det är mycket viktigt att fakultetens institutioner fortsätter att ansöka om extern 
forskningsfinansiering, även från finansiärer som inte har full kostnadstäckning.  För att 
underlätta och skapa bättre förutsättningar för institutionerna att hantera samfinansierings-
kostnaderna avsätter fakulteten resurser som riktas till samfinansiering av externa forsknings-
anslag. Fakulteten prioriterar i sammanhanget EU-finansierade anslag, dels då dessa anslag 
utgör en indikator i den framtida fördelningen av basanslaget, dels då EU-projekt främjar 
internationellt samarbete.   

Internationell rekrytering 

Alla tjänster som fakulteten lyser ut är öppna för sökande från hela världen. En blandning av 
nationell och internationell rekrytering ses som en förutsättning för att forskning och forskar-
utbildning ska hålla hög kvalitet. Fakulteten deltar även i den universitetsgemensamma 
satsningen att rekrytera internationellt framstående forskare tidigt i karriären, som en förberedelse 
inför Vetenskapsrådets utlysning för biträdande universitetslektorer 2026 och 2027. 
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Strategiska forskningsområden 

Fakulteten leder arbetet med att ta fram en ansökan inom ramen för det av regeringen utpekade 
strategiska forskningsområdet Praktiknära professionsforskning om brottslighet. Fakulteten 
ingår också i de arbetsgrupper som arbetar med ansökningar till områdena Krisberedskap och 
totalförsvar samt Klimatrelaterad forskning.   

Interna forskningsmedel 

Utöver dessa satsningar fortsätter fakulteten att lysa ut interna forskningsmedel. Under 2024 
gjorde fakulteten en genomlysning av de interna forskningsmedel som hanteras genom öppna 
utlysningar. I och med att resurserna är begränsade prioriteras fortsatt ett mindre antal 
utlysningsformer: ansökningsmånader (som särskilt syftar till att ge lektorer med mycket 
undervisning möjlighet att avsätta tid till att skriva forskningsansökningar), medel för stora 
forskningsansökningar samt medel för utveckling av forskningssamverkan.    

2.2 SAMHÄLLSVETENSKAPLIGT METODCENTRUM, DATALAGRING SAMT 
ÖPPEN VETENSKAP   

Samhällsvetenskapligt metodcentrum inledde sin verksamhet i januari 2024. Under 2024–
2025 har metodcentrums verksamhet framför allt varit inriktad på att erbjuda kurser, 
workshoppar och seminarier. Under 2026 tillsätts professuren och tillika föreståndaren för 
metodcentrum. Därtill har arbetet med att utveckla och synliggöra samhällsvetenskapliga 
forskningsinfrastrukturer påbörjats och fakulteten avser att intensifiera detta arbete de 
kommande två åren.   

I slutet av 2024 anställdes två forskningsingenjörer som knöts till metodcentrum. Det har 
under det första året visat sig finnas ett stort intresse för deras expertis och därför fortsätter 
satsningen under 2026. Forskningsingenjörerna finansieras dels av metodcentrum, dels av 
enskilda forskares externa forskningsmedel, och är placerade vid fakultetens bibliotek.   

Samhällsvetenskapliga biblioteket utgör en mycket viktig resurs för fakultetens forskare. Som 
ett led i LU:s satsning på e-infrastruktur har en data steward tillsatts vid fakulteten, vars uppgift 
är att stötta forskarna i frågor om datahantering och datalagring. I väntan på att lösningar på 
central nivå ska komma på plats fortsätter fakulteten att samordna och erbjuda vissa lösningar 
när det är möjligt. Biblioteket arbetar aktivt med frågan om öppen vetenskap och ger stöd till 
forskarna i alla delar av denna process.    

En i sammanhanget mycket viktig fråga är att aktivt följa utvecklingen kring förslaget om en 
uppdaterad etikprövningslag, samt etiska aspekter i samband med AI:s utveckling och våra 
publiceringstraditioner. Fakultetens etikråd bevakar dessa frågor och bidrar vid behov med 
förslag på nya interna rutiner.  

2.3 ÖKAT SAMARBETE FÖR EN FORTSATT AKTIV OCH KREATIV 
DOKTORANDMILJÖ   

Mycket av ovanstående berör forskarutbildningen antingen direkt eller indirekt. Fler 
forskningssamarbeten över institutions-, fakultets-, lärosätes-, och nationsgränser gynnar 
forskarutbildningen och öppnar fler spännande forskningsmiljöer för doktorander att delta i. 
En ökad andel externfinansierade forskningsprojekt möjliggör i sin tur fler doktorander.    
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På grund av den ansträngda ekonomin antas färre fakultetsfinansierade doktorander på flera 
institutioner. Andelen externfinansierade doktorander behöver därmed öka för att behålla en 
kritisk massa. Fakultetens institutioner behöver förbereda sig för en sådan förändring, 
samtidigt som det är viktigt att man fortsatt avsätter medel till fakultetsfinansierade öppna 
utlysningar. Av erfarenhet vet vi att en blandning av de båda finansieringsformerna skapar en 
god forskarutbildningsmiljö.   

I en tid av begränsade resurser uppstår också frågan om hur våra forskarutbildningar 
fortsättningsvis ska hålla hög kvalitet. Fakulteten kommer fortsätta erbjuda fakultetsgemen-
samma kurser och andra fakultetsgemensamma aktiviteter för doktorander. Diskussioner om 
möjligheter att poola resurser och på så sätt också skapa mer utbyte över institutionsgränserna 
bör föras aktivt i såväl forskarutbildningsrådet som på institutionerna. I sammanhanget kan 
nämnas den positiva effekt som internationella och nationella gästdoktorander har på våra 
miljöer, inte minst de något mindre forskarutbildningsmiljöerna. Denna typ av utbyten kan 
med fördel utvecklas.   

2.4 FORSKARE OCH DOKTORANDER BIDRAR TILL NYA PERSPEKTIV PÅ 
HÅLLBAR UTVECKLING1  

Vid fakulteten bedrivs mycket forskning av relevans för hållbar utveckling, och våra forskare 
och doktorander medverkar till att nå de målbilder som ställs upp i Lunds universitets strategi 
för hållbar utveckling, inte minst genom den omfattande tvärvetenskapliga och gräns-
överskridande forskningen som bedrivs vid många av fakultetens institutioner.  

Lunds universitet har återkommande placerats högt på internationella rankningar för ämnet 
utvecklingsforskning. Mot bakgrund av regeringens beslut 2023 att avsluta den riktade 
finansieringen till utvecklingsforskning har fakulteten genom särskilda rektorsmedel gjort flera 
satsningar på utvecklingsforskning under 2024 och 2025. En grupp seniora forskare från olika 
institutioner har genom satsningen tilldelats medel bland annat för att utveckla 
anslagsansökningar och deras arbete fortsätter in i 2026.   

 
1 Del av fakultetens hållbarhetsplan. 
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3 Utbildning på grundnivå och 
avancerad nivå   

Samhällsvetenskapliga fakultetens utbildning på grund- och avancerad nivå ska hålla hög 
kvalitet i såväl nationell som internationell jämförelse. Undervisningen ska vara forsknings-
anknuten och svara mot samhällets behov. Bredd och bildning i utbildningsutbudet skapar 
förutsättningar för att möta förändringar i omvärlden, samtidigt som spets ger möjlighet att 
omsätta fakultetens starka forskning i undervisningen. Följande prioriterade områden utgör 
den övergripande agendan för verksamheten under 2026–2027.    

3.1 UTBILDNINGSUTBUD I UTVECKLING OCH FÖRÄNDRING    

Fakulteten befinner sig i processen att utöka sitt utbildningsutbud med tre nya 
magisterprogram med programstart hösten 2026 respektive hösten 2027: Magisterprogram i 
innovation och samhällsförändring, Magisterprogram i totalförsvar och civil beredskap samt 
Magisterprogram i samhällsresiliens och totalförsvar. De två senare knyter an till Centrum för 
beredskap och resiliens (LUPREP) på Campus Helsingborg. Denna centrumbildning är en del 
av Lunds universitets satsning på att stärka utbildning, forskning och samverkan inom 
totalförsvar och beredskap. Med Magisterprogrammet i innovation och samhällsförändring har 
ett nytt huvudområde, med benämningen innovationsstudier inrättats, och för de övriga två 
programmen har ett huvudområde med benämningen samhällsresiliens- och beredskaps-
studier, inrättats vid fakulteten. Av dessa totalt tre nya program är två internationella. 
Inrättandet av dessa nya program föranleder även uppbyggnad av en fakultetsgemensam 
utbildningsledning och -administration vid Campus Helsingborg.   

Fakulteten har under 2025 genomfört en genomlysning av fakultetens programutbud (STYR 
2024/2687), framför allt utifrån ett utbildningsekonomiskt perspektiv och för att utreda 
möjligheter för exempelvis samläsning, ökat utbyte av studenter mellan fakultetens 
ämnesområden och homogenisering av institutioners/motsvarandes utbildningsekonomiska 
allokering. Genomlysningen avser också söktryck, genomströmning och retention. Baserat på 
resultatet av genomlysningen kommer behovet av åtgärder och utvecklingsarbete utredas vidare 
och vid behov tillsätts resurser för det fortsatta arbetet genom medel för strategiska satsningar. 

Under verksamhetsperioden kommer fakulteten tillsammans med institutionerna fortsätta att 
arbeta med strategier för att möta ekonomiska svårigheter. Översynen av resursfördelnings-
modellen för bland annat utbildning är en del i detta. (Se avsnitt 5 nedan.)   

Fakulteten ser uppdragsutbildning som en viktig del i att öka forskningens genomslag och 
bidra till samhällsutveckling och livslångt lärande. Fakulteten har därför valt att under 2025–
2027 satsa på att stärka nuvarande uppdragsutbildningar på fakulteten och att på sikt utöka 
fakultetens utbud av uppdragsutbildningar. Genom uppdragsutbildningar skapas kontaktytor 
och nätverk mellan akademi och näringsliv, offentliga aktörer och civilsamhället, vilket är 
värdefullt ur ett samverkansperspektiv.  

Högskolepedagogisk meritering och högskolepedagogiska kurser är viktiga inslag för fortsatt 
kompetens- och pedagogisk utveckling för undervisande lärare. Fakulteten erbjuder i dagsläget 
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tre egna högskolepedagogiska kurser: Genus och mångfald i undervisningen, Aktivt lärande i 
samhällsvetenskap och Undervisning och lärande i forskningsmetoder inom samhälls-
vetenskap. Kursutbudet utvecklas kontinuerligt utifrån identifierade behov. Arbetet med 
bedömning av pedagogisk skicklighet och utnämning av meriterade och excellenta lärare inom 
ramen för fakultetens pedagogiska meriteringssystem fortsätter, liksom arbetet med att 
implementera Lunds universitets övergripande ramverk för högskolepedagogisk meritering och 
karriärvägar.  

3.2 VIDAREUTVECKLING AV GENERATIV AI I UNDERVISNINGEN  

Utvecklingen av generativ AI (GAI) ställer höga krav på undervisande personal. Under de 
senaste åren har insatser gjorts för att rättssäkra examination och motverka otillåten 
användning av GAI. Fakulteten vill lyfta vikten av att se GAI som ett pedagogiskt verktyg och 
inte som ett pedagogiskt hinder, med målsättningen att vidareutveckla hur vi arbetar med och 
integrerar GAI på ett konstruktivt sätt i undervisning och i utbildningsadministration. 
Utvecklingsarbete vad gäller implementeringen och användandet av GAI pågår på flera håll på 
universitetet, bland annat tas det fram en universitetsgemensam policy. Fakulteten har under 
hösten 2025 inlett ett arbete med att uppdatera den fakultetsgemensamma policyn gällande 
användandet av GAI-verktyg i kurser på grundnivå och avancerad nivå. Under verksamhets-
perioden framåt kommer fakulteten prioritera kontinuerlig dialog och erfarenhetsutbyte för att 
främja kompetensutvecklingen för undervisande personal på fakulteten och för att 
implementera undervisande moment om GAI-verktyg i utbildningarna. I detta arbete har 
Samhällsvetenskapliga fakultetens bibliotek en viktig roll.  

3.3 FÖRUTSÄGBARHET OCH KVALITET I ANTAGNINGSPROCESSER  

Fakulteten strävar efter en rättssäker och förutsägbar antagningsprocess. Under de senaste åren 
har man sett ett behov av kvalitetsutveckling av antagningsprocessen till fakultetens 
internationella mastersprogram. Fakulteten planerar att göra en behovsinventering och påbörja 
ett utvecklingsarbete i dialog med antagningsavdelningen av antagningsförfarandet till 
fakultetens mastersprogram. Parallellt kommer fakulteten genomföra ett pilotprojekt avseende 
separat antagning av studieavgiftsskyldiga studenter i syfte att skapa en mer förutsägbar och 
effektiv antagning.  

Breddad rekrytering och breddat deltagande är under kommande verksamhetsperiod fortsatt 
prioriterat. Fakulteten vill vara en attraktiv plats för nya studentgrupper och ge goda 
förutsättningar för dessa att genomföra sina studier. Institutionen för psykologi planerar för att 
införa alternativt urval till psykologprogrammet inför hösten 2027. Fakulteten följer 
utvecklingen av den här insatsen, liksom språkpedagogernas utvecklingsprojekt med fokus på 
kompetensutveckling inom språk- och skrivdidaktik hos lärare för att gynna breddat deltagande. 
Fakultetens arbete med breddad rekrytering är också ett sätt att bidra till livslångt lärande.  

3.4 EN SAMORDNAD ALUMN- OCH KARRIÄRVERKSAMHET  

Fakultetens roll i att erbjuda karriärstöd för studenter har ytterligare aktualiserats i samband 
med nedläggningen av det centrala karriärstödet vid universitetet. Fakulteten ser en 
välfungerande alumn- och karriärverksamhet som en förutsättning för att främja student-
rekrytering, för att vara en fortsatt attraktiv studieplats för studenter och för att möta studenters 
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ökade efterfrågan på arbetslivsorienterad förankring i utbildningen. Att skapa en långsiktig, 
hållbar och resurseffektiv funktion för alumn- och karriärverksamheten kommer därför vara 
prioriterat under verksamhetsperioden. Ambitionen är att gå från en tidigare huvudsakligen 
projektorienterad organisation till en samordnad och integrerad stödfunktion på fakultetsnivå. 
Denna funktion samspelar med flera av de initiativ som framhålls inom ramen för en förstärkt 
utbildningssamverkan, till exempel ett samordnat praktikstöd (se vidare avsnitt 4.3).  

3.5 BEDRIVA UTBILDNING PÅ ETT INTERNATIONELLT UNIVERSITET  

Internationalisering genomsyrar fakultetens utbildningsverksamhet med ett gediget utbud av 
engelskspråkiga utbildningar som gynnar internationalisering både vad gäller studenter och 
medarbetare. Enligt en översyn av antalet engelskspråkiga kurser på fakulteten våren 2025 så 
framgick det att hälften av fakultetens kurser ges på engelska. Av dessa totalt 296 
engelskspråkiga kurser är 202 kurser på avancerad nivå. Ungefär hälften av dessa kurser är 
öppna för utbytesstudenter. I dagsläget är nästintill alla masterutbildningar internationella vid 
fakulteten. Fakulteten avser att under kommande verksamhetsperiod undersöka förutsätt-
ningarna för ett nytt internationellt samhällsvetenskapligt kandidatprogram. Parallellt arbetar 
fakulteten vidare med internationalisering på hemmaplan, bland annat genom att stärka 
studenternas globala utblick och främja interkulturell kompetens i lärmiljöer.  

3.6 SÄKER OCH TRYGG ARBETSMILJÖ FÖR STUDENTER OCH LÄRARE  

Under 2024 tog fakulteten fram en uppförandekod för studenter på grund- och avancerad 
nivå. Syftet var att tydliggöra studentansvaret under studietiden. Att ha högt i tak och ett öppet 
inkluderande samtalsklimat i klassrummen är en förutsättning för att samhällsvetenskaplig 
utbildning ska kunna bedrivas. Frågan kring polarisering och samtalsklimat har blivit extra 
påtaglig under senare tid i ljuset av samhällsutvecklingen, varvid pågående kompetens-
utvecklingsinsatser och erfarenhetsutbyte för lärare fortsätter in i kommande verksamhetsperiod.    

Fakulteten är mån om studenters studiesociala arbetsmiljö och är i fasen att implementera 
studiesociala skyddsronder. Fakulteten avsätter resurser för fortsatt arbete kring studiesociala 
frågor i samråd med institutions- och studeranderepresentanter.    

3.7 UTBILDNING FÖR HÅLLBAR UTVECKLING PÅ SAMHÄLLSVETENSKAPLIGA 
FAKULTETEN2 

Under innevarande verksamhetsperiod har fakultetens utbildningsutbud utökats med två nya 
program med hållbarhetsperspektiv, dels Mastersprogrammet i klimatförändringar och 
samhälle, dels med Magisterprogram i innovationsstudier och samhällsförändring. I det 
systematiska kvalitetsarbetet fortsätter fakulteten att följa upp hållbarhetskriteriet för att främja 
ämnesrelevanta perspektiv avseende hållbar utveckling i fakultetens utbildningar. Med 
fakultetens nya satsning på uppdragsutbildningar ingår dessutom att rutinmässigt arbeta med 
att inkludera hållbarhetsperspektivet i utvecklandet av nya uppdragsutbildningar framåt.    

Fakulteten arbetar vidare med insatser i breddad rekrytering för att främja social mobilitet och 
socialt hållbar utveckling under kommande verksamhetsperiod.  

 
2 Del av fakultetens hållbarhetsplan. 
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4 Samverkan och innovation  

Att samverka med externa aktörer från olika delar av samhället samt bidra till sociala 
innovationer är angelägna frågor för fakulteten. Genom att samverka och skapa innovationer 
bidrar vi till att möta de stora samhällsutmaningarna. Samverkan präglas av ömsesidighet och 
utgör också en viktig del i att stärka både forskning och utbildning.   

Fakulteten har en lång tradition av samverkan, men det finns ett fortsatt behov av att arbeta 
mer strukturerat och långsiktigt. Det ställs också ökade förväntningar på att forskning inte bara 
ska inbegripa samverkan, utan också leda till innovationer. Fakulteten behöver hitta vägar för 
att stimulera och skapa förutsättningar för ett mer aktivt innovationsarbete.    

Följande prioriterade områden utgör den övergripande agendan för verksamheten under 
2026–2027.   

4.1 SAMORDNA SAMVERKAN  

För att kunna stödja och arbeta effektivt med samverkan krävs det att strukturer för samverkan 
fortsatt utvecklas. Sedan några år tillbaka har fakulteten ett samverkansråd som utgör ett forum 
för att initiera, förankra och samordna fakultetsgemensamma insatser. Rådet fyller också en 
viktig roll i att synliggöra samverkansfrågor och ge möjlighet till erfarenhetsutbyte. Det är 
angeläget att fortsatt utveckla samverkansrådet. Framgent bör även möjligheten att inkludera 
externa samverkanspartner övervägas. En annan åtgärd för att skapa ökad samordning och dra 
nytta av varandras nätverk är att skaffa en bättre överblick över vilka aktörer fakultetens forskare 
och lärare har samarbeten med.  

4.2 PARTNERSKAP FÖR FAKULTETSGEMENSAM SAMVERKAN  

Fakulteten vill verka för att på sikt utveckla fler partnerskap för fakultetsgemensam samverkan. 
Sedan några år tillbaka finns en fakultetsgemensam samverkan med Lunds kommun i frågor 
som rör social hållbarhet. Målsättningen är att fortsätta detta samarbete, men också att använda 
lärdomar från det och identifiera fler samverkanspartner inom andra områden. Ambitionen är 
att skapa långsiktiga samverkansrelationer som inkluderar både forskning och utbildning samt 
spänner över flera ämnesmiljöer och institutioner.    

4.3 FÖRSTÄRKT UTBILDNINGSSAMVERKAN  

I arbetet med samverkan läggs det ofta stort fokus på forskning, medan samverkan kopplat till 
utbildning riskerar att komma i skymundan. Samhällsvetenskapliga fakulteten har dock en 
omfattande utbildningsverksamhet, och genom att inkludera både utbildning och forskning i 
samverkan kan starkare och mer långsiktiga samverkansrelationer skapas. Den utbildnings-
samverkan som sker idag tenderar att vara kopplad till enskilda kurser eller lärare, och 
samordnas sällan på institutions- eller fakultetsnivå. Det finns ett behov av att identifiera och 
dela goda exempel på vad som krävs för att skapa en mer samordnad och mindre sårbar 
utbildningssamverkan. Fakulteten har påbörjat två piloter, med koppling till praktikplatser 
respektive examensarbeten, som förhoppningsvis kan utvecklas till modeller som fungerar på 
lång sikt.  
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Uppdragsutbildning och alumnrelationer är områden med kopplingar till utbildnings-
samverkan och som också har en utvecklingspotential.  

4.4 STIMULERA UTVECKLING AV SAMVERKAN OCH SOCIALA INNOVATIONER  

Det finns sällan några särskilda medel för att utveckla forskningssamverkan, och fakulteten har 
därför en årlig utlysning av medel för utveckling av forskningssamverkan. Detta ses som en 
fortsatt viktig satsning, och avsikten är att utveckla sätt att bättre dela erfarenheter från dessa 
samverkansprojekt.  

Vi behöver även hitta sätt att stimulera ett ökat intresse för innovationer. Mycket av 
innovationsdiskursen i samhället och det stöd som finns för forskningsbaserade innovationer 
präglas av ett så kallat STEM-perspektiv. Den betydelse som samhälls- och beteendevetenskap 
har i utvecklingen av innovationer för ett hållbart samhälle förbises alltför ofta. Fakulteten vill 
därför stimulera ett ökat intresse för innovationer bland fakultetens forskare samt lyfta fram 
betydelsen av sociala innovationer. En särskild satsning på ett så kallat Social Impact Lab 
utvecklas och testas under slutet av 2025. Detta kommer att följas upp under 2026. 

4.5 FORSKNINGSKOMMUNIKATION    

Genom en aktiv forskningskommunikation får samhällsvetenskapen en starkare röst i 
samhällsdebatten och vår forskning kan bidra till mer informerade beslut. Under senare år har 
det gjorts olika utvecklingsinsatser inom forskningskommunikation och det är ett område som 
är viktigt att prioritera även under 2026 och 2027. Avsikten är att fortsätta med Debatt i Lund, 
som funnits sedan 2011, och även Samtal i Lund, fakultetens forum för dialog mellan forskare, 
beslutsfattare och praktiker. Samtal i Lund-konceptet är uppskattat av deltagarna, men vi kan 
arbeta mer med att öka dess synlighet, både inom och utanför universitetet. Fakulteten har 
också utvecklat en doktorandkurs i forskningskommunikation, som vi fortsatt vill erbjuda.  

4.6 GENOM SAMVERKAN BIDRAR TILL FAKULTETEN TILL HÅLLBAR 
UTVECKLING I SAMHÄLLET3 

Vid fakulteten bedrivs forskning och utbildning av relevans för hållbar utveckling, varav många 
projekt inkluderar samverkan med aktörer på både nationella och internationella arenor. Våra 
forskare, lärare, doktorander och studenter medverkar därmed till att nå de mål som ställs upp 
i Lunds universitets strategi för hållbar utveckling.  

Forskare vid fakulteten är engagerade i olika publika sammanhang och vetenskapliga debatter 
med relevans för hållbar utveckling i bred bemärkelse. Debatt i Lund är en institutionaliserad 
kommunikationskanal som ofta arrangerar debatter om hållbarhetsfrågor. Samtal i Lund är 
forum med syfte att skapa dialog mellan forskare och utvalda personer utanför akademin kring 
angelägna samhällsfrågor. Även detta forum lyfter ofta frågor som rör hållbarhet.  

Fakulteten samverkar med Lunds kommun kring ett forum för forsknings- och utvecklings-
frågor som rör social hållbarhet. Forumets övergripande syfte är dels att bidra med 
forskningsbaserad kunskap till kommunens arbete med social hållbarhet, dels att skapa en 
plattform för samverkan kopplat till forskning och utbildning i frågor som rör social hållbarhet. 
Forumet startade 2022 och ambitionen är fortsatt samverkan.  

 
3 Del av fakultetens hållbarhetsplan. 
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5 Fakultetsövergripande 
utvecklingsarbete 

Fakulteten arbetar med några ytterligare prioriterade områden för att utveckla bästa möjliga 
förutsättningar för utbildning, forskning och samverkan.  

Ett sådant är projektet för organisationsutveckling som löper 2023–2029. Syftet är en 
förändring mot färre och större enheter för att rusta institutionernas ledning, styrning och 
administration inför ökade krav och förväntningar, med bibehållen hög autonomi i 
kärnverksamheten. Då projektet inleddes 2023 hade fakulteten elva enheter, idag har vi nio 
och projektet arbetar vidare mot inriktningsbeslutets målsättning om ytterligare samgåenden.   

Parallellt pågår ett annat projekt som ska stärka fakultetens verksamhet; en översyn av 
resursfördelningen. Under de kommande åren införs en tydligare modell. Målet är ökad 
transparens, starkare incitament för effektiv lokalanvändning, fullföljda utbildningsuppdrag 
och ökad extern forskningsfinansiering, samt att uppnå balans mellan forskning och utbildning 
i institutionernas ekonomier för att motverka ekonomisk osäkerhet och säkerställa 
forskningsanknuten utbildning. Den nya modellen förväntas användas i resursfördelningen 
som avser 2027.   

Campusutveckling kommer att spela en viktig roll för fakultetens verksamhet under de 
kommande åren. Prioriteringen innebär ett kontinuerligt arbete med att anpassa och förbättra 
den fysiska miljön.   

Internationalisering är en integrerad del av fakultetens verksamhet. Den rustar oss för 
framtiden genom strategiska rekryteringar och stärker kvaliteten i både utbildning och 
forskning. Den förbättrar också förutsättningarna för extern finansiering inom båda områdena. 
Fakultetens internationalisering ska vara ansvarsfull och långsiktig, med fokus på etiska 
överväganden, hållbar mobilitet och fördjupade samarbeten i linje med universitetets färdplan 
för Global Dynamic Engagement.  
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6 HR, organisation och medarbetare  

Fakulteten ska utmärkas av god arbetsmiljö, jämställdhet och likabehandling, för både 
studenter och anställda, i enlighet med universitetets arbetsmiljömål 2024–2027. (STYR 
2024/1090) Under 2026–2027 ska fakulteten arbeta vidare med implementering av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) och det systematiska förebyggande arbetet mot 
diskriminering (SFAD) med särskilt fokus på studenter och studiemiljöer. Följande 
prioriterade områden utgör den övergripande agendan för verksamheten under 2026–2027. 

6.1 KOMPETENSUTVECKLING   

De senaste åren har AI och andra tekniska hjälpmedel påverkat både arbete och utbildning 
inom högskolesektorn. Fakulteten avser med start i början av 2026 se över vilket 
utvecklingsbehov som finns avseende AI och annan ny teknik hos samtliga anställda vid 
fakulteten och därefter tillse att medarbetarna ges möjlighet att genomgå kompetensutveckling.  

6.2 REKRYTERING   

Fakulteten ska fortsätta att utveckla sitt arbete med både strategiska och internationella 
rekryteringar. I den senaste forskningspropositionen lyfter regeringen fram mobilitet som en 
viktig faktor för framgång och föreslår att utveckla en ny indikator för att öka incitamentet för 
högskolesektorn att satsa på strategiska rekryteringar.  

En betydande del av fakultetens lärarrekryteringar är internationella och med detta följer att 
många initialt används till att undervisa på kurser och program vars utbildningsspråk är 
engelska. Fakulteten bör undersöka om det finns tillräckliga undervisningsmöjligheter för 
internationellt rekryterade lärare.  

I takt med att våra rekryteringar får allt större genomslag internationellt ökar söktrycket 
generellt, medför en ökad administrativ hantering och innebär därmed en fördröjning av våra 
rekryteringsprocesser. Detta påverkar negativt fakultetens möjlighet att delta i externa 
rekryteringsprocesser som kräver korta ledtider och snabba beslut. Fakulteten ska se över 
möjligheter att förenkla rekryteringsprocesserna och korta handläggningstiderna och detta kan 
ske antingen genom förändrade rutiner eller av ett större användande av tekniska hjälpmedel. 
Frågan om professorsbefordran kommer att vara fortsatt aktuell under verksamhetsperioden.    

Kopplat till Lunds universitets hållbarhetsstrategi ska fakulteten verka för integration av 
nyanlända i Sverige och deras väg in i arbetslivet, inklusive akademiker. 

6.3 KOMPETENSFÖRSÖRJNING   

Ett strategiskt och samordnat arbete med kompetensförsörjning är avgörande för att fakulteten 
ska kunna möta framtida behov, upprätthålla hög kvalitet i utbildning och forskning, samt 
säkerställa en stabil och attraktiv arbetsmiljö. Fakulteten ska utveckla arbetet med kompetens-
försörjningsplaner på alla nivåer.  
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6.4 HÅLLBAR ARBETSMILJÖ4 

Enligt universitetets hållbarhetsstrategi (STYR 2017/1345) ska fakulteten upprätthålla en god, 
säker, trygg och tillgänglig arbetsmiljö i alla avseenden. Verksamheten bygger på jämställdhet, 
likabehandling och mångfald och använder sig av styrkan som detta innebär. 

Fakulteten arbetar kontinuerligt med arbetsmiljöfrågor genom det systematiska arbets-
miljöarbetet, samt med studenters arbetsmiljö. En specifik fråga är att ledarrollerna inom 
universitetet i ökande takt har kommit att bli alltmer omfattande och krävande, vilket ökat 
stressen för innehavarna och även försvårat rekryteringen av nya ledare. Arbetsmiljömålen lyfter 
särskilt aktiviteter för att bidra till en hållbar arbetsmiljö för kollegialt utsedda chefer. För att 
underlätta för de personer som anställs som chefer eller väljs till ledningsuppdrag ska fakulteten 
se över och utveckla chefsstödet för att tydliggöra vilket stöd de kan förvänta sig och hur 
arbetsfördelningen ser ut. Det syftar också till att öka kompetensöverföringen mellan inne-
havarna av tidsbegränsade ledningsuppdrag. Att sträva efter en mer hållbar arbetsmiljö för 
ledare gör också chefsrollerna mer attraktiva och kan underlätta rekryteringen av framtida 
ledare inom fakulteten. 

6.5 HÅLLBAR ORGANISATION5 

Fakulteten ska löpande se över arbetssätt för att möjliggöra en mer hållbar organisation och 
verksamhet. I universitetets hållbarhetsstrategi anges bland annat att Lunds universitet är en 
resurseffektiv verksamhet, med minimerad klimat- och miljöpåverkan. Arbetet på fakulteten 
med att kontinuerligt minska klimatpåverkan, miljöpåverkan och bidra till en socialt hållbar 
utveckling fortlöper. Inte minst genom campusutvecklingsprojektet, lokalanvändning och 
utvecklingen av driftsorganisationen, husprefektsuppdrag, inköp och upphandlingar, samt 
fakultetens fysiska och digitala miljöer.  

 
4 Del av fakultetens hållbarhetsplan. 
5 Del av fakultetens hållbarhetsplan. 
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7 Fördelning av resurser och uppdrag  

7.1 ÖVERGRIPANDE FÖRUTSÄTTNINGAR   

Underlag till fakultetens resursfördelning finns i universitetsstyrelsens resursfördelning, som i 
sin tur ges i regeringens budget- och forskningspropositioner.  

I slutet av 2024 kom Regeringens proposition - Forskning och innovation för framtid, nyfikenhet 
och nytta (Prop. 2024/25:60) där det tydliggörs att ”de nationella investeringarna i forskning och 
utveckling måste öka markant under perioden och [regeringen] beräknar därför en ökning av 
investeringarna i FoU med 6,5 miljarder till 2028.” Vidare uppges att ”Svensk forskning under 
flera år generellt [har] tappat i spets. Det betyder att det finns sämre förutsättningar för 
banbrytande forskning som lägger grunden för nya genombrott.” Utgångspunkten för 
satsningarna som presenteras i propositionen är excellens, internationalisering och innovation. 
Syftet är att satsningarna ska ”ge förutsättningar för forsknings- och innovationsmiljöer av högsta 
kvalitet, en hög grad av ansvarsfull internationalisering, och att forskningen ska bemöta 
samhällsproblem och behovet av stärkt konkurrenskraft, både i dag och i framtiden.” 

Regeringens budgetproposition (Prop. 2025/26:1) och utgiftsområde 16 – utbildning och 
universitetsforskning, följer forskningspropositionens riktning. En nyhet är att regeringen vill 
att fler svenskar ska arbeta inom EU:s förvaltning för att öka möjligheterna till inflytande för 
Sverige samt för att bidra till ökad kunskap om Sverige inom EU och satsar på högkvalitativa 
mastersprogram i offentlig förvaltning bland annat med EU-inriktning. Ett urval av lärosäten 
ska få ta del av detta, vilket kan komma att involvera samhällsvetenskapliga fakulteten.  

Liksom aviserats föregående år, (prop.2024/25:1) förstärks ersättningsbeloppet (prislappen) för 
humanistiskt, teologiskt, juridiskt, samhällsvetenskapligt utbildningsområde med 1 050 
kronor per helårsprestation. Ökningen finansieras inom ramen för befintliga resurser vilket 
innebär ett minskat antal helårsstudenter. Detta innebär en viss påverkan på verksamheten på 
samhällsvetenskapliga fakulteten. Regeringen motiverar det även i år med vikten av utbildning 
på campus och kvalitet som centralt i utbildningen. Även ersättningsbeloppet per helårsstudent 
för naturvetenskapligt/tekniskt utbildningsområde höjs med ytterligare 1 040 kronor 2026, 
denna höjning ökar fakultetens ram med 368 tkr. 

Samhällsvetenskapliga fakultetens forskningsram förstärks med 648 tkr avseende ökad 
tilldelning i vårändringsbudgeten 2025 samt 1 024 tkr enligt budgetpropositionen för år 2026. 

Utöver ovanstående ökning räknas Samhällsvetenskapliga fakultetens ramar upp med den 
årliga uppräkningen med högskoleindex. 

Tillfälliga pengar från rektor 

Liksom några år bakåt i tiden kommer rektor att fördela medel från universitetets disponibla 
räntenetto. En central prognos över räntemedel som kommer att fördelas under 2026 är gjord, 
vilken pekar på en utfördelning om cirka 115 mnkr under 2026 varav cirka 7 mnkr kan komma 
att tillfalla Samhällsvetenskapliga fakulteten. Besked kommer tidigt 2026. Fakulteten erhöll 8 
miljoner kronor under 2025 (dnr STYR 2025/684). Vidare erhåller fakulteten, från rektors 
disponibla strategiska forskningsmedel, stöd för uppbyggnad av fakultetens Metodcentrum, totalt 
10 miljoner kronor varav 2 miljoner kronor årligen under 2024–2028 (dnr STYR 2023/2016). 
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Ökade gemensamma kostnader, OH 

De totala universitetsgemensamma kostnaderna ökar med 61 miljoner kronor till 975 miljoner 
kronor. (STYR 2024/3337) Dessa förklaras av flera nya satsningar. (Se avsnitt 7.5.) På 
fakultetsnivå ligger de gemensamma kostnaderna nära 2025 års nivå, dock gör ny OH-modell 
inom universitetet och ny kostnadsfördelningsmodell på fakulteten (STYR 2025/1951) att 
exakta förändringar är svåra att specificera. Ekonomiska effekter för institutionerna kommer 
dock att följas noggrant och ingår i översynen av resursfördelningsmodellen 2027.  

Om fakultetens fördelning av resurser 

Hyror och drift av lokaler 

Uppgiften att ta fram och införa en ny hyresmodell pågår och slutförs under 2026. En 
reviderad hyresmodell ska fullt ut hantera fakultetens lärosalar och studiemiljöer som 
gemensamma. Det gäller både hyran och driften av studiemiljöer och undervisningssalar 
(hyresersättning och driftskostnader inklusive städning). Driften för de gemensamma lokalerna 
i Kv. Paradis är samordnade sedan 2024 (se PM Institutionsövergripande drift av lokaler vid 
Samhällsvetenskapliga fakulteten, dnr V 2023/2563).  

Inför 2027 ska alla institutioner vara inkluderade i driftmodellen för gemensamma ytor och så 
långt som möjligt hanteras på samma sätt. I lösningen ingår att ta fram ett tydligt och rättvist 
system för att hantera kostnaderna för verksamheterna i Helsingborg. I uppgiften ingår att se 
över hyrornas fördelning på olika verksamhetsgrenar inför resursfördelningen 2027. 

Fortsatt urholkning av statsanslagen 

Budgetpropositionen anger att samtliga ersättningsbelopp för helårsstudenter och helårs-
prestationer räknas upp med pris- och löneomräkningen (plo) på 1,84 procent, vilket inte 
täcker faktiska kostnader och därmed bidrar till det utmanande ekonomiska läget på fakulteten. 

Forskningsanslaget 

Den planerade översynen av fördelning av forskningsanslaget ingår i resursfördelningsprojektet 
och färdigställs under 2026 inför resursfördelningen 2027. 

7.2 FAKULTETENS EKONOMISKA LÄGE  

Efter expansiva år, intäktsmässigt, med ökade statsanslag och intäkter från bidragsfinansierad 
forskning och intäkter från betalande studenter, har fakultetens intäktskurva planat ut de 
senaste åren. Endast betalstudenter har fortsatt öka. Intäkterna har totalt sett ökat med cirka 3 
procent sedan 2020, med en liten notering gällande pandemin, samtidigt som kostnads-
ökningarna har ökat i större utsträckning med cirka 4 procent. Fakultetens totala omsättning 
prognostiseras till cirka 900 mnkr år 2025.  

Ett av fakultetens mål är att den totala forskningsbudgeten ska uppgå till minst samma storlek 
som utbildningsbudgeten. Under 2025 kommer man inte nå upp till det målet. Fördelningen 
har legat stabilt på 54 procent utbildning och 46 procent forskning sedan 2020. Inom 
utbildningen har intäkterna från avgiftsstudenter samt tillfälliga anslag ökat det totala 
utbildningsanslaget, samtidigt har forskningens andel ökat något.  
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Utvecklingskurvan för inkomsten av externa bidrag (inflödet av bidrag) har planat ut sedan 
2020 men aktuell prognos för 2025 visar en liten uppgång. Mellan 2020 och bokslut 2024 har 
inkomster av bidrag minskat med knappt 2 procentenheter. 

 

Det uppsatta målet att externa bidrag ska utgöra minst hälften av fakultetens forsknings-
finansiering kommer inte att uppnås under 2025. Prognosen visar att de externa forsknings-
intäkterna kommer att uppgå till knappt 47 procent av de totala forskningsintäkterna år 2025. 
En orsak till lägre andel extern finansiering är rektors tilldelning av tillfälliga anslag i form av 
räntemedel under 2025.  
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Liksom tidigare år är ansträngningar för att öka de externa bidragen nödvändiga för att 
fakulteten ska kunna öka forskningsvolymen.  

Myndighetskapital  

Fakultetens uppbyggda myndighetskapital på fakultetsnivå ska användas för att finansiera 
kostnader för renoveringar och byggnation av verksamhetens lokaler. Prognosen 2025 visar på 
159 mnkr. Universitetsstyrelsens ”beskattning” av ett för högt myndighetskapital på fakulteten 
har inneburit att fakulteten har överfört myndighetskapital till universitetsnivå under flera år, 
så även 2025. 

Centralt på fakultetsnivå återfinns cirka110 mkr i prognostiserat myndighetskapital 2025-12-
31. Kapital som medvetet sparats för att finansiera avskrivningskostnader och övriga kostnader 
för pågående och kommande renoverings-, ombyggnads- och nybyggnadsprojekt inom 
Campus Paradis. Under 2023 började kapitalet att användas till detta ändamål. Fakultetens 
myndighetskapital sjunker nu i en snabbare takt än planerat eftersom det används för att täcka 
ej anslagsfinansierade kostnadsökningar på institutionerna, där myndighetskapitalet inte räcker 
till. 

Fakulteten ser över och vidtar åtgärder för att få en budget i balans, framför allt på 
institutionsnivå. Årets prognos visar att totala myndighetskapitalet minskar med 15 mnkr, 
framför allt inom grundutbildningen, inklusive fjolårets avlyft av otillåtet kapital till rektor (2 
mnkr).  

Fakulteten har sedan införandet av beslut om återbetalning av för högt myndighetskapital 
(2018) återfört drygt 41 mnkr till rektor. Vid utgången av 2025 beräknas fakultetens 
myndighetskapital ligga strax över måltalet för tillåtet kapital och vi räknar därmed med något 
avlyft av kapital till rektor efter årets bokslut om cirka 2,5 mnkr.  

Resultatet 2025 beräknas landa på 9,4 mnkr fördelat på Utbildning –0,9 mnkr och Forskning 
10,3 mnkr. Detta kan jämföras med budgeterat resultat för 2025 på -5,6 mnkr (Utbildning –
8,7, Forskning 3,1) vilket innebär en stor positiv budgetavvikelse (15 mnkr). Budgetavvikelsen 
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beror till stor del på tillfälliga, ej budgeterade, anslag från rektor samt på en tillfällig, positiv 
effekt 2025 på grund av lärarlöneskulden som vänds. Inför 2026 ligger de förväntade 
kostnadsökningarna, tillsammans med årets löneökningar, högre än den årliga pris- och 
löneomräkningen av statsanslaget vilket kommer att leda till ökad förbrukning av 
myndighetskapital på fakulteten även under 2026. I resursfördelningen 2026 används 
myndighetskapital bland annat för att täcka kostnader i campusutvecklingsprojektet och 
husprefektspilotprojektet. Det gäller kostnader för projektledning, kommunikation och 
ekonomi, driftskostnader och avskrivningskostnader. Även organisationsutvecklingsprojektets 
kostnader täcks av myndighetskapital, såsom projektledning och vissa driftskostnader. 

Myndighetskapitalets utveckling vid Samhällsvetenskapliga fakulteten framgår av följande 
diagram:  

 

 



21 

7.3 FÖRDELNING AV RESURSER TILL UTBILDNING 2026 

Fakultetens statsanslag (takbelopp/ram) till utbildning uppgår till 410 miljoner kronor. Till 
anslaget kopplas ett utbildningsuppdrag att generera prestationer (intäkter) som uppgår till 
417 miljoner kronor. Uppdraget är högre än anslaget på grund av att medel (2,7 procent) dras 
av från ramanslaget för att finansiera vissa universitetsgemensamma verksamheter. Utöver 
statsanslagen räknar fakulteten med intäkter från betalande studenter till en omfattning av 38 
miljoner kronor 2026. Det är en ökning med 6,5 miljoner kronor jämfört med budget för 
2025.  

Samtliga nationella utbildningssatsningar som tillkom i samband med pandemin är till och 
med 2025 avslutade. Satsningen på ”Livslångt lärande” gavs för sista gången 2024 och 
satsningen “Hela landet” avslutades 2025. 

Utbildningsuppdrag 2026 

Samhällsvetenskapliga fakultetens utbildning på grundnivå och avancerad nivå visade 2024 ett 
mindre underskott (1,3 procent) i förhållande till den ersättning som erhölls genom 
takbeloppet. Prognosen för 2025 visar i stället på en liten överproduktion (cirka 5 procent). 
Det är positivt att fakulteten inte underproducerar, även om prognosen är preliminär. Under 
2026 kommer det vara fortsatt angeläget att följa uppdragen för att komma så nära fakultetens 
takbelopp som möjligt, och att sträva efter att undvika såväl under- som överproduktion. De 
ordinarie utbildningsuppdragen 2026 uppgår till 5 608 (-13) helårsstudenter. I denna summa 
ingå en generell neddragning av HÅS-uppdraget med drygt 1,5 procent, 65 HÅS på alla 
institutioner, maa justering till högre riksprislapp, likt 2025. I uppdraget ingår också en ökning 
med 27,5 HÅS med anledning av nya program enligt nedan. 

Förändringar jämfört med 2025 
Ett nytt engelskspråkigt Magisterprogram i innovation och samhällsförändring startar i 
Helsingborg med en första kull 2026. 12,5 helårsstudenter omfördelas till Samhälls-
vetenskapliga fakulteten för programmet 2026, som kommer omfatta 25 helårsstudenter när 
det är fullt utbyggt. Programmet, med lärare från flera fakulteter, kommer administreras av 
Internationella avdelningen (Dnr U 2023/291). 

Ett nytt svenskspråkigt Magisterprogram i totalförsvar och civil beredskap startar i Helsingborg 
med en första kull 2026. 15 helårsstudenter omfördelas till Samhällsvetenskapliga fakulteten 
för programmet 2026, som kommer omfatta 30 helårsstudenter när det är fullt utbyggt. 
Programmet, med lärare från flera fakulteter, kommer administreras av Internationella 
avdelningen (Dnr U 2025/7). 

Det engelskspråkiga Mastersprogram i klimatförändringar och samhälle startade med en första 
kull 2025. 10 helårsstudenter omfördelas till LUCSUS i resursfördelningen 2026 för den 
fortsatta uppbyggnaden av programmet. Programmet kommer omfatta 50 helårsstudenter när 
det är fullt utbyggt (Dnr STYR 2025/1677). 

Mastersprogrammet i genus, migration och rättvisa vilar även 2026 och uppdraget för 
Avdelningen för genusvetenskap vid Sociologiska institutionen minskas med 10 helårs-
studenter till följd av detta. 
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En nyhet i budgetpropositionen (Prop. 2025/26:1) är att regeringen vill att fler svenskar ska 
arbeta inom EU:s förvaltning för att öka möjligheterna till inflytande för Sverige samt för att 
bidra till ökad kunskap om Sverige inom EU och satsar på högkvalitativa mastersprogram i 
offentlig förvaltning bland annat med EU-inriktning. Ett urval av lärosäten ska få ta del av 
detta, vilket kan komma att involvera Samhällsvetenskapliga fakulteten.  

I följande tabell sammanfattas fakultetsstyrelsens uppdrag till verksamheten för 2026. I upp-
dragen inkluderas avgiftsstudenter. Institutionernas ekonomiska ramar redovisas i bilaga 1.  

 
För program som leder till yrkesexamen gäller att önskemål om förändringar i planeringstal 
(antal nybörjare på program) ska anmälas till fakultetsledningen senast första kvartalet året 
innan.  

Helårsstudenter/anslag som överförs till andra fakulteter  

Kandidatprogrammet Logistics Service Management ges i samarbete mellan Samhälls-
vetenskapliga fakulteten och Lunds tekniska högskola (LTH) men är helt finansierat av 
Samhällsvetenskapliga fakulteten. Institutionen för tjänstevetenskap (SES) köper därför 56 
helårsstudenter från LTH under 2026. Helårsstudenterna ingår i uppdraget till SES men 
resurserna för dessa kurser överförs direkt från fakultetskansliet till LTH enligt avtal på 
fakultetsnivå (4 547 tkr).  

Fördelning av medel till institutionerna, ersättningsbelopp 

Fakulteten har en utbildningsbudget på 449 miljoner kronor för 2026 inklusive beräknade 
intäkter för avgiftsstudenter. De budgeterade intäkterna för avgiftsstudenter ökas från 31,5 
mkr 2025 till 38 mkr 2026. Innan utbildningsanslaget fördelas lyfts medel av till fakultetens 
hyror och till fakultetens egna satsningar. Fördelningen per institution/kostnadsställe redovisas 
i Bilaga 1.  
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Fördelningsmodell utbildning  

Fördelningen baseras på att kurser har olika ersättningsnivåer/prislappar. Fakulteten har 
utbildningar/kurser från fem olika utbildningsområden: samhällsvetenskap, vård, medicin, 
naturvetenskap/teknik (N/T) och övrigt. Tilldelning per institution till kurser klassade med 
vård, medicin, N/T och övrigt grundas på utfallet av antal registrerade helårsstudenter med de 
högre prislapparna 2024. Kurser i samhällsvetenskap ersätts med 90 procent av den 
samhällsvetenskapliga prislappen.  

Ersättningsbelopp per helårsstudent 2026 jfr 2025 

 

Intäkter från avgiftsstudenter ges som en resursförstärkning till engelskspråkiga program och 
till avancerad nivå baserat på omfattning per institution (registrerade helårsstudenter). De 
ökade intäkterna avseende avgiftsstudenterna används 2026 för att täcka upp ökade kostnader 
genom en prislappsjustering (cirka 2 procents ökning av alla prislappar utöver den generella 
uppräkningen). 

Ersättning till kurser på avancerad nivå och engelskspråkiga program

 
Fakulteten erhåller stimulansmedel till internationalisering (1 859 tkr) för 2026. Medlen 
fördelas till institutionerna efter andel utresande studenter (50 procent), andel inresande 
studenter (25 procent) och andel avgiftsstudenter (25 procent).  (Se bilaga 1) 

Stöd till resor och merkostnader i samband med undervisning på Campus Helsingborg (2 031 
tkr) fördelas till berörda institutioner. 

Justerat ersättningsbelopp samhällsvetenskaplig prislapp 

Till 2026, liksom 2025, gör justeringen av S-prislappen att fakulteten får ett minskat uppdrag 
om 65 HÅS eftersom anslaget förblir detsamma. Det minskade uppdraget fördelas lika med 
en generell neddragning om drygt 1,5 procent. 

Ersättning till fakultetsgemensamma kurser och program  

Fakultetsgemensamma utbildningar (Graduate School, BIDS, m.fl.) tilldelas resurser enligt 
samma fördelningsmodell som utbildningar inom fakulteten i övrigt. Medlen ska täcka 
kostnader för undervisning (köpta lärartimmar), administration och lokaler. Ersättningen till 
institutionerna för lärarnas medverkan i undervisning och koordinering utgår från faktisk 
lönekostnad per lärartimme inklusive ersättning för kompetensutveckling (20 procent). 
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Institutionerna får därtill 5 procent i påslag för att täcka planeringskostnader vilket utgör en 
del av institutionens overheadkostnader. Det är inte möjligt att betala lärare som undervisar 
inom Graduate School eller BIDS med övertidsersättning. 

Medel till riktade satsningar inom utbildning 

Fakulteten avsätter 8,2 miljoner kronor att fördela separat till olika satsningar. Fördelningen 
redovisas i Bilaga 6. Satsningar innefattar pedagogisk utvecklingstid och medel för utbildnings-
relaterad utveckling, i enlighet med fakultetens utvecklingsarbete i verksamhetsplanen 2026 – 
2027.   

Fakultetsgemensamma insatser såsom Graduation Ceremony, utveckling av arbetssätt för 
uppdragsutbildning, samt samordning för SI-mentorer ingår också. Även kvalitetsmedel och 
medel för senare fördelning är avsatta, liksom medel för utbildningssamverkan. Vidare avsätts 
medel till att medfinansiera samhällsvetarkårens arbetsmarknadskoordinator, samt vissa infra-
strukturkostnader. 

Avsättning till strategiska satsningar 

Från och med 2026 ska en avsättning till strategiska satsningar göras enligt beslut i universitets-
styrelsen (STYR 2024/3337) om 0,5 procent av GU-ramen. Dessa används 2026 till olika 
strategiska satsningar, bland annat till att förstärka inom arbetet med samordnad 
karriärvägledning och praktik, samt särskilda strategiska uppdrag.  

7.4 RESURSER TILL FORSKNING OCH FORSKARUTBILDNING 

Fakultetens statsanslag (takbelopp/ram) till forskning uppgår till 203,2 miljoner kronor 2026. 
Anslaget från 2025 (197,9 mnkr) räknas upp med 1,84 procent (högskoleindex) därutöver 
ökade anslaget 2025 med 0,7 mnkr i vårändringsbudgeten och i budgetpropositionen 2026 
med ytterligare 1 mnkr.  

I linje med forsknings- och innovationspropositionen 2024 fördelas direkta forskningsanslag 
till universitet och högskolor med hjälp av kvalitetsindikatorer. I fördelningen används 
indikatorer som är beräknade av Vetenskapsrådet. Det innebär att indikatorn för externa medel 
är något utvecklad. Bland annat väger forskningsbidrag från EU högre i syfte att öka lärosätenas 
incitament att söka EU-medel. Därutöver permanentas de tillskott till de direkta 
forskningsanslagen som ingick i propositionen Vårändringsbudgeten för 2025 i denna 
proposition. 

Utöver ramanslagen erhåller fakulteten pengar från universitetets räntenetto, beräknat belopp 
cirka 7 mnkr. 

Innan fakultetsmedlen fördelas lyfts medel av till hyror och till gemensamma satsningar på 
fakultetsnivå. (Se bilaga 3 och avsnitt 7.6 nedan.)  

Fördelning av anslag till forskning och forskarutbildning 

Fakultetsanslaget fördelas genom en bas/grundtilldelning och en mindre prestationsbaserad 
del. Därutöver fördelas medel till fakultetens riktade satsningar inom forskning och 
forskarutbildning. 
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Den prestationsbaserade delen (8,6 mnkr) innehåller två parametrar: publikationer (50 procent) 
och externa medel (50 procent). Båda räknas dels rakt, dels viktat relaterat FO-anslagets storlek.  
Variablerna beräknas med ett snitt på två år. Norska publikationslistan används för att 
identifiera och klassa/poängsätta publikationer.  

Den prestationsbaserade delen har ökat med drygt 3,6 mnkr från 2025. Ökningen består, 
förutom av pris- och löneomräkningen, dels av ökningen av fakultetens basanslag 1,7 mnkr 
och anslag som frigjorts med anledning av en lägre hyrestilldelning jämfört med år 2025. (Se 
avsnitt 7.6 nedan.) 

Centrumbildningar 
Resurser till fakultetens fyra centrumbildningar ingår inte i den prestationsbaserade 
fördelningen och inte heller i fakultetens modell för att beräkna hyror. Det gäller: 

- Centrum för Mellanösternstudier (CMES),  

- Swedish South Asian Studies Network (SASNET), 

- Centrum för Europaforskning (CFE) 

- Lund University Centre for Preparedness and Resilience (LUPREP) 

Inom CMES ryms anslaget på 14,7 miljoner kronor till det strategiska forskningsområdet 
Politiskt viktiga regioner i mellanöstern.  

Medel till riktade satsningar inom forskning och forskarutbildning 

Fakultetsstyrelsen reserverar totalt 18,6 miljoner kronor av ramanslaget till särskilda satsningar 
2026. Fördelningen redovisas i tabellen i bilaga 7. 

Medel reserveras bland annat till tid för att utveckla stora forskningsansökningar (fördelas 
genom utlysning, STYR 2025/2241) och till ansökningsmånader (fördelas genom utlysning, 
STYR 2022/2365).  

Inom ramen för innovationsforskning avsätts även 2026 medel till satsningar på 
innovationsforskning kopplade till forskningsmiljön CIRCLE.  

Till samverkan och innovation avsätts medel till utveckling av forskningssamverkan (fördelas 
genom utlysning, STYR 2025/1893), Samtal i Lund, samverkan med Lunds kommun och en 
särskild satsning på Social Impact Lab.   

Fakulteten avsätter även 2026 medel (1,2 mnkr) för att driva och utveckla 
fakultetsgemensamma forskarutbildningskurser.  

Avsättning till strategiska satsningar 

Från och med 2026 ska en avsättning till strategiska satsningar göras enligt beslut i 
universitetsstyrelsen (STYR 2024/3337) om 0,5 procent av FO-ramen. Dessa används till olika 
strategiska satsningar, bland annat till att förstärka samfinansiering. Satsningen på 
samfinansiering finansieras även genom fakultetens andel av universitetets räntenetto. Medel 
fördelas enligt Principer för samfinansiering av externa forskningsanslag vid Samhällsvetenskapliga 
fakulteten (STYR 2025/1891). Utgångspunkten är att EU-anslag ska kunna samfinansieras. 
Möjligheten att samfinansiera övriga typer av anslag påverkas av dels räntenettots storlek, dels 
antalet inkomna ansökningar. 



26 

Tillfälliga medel enligt rektorsbeslut 

Fakulteten har anvisats medel till uppbyggnad av ett Samhällsvetenskapligt metodcentrum 
2024–2028, 2 miljoner årligen i fem år.  

7.5 GEMENSAMMA KOSTNADER  

Gemensamma kostnader finns på universitetsnivå och fakultetsnivå. De gemensamma 
kostnaderna fördelas from 2026 ut till kostnadsbärarna med fasta procentsatser som läggs på 
kärnverksamhetens direkta löne- och driftskostnader. STYR 2025/1370 Riktlinjer för Lunds 
universitets tillämpning av SUHF-modellen. För aktuella procentpåslag se bilaga 4.  

Universitetsgemensamma kostnader  

Gemensamma kostnader på universitetsnivå är kostnader för den universitetsgemensamma 
förvaltningen, universitetsledningen, administrativa system, universitetsbiblioteket m.m. 
Härutöver tillkommer lokala avgifter som bland annat avser kostnader för delpensioner och 
övertalighetsförsäkring, samt kostnader för funktionsansvar för lokala datanät.  

De universitetsgemensamma kostnaderna ökar med 61 miljoner kronor 2026. Ökningen består, 
förutom den årliga pris- och löneomräkningen, främst av att tidigare projektfinansierade 
satsningar kommer in i ordinarie verksamhet. Det handlar om 24,2 mnkr i nya satsningar. Dessa 
utgörs av: 

- Enheten för forskningsdata (17,2 mnkr) 

- En samlad utbildningswebb (5,9 mnkr) 

- Nyhetsbrev (1,1 mnkr) 

Även kostnadsökningar om 18,2 mnkr. Dessa utgörs av: 

- E-media - prisökning (5 procent, varav 1,84 procent täcks av plo) 

- Bas-IT: Uppgradering av nät och trådlöst nät: 11 mnkr. 

- Microsoft licens för anställda (5 mnkr) 

- Utökning av internrevisionen (0,9 mnkr) 

- Posthantering (1,1 mnkr) pga överskattad besparingspotential av tidigare beslut om 
digitalisering.  

Fakultetsgemensamma kostnader 

Gemensamma kostnader på fakultetsnivån uppgår till 76,4 mnkr, en ökning med 28,9 mnkr 
jämfört med 2025. Den stora differensen mellan åren beror på att det institutionsgemensamma 
ekonomi-, HR- och kommunikationsstödet från och med 2026 hanteras som en fakultets-
gemensam kostnad. Detta innebär att fakultetsgemensamma kostnader ökar samtidigt som 
institutionsgemensamma kostnader minskar med motsvarande belopp (STYR 2025/1951). 
Övriga fakultetsgemensamma kostnader räknas upp med pris- och löneomräkningen,1,84 
procent, men kostnadsbilden påverkas också av att kostnader för rekrytering av ny chef 
budgeterats, trots ovisst utfall.  



27 

Nedan följer en kort beskrivning av gemensamma kostnader på fakultetsnivå för 2026.  Se 
ekonomiska redovisningen i bilaga 5. 

Fakultetskansliet. Till kansliet avsätts 48 378 tkr (+31 778 tkr). Enligt tidigare beskrivning 
omfördelas kostnaderna avseende ekonomi-, HR- och kommunikationsstödet från 
institutionerna till fakulteten från och med 2026 vilket visar sig i den stora ökningen mellan 
åren (31,8 mnkr) Även lönekostnader för fakultetsledning samlas under fakultetskansliets 
rubrik. Vidare har behovet av ökad administration för internationellt utbyte och mobilitet gjort 
att en liten utökning av personella resurser till internationella kontoret inom Kansli S har 
avsatts. Medel har också skjutits till tillfälligt för att stärka upp personella resurser för 
systematiskt studiesocialt arbete inom fakulteten. Även fakultetsgemensam utbildningsledning 
och utbildningsadministration med anledning av utökning av fakultetsgemensamma program 
vid Campus Helsingborg leder till en mindre utökning av resurser inom Kansli S.  

Fakultetsledningen och styrelsens disposition. Till fakultetsledningen och styrelsens disposition 
avsätts 4 000 tkr (-3 300 tkr). Minskningen består av att lönekostnader för dekan, prodekan 
och vicedekaner from 2026 flyttats till fakultetskansliet för att samla alla stödverksamhetens 
kostnader på ett kostnadsställe. Till ledningsuppdragen, som nu ingår under fakultetskansliet, 
avsätts sammanlagt tjänster till en omfattning av 235 procent för att fullgöra uppdragen. 
Dekanen beräknas ha 80 procent, prodekanen 50 procent och två vicedekaner 65 procent resp. 
40 procent.  

Övriga poster under rubriken fakultetsledning består av finansiering av styrelsearvoden och 
uppdragstillägg. I budgetbeloppen ingår också att fakulteten ska ersätta avgående dekan med 
eftertillägg efter avslutat uppdrag, Vidare finansieras bland annat Debatt i Lund och övriga 
kostnader för styrelsens och ledningens arbete.  

Till högskolepedagogiska kurser för lärare avsätts 815 tkr (+15 tkr). Medlen ska räcka till köp 
av kurser från AHU och en årlig kurs som ges i fakultetens regi.  
Bibliotek. Till Samhällsvetenskapliga fakultetens bibliotek avsätts 21 200 tkr (+400 tkr). 
Ökning beror på pris- och löneomräkningen. 

Studentkår. Till Samhällsvetarkåren vid Lunds universitet avsätts 122 tkr i hyresbidrag för 
2026. Fakulteten står för hälften av kårens hyreskostnader.  

Kostnader för institutionsövergripande drift av lokaler  

Personalkostnader för lokalbokning, lås- och passersystem och vaktmästare i kv. Paradis är 
gemensamt finansierade. För verksamheterna i Helsingborg är kostnader för städning, AV i 
lärosalar och lokalbokning inkluderade i hyran och är därmed gemensamt finansieras via hyres-
ersättningen.  

För 2026 är alla institutioner med och betalar för driften av lokaler inklusive städkostnaderna, 
totalt 5,3 mnkr. Se bilaga 8. Undantag görs för kostnaden för vaktmästarstödet (600 tkr) som 
endast betalas av institutionerna i kv. Paradis.  

Personalomfattningen för driften beräknas till 2,5 heltidsekvivalenter och i stödet ingår 
lokalbokning, vaktmästeri, lås- och passersystem och utbyte av AV-utrustning. Personal-
kostnaderna 2026 beräknas till 1 844 tkr (+0 tkr). Budgeten har ej ökat jämfört med budget 
2025 då utfallet visar att kostnaderna för 2025 inte riktigt når budgeterat belopp.   
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Alla institutionerna debiteras relativt storleken för institutionens fördelningsbas för utbildning 
respektive forskning, se bilaga 8. 

Gemensamma kostnader finansierade med myndighetskapital  

Fakulteten finansierar, år 2026, beräknade kostnader inom campusutvecklingsprojektet, 
organisationsprojektet och slutförandet av husprefektspilotprojektet med myndighetskapital 
på fakultetsnivå, totalt 7 010 tkr (+2 510 tkr) Kostnaderna ökar framför allt inom 
Campusutvecklingsprojektet med anledning av Kansli S kommande flytt till Allhelgonaskolan 
sommaren 2026. Även pålägg för OH-kostnader (universitetets-OH), som läggs på fakultetens 
kostnader from 2026 ökar totala kostnader med cirka 11procent jämfört med år 2025. 

 

7.6 LOKALKOSTNADER  

Fakultetens lokaler finansieras inom anslaget för utbildning och forskning samt av externa 
medel och uppdragsutbildning. Innan statsanslagen fördelas lyfts medel av till hyrorna för att 
därefter fördelas till institutionerna, se bilaga 3. Nedanstående beräkningar gäller inte CMES 
vars hyra ligger utanför fakultetens hyresmodell. Hyresersättningen per institution och 
verksamhet redovisas i bilaga 3.  

Ersättningen beräknas i tre steg: 

- Faktisk hyresersättning som grundar sig på kostnader för lokaler som institutionerna 
hyr enligt avtal.  

- Ersättning för hyra av externa lokaler, dvs. lokaler som inte ingår i befintliga avtal vid 
fakulteten, huvudsakligen gemensamma lärosalar vid universitetet. I budgeten 2026 
baseras ersättningen för externa lokaler på faktiska kostnader som institutionerna har 
haft under år 2024. 

- Hyreskostnader som uppstår i samband med externt finansierad verksamhet reduceras 
från ersättningen. Hit hör bidragsforskning, uppdragsforskning och uppdrags-
utbildningar. Principen om full kostnadstäckning innebär att externa medel ska 
finansiera sin del av institutionernas hyreskostnader. 

I beräkningarna av hyran är en viktig del hur lokalkostnaderna ska belasta utbildning respektive 
forskning, vilket kan förändras år från år. I beräkning av hyror finansierade med statsanslag 
används ett fryst treårssnitt (2018–2020) för att fördela kostnaderna mellan utbildning och 
forskning. I den nya driftsorganisationen, införd år 2024, hanteras studiemiljöer och under-
visningssalar som gemensamma ytor vilket har synliggjort fakultetens lokaler med koppling till 
utbildningen.  
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Hyrorna har inte ökat nämnvärt mellan 2025 och 2026, detta beror framför allt på en något 
minskad lokalyta med anledning av att fakulteten (MKV) lämnat hyrda lokaler på HT.  

Hyrestilldelningen i resursfördelningen till institutionerna har också minskat med anledning 
av att externfinansieringen av hyran ökat, dvs. externa projekt finansierar en högre andel av 
hyreskostnaderna. 

Fortsatt gäller att hyror inte debiteras internt mellan institutioner, enheter och kansliet för 
lokaler som ingår i fakultetens hyresavtal. Detta inkluderar även CMES.  

7.7 BUDGETTEKNISKA FRÅGOR  

Institutionerna beslutar om fördelning av resurserna utifrån de tilldelade ramarna. 
Institutionerna ska inför varje år upprätta en budget i EOS och en personalplan. Följande gäller 
för totalbudgeten 2026: 

- Institutionernas budgetar ska vara färdiga senast den 8 december 2025 i EOS och 
beslut i respektive institutionsstyrelse ska tas senast under december månad 2025. 

Fakultetens resursfördelning bygger i huvudsak på s.k. bruttobudgetering, vilket innebära att 
alla medel som tillförs fakulteten förs ut till institutionerna. Institutionerna betalar sedan för 
de gemensamma resurserna på fakultets- och universitetsnivå. 

De statsbudgetmedel som fördelas till institutionerna i detta budgetbeslut kommer att föras 
över till institutionerna med en tolftedel varje månad. Debitering av gemensamma kostnader 
sker på motsvarande sätt. 

Uppföljning av budgeten sker genom tertialbokslut per den 30 april och den 31 augusti 2026. 
Då ska även helårsprognoser upprättas och återrapporteras till fakultetsstyrelsen. Även 
utbildningsuppdragen kommer att följas upp tertialvis. Årsbokslut görs i vanlig ordning efter 
den 31 december 2026.  
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Fakultetsstyrelsens beslut 
 
Samhällsvetenskapliga fakultetsstyrelsen beslutar 
 
att fastställa resursfördelningen för 2026 enligt föreliggande förslag. 
 
 
 
 
Agnes Andersson  Lina Wedin 
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Separat fördelning Grundutbildning 2026

Budget Budget

Ändamål 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Pedagogisk akademi

Bedömargrupp, arvoden 400 550 550 550 550 550

Högskolepedagogisk meritering  och komp.utv 400 550 550 550 550 550

Summa 800 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100

Stimulanssatsningar 

Utbildningsrelaterade utvecklingsinsatser 600 600 600 600 600 600

Utvecklingskostnader nya utbildningar 280 280 280 280 280 280

Summa 880 880 880 880 880 880

Fakultetsgemensamma kostnader

SI-samordnare, 10% 80 114 114 114 114 114

Graduation Ceremony 320 454 454 454 454 454

Fakultetsgemensam satsning uppdragsutbildning 1 000 500 500 0 0 0

Utbildningssamverkan 0 215 215 215 215 215

Stöd till samhällsvetarkårens arbetsmarknadskoordinator 250 250 250 250 250 250

Summa 1 650 1 533 1 533 1 033 1 033 1 033

Kvalitetsmedel och medel för senare fördelning

Utbildningsutvärdering, arvoden 200 284 284 284 284 284

Summa 200 284 284 284 284 284

Strategiska satsningar  (inkl 0,5% av GU-ramen from 2026)

Karriär- och marknadskoordinator 50% (2-årig projektanst.) 175 640 640 0 0 0

Bul-förstärkning 2 st. Fak fin utb.delen 25% 0 670 670 670 670 670

Öviga stategiska satsningar 2 019 1 449 1 949 3 089 3 311 3 533

Summa 2 194 2 759 3 259 3 759 3 981 4 203

Infrastruktur

Psykoterapimottagningen PSY 500 500 0 0 0 0

Avskrivn SOCH 444 444 444 444 222 0

Hyra LU-gem lärosalar (SRS TimeEdit) 375 700 700 700 700 700

Summa 1 319 1 644 1 144 1 144 922 700

Summa separat fördelning 7 043 8 200 8 200 8 200 8 200 8 200

Prognos

Bilaga 6



Separat fördelning forskning och forskarutbildning 2026

Budget Budget 

Ändamål 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Stimulanssatsningar:

Ansökningsmånader 900 900 900 900 900 900

Stora projektansökningar, utlyses via forskningsrådet 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000

Professur i arbetsliv. Anslag flyttad till Soc 2026 1 800 0 0 0 0 0

Seminarieserie kommunikation, samarbete med HT 100 0 0 0 0 0

Fakultetsgemensam Hub, Genusforskning 300 300 300 0 0 0

Satsning stimulansmedel i samband med org.för. mm 2 899 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

Summa 6 999 5 200 5 200 4 900 4 900 4 900

Innovationsforskning, Circle:

Koordinator 20% 280 336 336 336 336 336

Utlysning lektorer 20% 720 664 664 664 664 664

Summa 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000

Samverkan och innovation:

SAMtal i Lund 60 60 60 60 60 60

Stimulansmedel fo-samverkan 350 350 350 350 350 350

Samverkan, externa strategiska partners 160 160 160 160 160 160

Social Impact Lab 0 450 0 0 0 0

Summa 570 1 020 570 570 570 570

Metodcentrum och metodworkshops 420 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000

Summa 420 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000

Strategiska satsningar (0,5% av Fo-ram)

Strategiska satsningar, internationalisering 0 943 943 943 943 943

Kvaltetsmedel för senare fördelning 1 090 900 900 900 900 900

Postdoc-satsning (2020-2025) social resiliens 1 800 0 0 0 0 0

Fin. Agenda 2030 (2022-2025) social resiliens 940 0 0 0 0 0

Summa 3 830 1 843 1 843 1 843 1 843 1 843

Forskarutbildning:

Avsättning till förlängning av doktorander m förtroendeuppdrag 400 400 400 400 400 400

Utveckling och drift fakultetens forskarutbildningskurser 950 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200

Disputationsbidrag, budgeterat 30 st per år 1 800 1 800 1 800 1 800 1 800 1 800

Summa 3 150 3 400 3 400 3 400 3 400 3 400

Samfinansiering

ERC. Samfinansiering 200 tkr/år (2023-2027) SOC 200 200 200 0 0 0

2-årig Postdoktor, Biopath LUCSUS 800 200 0 0 0 0

Phd knuten till WASP-HS gästpfrofessur (2023-2027) RÄS 800 800 800 0 0 0

Summa 1 800 1 200 1 000 0 0 0

Fleråriga prioriteringar:

Avsättning för Repatriering 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500

Etikrådgivare 60 72 72 72 72 72

Vetenskapligt ombud 75 150 150 150 150 150

Medel övriga satsningar 0 688 1 338 2 638 2 694 2 749

Summa 1 635 2 410 3 060 4 360 4 416 4 471

Infrastruktur:

GIS 94 90 90 90 90 90

Centrum för ekonomisk demografi 100 100 100 100 100 100

Avskrivn SOCH 111 111 111 111 55 0

Summa 305 301 301 301 245 190

Summa särskilda satsningar 19 709 18 374 18 374 18 374 18 374 18 374

Övriga fördelningar:

EIT FOOD KIC 100 100 100 100 100 100

Climate-KIC 100 0 0 0 0 0

Kultur-KIC 130 130 130 130 130 130

Summa övriga fördelningar 330 230 230 230 230 230

Summa separat fördelning 20 039 18 604 18 604 18 604 18 604 18 604

Prognos
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