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Kansli S 

PM 

Diarienummer STYR 2025/2157 

Datum 2025-02-03

Samverkansdoktorander vid 
Samhällsvetenskapliga fakulteten 

En samverkansdoktorand är anställd av en myndighet, ett företag eller 

annan offentlig inrättning samtidigt som hen är antagen till utbildning 

på forskarnivå och bedriver sin forskarutbildning vid Lunds 

universitet. Studierna finansieras av samverkansdoktorandens 

arbetsgivare och bedrivs inom ramen för den ordinarie anställningen. 

Institutionen tillhandahåller handledarresurser, 

forskarutbildningskurser samt likvärdiga studievillkor som för andra 

doktorander anställda vid institutionen. Samverkansdoktorander följer 

samma allmänna studieplan som övriga doktorander. 

Avtal ska alltid skrivas mellan universitetet och arbetsgivaren där 

villkoren för samarbetet framgår, inklusive studietakt, finansiering, 

immaterialrättsliga frågor samt vilka kostnader som ska täckas. 

Ladda ner avtalsmall här (Word)  

Om en annan mall används för avtalet ska den granskas av jurist vid 

avdelningen för juridik, innan det signeras. Avtal för 

samverkansdoktorander ska skrivas under av dekan. Efter signerat 

avtal kan samverkansdoktoranden antas till forskarutbildning. 

Antagning av samverkansdoktorand beslutas av dekan efter beredning 

på institutionen. Beredning och antagning av samverkansdoktorand 

sker på samma sätt som för doktorander med doktorandanställning 

och ska i normalfallet samordnas med dessa anställningar. 

Samverkansdoktorandsystemets syfte är att bidra till 

samhällsutvecklingen genom att skapa samverkanssynergier mellan 

universitetet och omvärlden. Antagning av samverkansdoktorander 

bör endast ske om institutionen och/eller fakulteten bedömer att det 
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finns ett ömsesidigt mervärde i att samverka eller inleda ett samarbete 

kring forskning eller utbildning med arbetsgivaren. En bedömning ska 

göras om studiefinansieringen anses vara säkrad under hela 

studietiden. 

Regelverk 

Från Antagningsordning för utbildning på forskarnivå vid Lunds 

universitet (dnr STYR 2024/288, 2024-06-18): Vid annan 

studiefinansiering, som externt stipendium och industrifinansierade 

doktorander, gäller bestämmelserna i HF 7 kap. 34 - 35 §§, att endast 

så många doktorander får antas som kan erbjudas handledning och 

godtagbara studievillkor, samt att den som antas till utbildning på 

forskarnivå ska ha den särskilda behörighet som fakulteten föreskriver 

och den förmåga som behövs för att tillgodogöra sig utbildningen. 


