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Denna guide riktar sig framfor allt till dig som dr administrator, larare
och ekonom inom Samhillsvetenskapliga fakulteten och vill starta eller

redan arbetar med uppdragsutbildning.

Syftet ar att ge vdgledning och ange hur de olika aktiviteterna ska
genomforas, av vem och nér de ska utforas, med syfte att uppné god

kvalitet och likvardig service.
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1. Organisation och ansvar

I arbetet med uppdragsutbildning vid Lunds universitet samverkar flera
roller med olika ansvarsomraden. Tillsammans utgor dessa funktioner
en kedja som sékerstéller att uppdragsutbildningar kan planeras,
genomforas och foljas upp pé ett professionellt och regelritt sitt. Alla
handlingar ska diarieforas samt arkiveras enligt LU:s

dokumenthanteringsplan.

Institutionen

Institutionen &r ansvarig for genomforandeprocessen av sina
uppdragsutbildningar, vilket inkluderar utbildningsinnehall,
utbildningsadministration samt ekonomisk hantering. Tillsammans
arbetar prefekt, studierektor, studieadministratdr, kursansvarig, larare,
ekonom, examinator och uppdragskoordinator for att skapa en
kvalitetssdkrad uppdragsutbildning.

Prefekt alternativt studierektor: ger dvergripande ledning och fattar
beslut om kursernas genomforande, godkidnner budgetar och

sakerstiller kvaliteten.

Kursansvarig: leder arbetet med kursinnehall, tidsplan och

larargruppens insats samt foljer upp resultat och utviarderingar.

Liérare pa uppdragsutbildningen: utvecklar och genomfor

undervisningen.

Studieadministrator: hanterar det praktiska kring deltagarlistor,

digitala plattformar och kurslogistik.
Ekonom: tar fram kalkyler, foljer upp budgetar och skoter fakturering.

Examinator inom uppdragsutbildningen: ansvarar for den formella
bedomningen av deltagarnas prestationer och sédkerstiller att
examinationen genomfors enligt kursplan och gillande regelverk. Det
innebér att faststélla examinationsformerna, granska och bedoma
deltagarnas inlamningsuppgifter, prov eller andra prestationer samt fatta
och rapportera det slutliga betygsbeslutet i Ladok. Examinatorn har



ocksa ansvar for att betygssattningen &r réttssiker, likvardig och
dokumenterad.

Uppdragskoordinator: Vissa institutioner har en uppdragskoordinator
som samordnar institutionens overgripande arbete med

uppdragsutbildning.

Offert och uppdragsutbildnings avtal signeras enligt fakultetens
delegationsordning och avtal ska f6lja villkoren i relaterad offert. Vem
som undertecknar uppdragsutbildningsavtal framgér av rektorsbeslutet
Dnr STYR 2025/991 Riktlinjer om férdelning av beslutsbefogenheter

och ritt att teckna avtal vid Lunds universitet.

Fakultetskansliet

Kansliets roll &r att ge administrativt och strategiskt stod till
institutionerna genom att tillhandahalla gemensamma rutiner, samordna
processer, erbjuda rddgivning och se till att uppdragsutbildningen
bedrivs i linje med fakultetens och universitetets riktlinjer. Dekanen &r
beslutsfattare 1 principiella eller sérskilt omfattande drenden, till
exempel vid storre avtal eller strategiska samarbeten, och fungerar som
yttersta ansvarig for att uppdragsutbildningen haller hog akademisk och

professionell standard.

Projektledaren inom uppdragsutbildning ansvarar for att samordna hela
processen fran forfragan till avslutad kurs och fungerar som nav i
processen, samordnar kontakter och ser till att rutiner och avtal foljs.
Det innebiér att vara kontaktlink mellan kund, institution och interna
funktioner, sdkerstélla att avtal och rutiner foljs samt stotta med mallar,
juridik och kvalitetssdkring.

Projektledaren adr huvudanvindare av det studieadministrativa systemet
for uppdragsutbildning, Mira, dér all hantering av uppdragsutbildning
vid Lunds universitet ska ske och dar drendets hiandelseforlopp
dokumenteras, vilket ger fakulteten och universitetet en samlad bild av

all uppdragsutbildning inom larosétet.
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Fran Mira kan offerter och avtal skickas och dé dven kurskatalogen for
uppdragsutbildning ligger i Mira tillater systemet kursdeltagare att

anméla sig direkt via Mira. Det som forr gjordes i Lubas gors nu i Mira.

Universitetsgemensam nod

Uppdragsutbildning vid Lunds universitet organiseras av fakulteterna,

med en gemensam sammanhallande nod vid sektionen Student och

utbildning (motsvarande en heltidstjdnst). Den universitetsgemensamma

noden ger stdd genom systemforvaltning, mallar, juridisk rddgivning
och kvalitetssékring av de formella delarna. Noden utfirdar centrala
riktlinjer for uppdragsutbildning vid Lunds universitet (Dnr STYR
2025/374) samt ansvarar for allménna villkor avseende
uppdragsutbildning, avtals- och offertmallar samt mallar for kursintyg
och motsvarande styr- och stdddokument. Noden tillhandahéller dven
kalkylmallen for uppdragsutbildning som tagits fram av Sektion
Ekonomi.

Mallar finns att ladda ner pd den universitetsgemensamma
Medarbetarwebben.

Noden sammankallar dven det universitetsgemensamma nétverket for
uppdragsutbildning dar kansliets projektledare for uppdragsutbildning
ingar samt forvaltar det universitetsgemensamma studieadministrativa

systemet for uppdragsutbildning, Mira.

2. Grundlaggande forutsattningar for
uppdragsutbildning

Institutionen far endast genomfora uppdragsutbildning inom omraden
vilka man har examensritt (3 § Forordningen om uppdragsutbildning)
och prefekt godkanner att uppdragsutbildning ska halls inom ramen for
anstédllning, ej som bisyssla. Utbildningsinsatsen far heller inte ha
negativ paverkan pa grundutbildningsresurser (4 § Forordningen om
uppdragsutbildning). Vid podnggivande uppdragsutbildning ska en
examinator utses for att kursen och kursdeltagaren kan enbart ges
betyget godkint alternativt underkénd.
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Om forfragan géller uppdragsutbildning som samlidsning mellan
ordinarie utbildning och uppdragsutbildning regleras detta i UHR:s
foreskrifter om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor
(UHRFS 2013:11). Universitetet ges ritt att undervisa deltagare i en
uppdragsutbildning tillsammans med studenter pa grund- eller
avancerad nivd om hogskoleutbildningen inte paverkas negativt. Avtal
skrivs av institutionen tillsammans med uppdragsgivaren innan

kursstart.

Forordningarna finns pa den universitetsgemensamma
Medarbetarwebben.

3. Extern forfragan om uppdragsutbildning

Niér forfragan om uppdragsutbildning inkommer till dig som ar ldrare
ska denna direkt forankras hos prefekt och studierektor for
godkinnande att paborja dialog med kund. Aven kansliets projektledare
for uppdragsutbildning kontaktas for att registrera forfragan i Mira. Om
forfragan i stillet inkommer direkt till kansliets projektledare forankras
forfragan med prefekt och studierektor pa aktuell institution.

Om du vill starta ny uppdragsutbildning, borja med att kontakta
institutionens prefekt, studierektor och kansliets projektledare. Dessa
utreder tillsammans behovet och mojligheterna for att skapa en
uppdragsutbildning med full kostnadstidckning. Om vi skapar
uppdragsutbildning som dr 6ppen kan flera arbetsgivare kopa platser pa

samma utbildning.

4. Internt initiativ om uppdragsutbildning

Uppstar en idé om uppdragsutbildning inom universitetet kontaktas
institutionens prefekt, studierektor och kansliets projektledare.
Tillsammans utreds behovet och mojligheterna for att skapa en
uppdragsutbildning med full kostnadstickning. Skapas det direfter en
Oppen uppdragsutbildning kan flera arbetsgivare kdpa platser pd samma

uppdragsutbildning.
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5. Beslut om foérfragan tas vidare

Institutionen for diskussion med kund for att identifiera malgrupp,
utbildningens syfte och behovet av utbildning 1 relation till
universitetets personalresurser och tid. Det &r viktigt att forstd hur
kunden identifierat behovet av kompetensutveckling for medarbetarna.
Malet med de initiala diskussionerna &r att komma fram till om
universitetet kan mdta behoven under aktuella forutséttningar och
leverera uppdragsutbildning inom en viss tidsram. Vid extern forfrdgan
bestims vem fran institutionen som ska vara i direktkontakt med

kunden och meddela forutsittningarna.

Kansliets projektledare deltar girna i diskussionen tillsammans med
larare, prefekt och studierektor. Diskussion fors dven nir idé om
uppdragsutbildning kommer inifran universitetet. En behovsanalys
styrker varfor tid och resurser ska laggas pa att utveckla en kurs for

yrkesverksamma.

Téank pa att diskutera om kursen ska vara poidnggivande eller icke
podnggivande dd en podnggivande kurs har en ldngre tidshorisont och
kraver mer forberedelser dn en icke podnggivande kurs. Det dr dven bra

att ha en mojlig examinator 1 atanke.

6. Utveckling av kursinnehall
Du som ar kursansvarig har ansvar for att utveckla kursen och skapa en
kursbeskrivning, alternativt kursplan nar hogskolepoédng ges. Tank pa

att sd snart som mdjligt boka tid med institutionsekonom.

Nedan f6ljer nagra exempel pa punkter att ha med sig ndr man skapar
en kurs. Dessa giller dven 6ppna kurser dér flera arbetsgivare kdper

platser pd samma uppdragsutbildning.

* Vilka &mnesomraden ir berérda? Har kunden forslag pa
kursinnehall?

 Finns all kompetens att tillga pé institutionen? Behovs ldrare fran
andra institutioner, fakulteter eller behover man ta in externa

forelasare?
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+ Ar det méjligt att arbeta fakultetsdvergripande och vilken
fakultet/institution tar i sd fall huvudansvaret?

* Vem ér tilltdnkt som kursansvarig samt examinator nir kursen &r

poanggivande?

+ Ska utbildningen besté av foreldsningar, seminarier, handledning,

spridningskonferens eller studiedagar?
 Ska utbildningen vara podnggivande eller icke podnggivande?

» Ska utbildningen skriaddarsys efter kundens behov och 6nskemél eller

baseras pa befintlig kurs?

+ Ska utbildningen vara helt digital eller hybrid, pd universitetets
campus eller pa plats hos kunden?

» Ska kursen ges vid ett tillfille eller ver flera tillfillen under en

specifik period?

» Nar vill kunden ha utbildningen kontra nér kan universitetet tidigast
leverera utbildningen? Ungeférliga start- och slutdatum?

* Har universitetet de resurser som behdvs for att genomfora tilltdnkt

utbildning eller behdver man dra ner pa ambitionen?

* Behovs kost och logi for larare eller for deltagarna? Ska frukt, fika,
lunch och litteratur ingé?

Det ar viktigt att uppdragsdialogen ér grundlig och fér ta tid for att

minska riskerna for missforstdnd mellan larosétet och presumtiv kund.

Vid inrdttande av nya poidnggivande uppdragsutbildningar foljer vi
befintliga administrativa rutiner for utbildning och kursplanen ska vara
faststdlld innan avtal skrivs. Tank pa att denna process forlanger tiden
fram till avtalsskrivning samt kursstart i jimforelse med en icke

poédnggivande uppdragsutbildning dir endast en kursbeskrivning krévs.



7. Deltagaravgift samt prissattning

Principen om full kostnadstackning

Principen om full kostnadstiackning tillimpas enligt 5 §
avgiftsforordningen (1992:191) och innebér att universitet och
hogskolor som sédljer uppdragsutbildning ska ta ut en avgift som tiacker
alla kostnader for att genomfora utbildningen. Det inkluderar bade
direkta kostnader, som lararloner, lokaler, kursmaterial och resor, och
indirekta kostnader, som administration, lokalférvaltning och 6vriga
overheadkostnader. Syftet ér att verksamheten varken ska ga med
underskott eller subventioneras av statliga anslag, utan att

uppdragsgivaren fullt ut ska betala for den utbildning som bestélls.

Prisséttning gors tillsammans med institutionsekonom utifran

kursbeskrivning och genererar deltagaravgiften.

Du som ir ekonom hittar kalkylmallen pd den universitetsgemensamma
Medarbetarwebben.

Du som ér prefekt anvénder underlaget som grund for att ta beslut om
kursen ar praktiskt genomforbar och bor dérfor involveras i arbetet,
eventuellt tillsammans med studierektor. Beslutet tas 1 relation till
larares arbetstid, innehall, administration, tid och lokaler innan offert

skrivs.

Prissattning

Du som dr ekonom berdknar timlonekostnaden genom att dela
arskostnaden med 1360 timmar. Alla kostnader som genereras
(inklusive timmar som initialt 14ggs ner pé forberedande arbete och
samtal med kund innan man skrivit avtal) ska tas med i1 budgeten, dven
de arbetsuppgifter som inte kan héarledas till specifik
uppdragsutbildning.

Téank pa att prissattningen ska inkludera kostnader for 16neutvecklingar
over tid, kursutveckling, deltagarhantering innan samt under
anmélningstiden, genomforande och efterarbete for ldarare samt for
eventuell uppdragskoordinator pa institutionen. Prisséttningen bor dven

inkludera eventuellt 6kade administrativa kostnader som beror
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avtalsskrivning med lérare, ansokan om SINK-skatt for utlaindska
larare, fakturering, utbetalningar i Primula samt ekonomisk

projektuppfoljning.

All uppdragsutbildning ska goras inom ramen f6r anstéllning och kop
av externa undervisningstjanster far endast ske i begransad omfattning.
Huvuddelen av utbildningen maste vara forankrad pd institutionen. Alla

kostnader ska konteras pa verksamhetsgren 54.

Budgeten ska uppna full kostnadstdckning och du som dr ekonom
ansvarar for att beslut tas hur ett eventuellt 6ver- eller underskott ska

hanteras vid kursens slut.

Observera att kalkylmallen inte tar med semesterersattning i berdkning.

8. Prefekt godkanner kursbudget
Prefekt godkédnner kursbudgeten. Godkénns inte budgeten behdver den

arbetas om och kund ska omgéende meddelas.

9. Offert samt avtal

Offert

Offert och uppdragsutbildnings avtal signeras enligt fakultetens
delegationsordning och avtal ska folja villkoren i relaterad offert. Offert
till kund utgér ett bindande erbjudande och signeras av dig som prefekt

alternativt dekan enligt universitetets faststédllda rutiner.

Offertmall samt LU:s allménna villkor avseende uppdragsutbildning

tillhandahélls av noden for uppdragsutbildning pd den

universitetsgemensamma Medarbetarwebben.

LU:s allménna villkor avseende uppdragsutbildning, kursbeskrivning
eller kursplan ska alltid bildggas till offert. Offerter till enskild kund ska
diarieforas 1 W3D3, arkiveras av ansvarig institution samt skickas till

kansliets projektledare for registrering 1 Mira.

Upphandling
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Nir universitetet svarar pa en upphandling giller samma regler for
undertecknande och signering som for offerter. Stod finns att tillgd fran

kansliet i form av radgivning och granskning av ansdkan.

Avtal

Vem som undertecknar uppdragsutbildningsavtal framgar av
rektorsbeslutet Dnr STYR 2025/99, Riktlinjer om fordelning av

beslutsbefogenheter och ritt att teckna avtal vid Lunds universitet.

Enligt UHR:s foreskrifter om uppdragsutbildning vid universitet och
hogskolor ska ett skriftligt avtal mellan kund och ansvarig institution
upprattas for varje enskild uppdragsutbildningskurs (UHRFS 2013:11).
Larositets jurist kopplad till Samhillsvetenskapliga fakulteten bor vara
inkopplad vid avtalsskrivning.

Avtalsmall finns att ladda ned pa den universitetsgemensamma
Medarbetarwebben.

Samtliga dokument diariefors i W3D3 och arkiveras av ansvarig
institution. Berdrd ekonom och kansliets projektledare ska ta del av

avtalet.

Nar en uppdragsutbildning motsvarar 60 eller fler hogskolepoédng
meddelar kansliets projektledare den universitetsgemensamma noden,

som 1 sin tur underrittar Universitetskanslersambetet.

10. Anmalan
Vid 6ppen uppdragsutbildning dir flera olika arbetsgivare koper

deltagarplatser anvidnder vi Mira som anmélningssystem for deltagarna.
Anmiélan till utbildningsomgéng sétts upp av kansliets projektledare dar
potentiella deltagare anmaéler sitt intresse 1 kursen. Mira skickar en
forfragan till arbetsgivaren som godkénner deltagarens anmélan till
kursen. Detta forfarande kan liknas med en offert och nér universitetet
har accepterat arbetsgivarens godkdnnande finns ett avtal. Hela

forfarandet hanteras 1 Mira.

Nér endast en uppdragsgivare skickar kursdeltagare till utbildningen ska

deltagarlistan skickas direkt till kursansvarig eller
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studieadministratdren, senast pd utsatt datum. Denne vidarebefordrar
deltagarlistan till kansliets projektledare som registrerar kursomgangen

1 Mira.
Glom inte att 1 anmdlan meddela datum for nidr anmailda kursdeltagare

ska bli notifierade om kursen blir av eller inte.

11. Praktiska forberedelser infor kursstart

* Ekonom skapar ett unikt aktivitetsnummer for varje kursomgang pa

verksamhetsgren 54.

» Kursansvarig skapar en projektgrupp. Vilka ska inga i

projektgruppen, vem dr sammankallande?
* Vid behov skapar kursansvarig en projektplan.

* Administrator bokar eventuella lokaler for specificerat antal deltagare
samt eventuell fortdring.

» Kursansvarig och studierektor planerar ldrartid och faststdller schema

som formedlas till kund och kansliets projektledare.
* Administrator bokar eventuella resor och logi for larare.
» Vid 6ppen kurs publicerar kansliets projektledare anmélan 1 Mira.

» Kursansvarig bokar datum och tid for digital fragestund tillsammans
med deltagarna kring hantering och uppférandekod gillande Canvas

och Zoom.

» Kursansvarig eller administratdr skapar kursyta pa Canvas med
kursmaterial, schema, eventuell lidnk till kursvérdering samt kopplar

larare till Canvas.

* Kursansvarig eller administrator skapar Zoom-lank och lagger upp pa

Canvas tillsammans med kursmaterial.

* Vid behov sdkerstiller administrator att externa larare tilldelas LU-

konton med relevanta befogenheter.



» Kursansvarig skapar vilkomstbrev med praktisk information s som
tid for fragestund. Skicka med GDPR-blankett samt fridga om

deltagare vill dela e-post pa Canvas.

 Larare rekommenderas att skapa en handledningsbok eller broschyr
for deltagarna kring forvantningar, vett och etikett och svar pé fragor

som ofta kommer fran deltagarna gillande inldmningar och franvaro.

* Vid en 6ppen utbildning ar det viktigt att kursadministratdren
alternativt kursansvarig kontinuerligt uppdaterar sig pa antalet
anmilningar som inkommit for att i tid kunna avgéra om kursen blir

av eller inte.

* Fundera girna hur ser det ut med tillgéngligheten for deltagare med
sarskilda behov dven om detta dr arbetsgivarens ansvar. Det gynnar

alla deltagare och &ven ldrare om man kan underlitta larandet.

12. Nar anmalan har stangt

Efter att kursanmélan i Mira har stingt sammanstdller kansliets
projektledare deltagarlistan med personnummer, for- och efternamn
samt e-postadress till deltagarna. Projektledaren skickar deltagarlistan
till institutionens kursadministratér som diariefor deltagarlistan, och
som anvédnds som underlag till den etableringsmall som skicks till

Student och utbildning for att skapa deltagarnas Lucat-konton.

Etableringsmallen ar tillgdnglig pa fakultetens interna webbsida for

uppdragsutbildning.

Sektion Student och utbildning ansvarar for att etablera deltagarna, och
institutionen ansvarar for att darefter koppla deltagarnas Lucat-konton
till Canvas. Observera att deltagare med skyddad identitet sjdlva ska ta
direktkontakt med ansvarig handldggare for etablering pa Avdelningen
for studieadministrativa system vid Lunds universitet. Har personalen
vid institutionen fragor kring hanteringen av deltagare med skyddad
identitet gdr det bra att hora av sig till ansvarig handlaggare pa
Avdelningen for studieadministrativs system. Vid osékerhet kring vem

som dr handldggare, kontakta kansliets projektledare.
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Vid podnggivande kurser etableras deltagare dven 1 Ladok av
studieadministrator. Vid skyddad identitet f61j rutin s som for
studenter.

Du som dr kursansvarig rekommenderas att sa snart som mdjligt skicka
ut ett vilkomstbrev till deltagarna med GDPR-blankett som bilaga, dar
varje deltagare far vdlja om de vill dela sin e-postadress. Observera att
varje deltagare maste ha svarat ja pa universitetets forfragan om hen
accepterar att dela sin e-postadress innan deltagarlistan ldggs upp pa

Canvas. Glom inte att genomfora digital fragestund.

13. Fakturering

Institutionen ansvarar for all fakturering vid genomford
uppdragsutbildning och denna ska ske i samband med kursstart om
inget annat har avtalats. Deltagarnas faktureringsuppgifter sammanstélls
1 Mira av kansliets projektledare och formedlas till
institutionsekonomen som skapar faktureringsunderlag och gor

uppfoljning pa eventuella obetalda fakturor.

Du som &r ekonom sékerstéller att ldrare far ersittning for sina uppdrag
och vid projekt av stérre omfattning rekommenderas att 16pande ha
budgetavstamning. Du far gérna boka kansliets projektledare for

budgetuppfoljning efter kursslut.

14. Kursgenomférande

For att kursen genomgéende ska halla god kvalitet rekommenderas
regelbundna avstdmningar inom larargruppen och att vara lyhord
gentemot kursdeltagarnas eventuella 6nskemél. Du som é&r larare kan

tanka pa foljande:

* Hur upplever kursdeltagarna utbildningen? Det upplevs vérdefullt
med kortare incheckningar s att deltagarnas tankar och synpunkter
fingas upp i realtid som kan leda till omedelbara justeringar under

utbildningen.



* Vid en specifik uppdragsgivare bor du som dr kursansvarig 16pande
boka in avstimningar for att finga upp synpunkter som inkommit

dem till kénna.

* Var lyhord for hur gruppen som helhet fungerar liksom vid enskilda

grupparbeten.

* Ta nérvarolista och ha uppfoljning med deltagare som ej nérvarar.

15. Kursvardering samt kursutvardering

Du som ér kursansvarig ansvarar for att kursvérdering och
kursutvdrdering sker enligt gdngse rutiner innan kursslut.
Kursvirderingen kan med fordel goras 1 Sunet Survey. Vid enskild
uppdragsgivare bokar kursansvarig in méte for utvardering tillsammans
med uppdragsgivare. Det gér dven med fordel att goras en period efter
kursens avslut for att béttre forsta effekterna av utbildningen, dvs. om
malen med utbildningen har natts och om kunden ar n6jd med
resultaten. Eventuella forbattringsforslag utgor del av kursutvecklingen.
Intern aterkoppling till prefekt och studierektor samt kansliets

projektledare gors for utveckling av utbildning.

16. Kursbevis och kursintyg

Om samma kvalitetskrav stills pa uppdragsutbildning som pa
motsvarande podnggivande hogskoleutbildning far universitetet ge
betyg och examensbevis, eller kursbevis, enligt 6 §
Hogskoleforordningen (1993:100). Detta géller &ven om deltagarna
saknar behorighet for tilltrdde till hogskoleutbildning.

Vid poédnggivande kurs ansvarar institutionen for registrering av betyg
samt hogskolepodng i Ladok. Observera att uppdragsutbildning vid
poédnggivande kurs enbart ger betyget godkdnt respektive underkdnt.
Om uppdragsutbildning inte uppfyller samma kvalitetskrav, och inte

poédnggivande, ges 1 stillet kursintyg.

Mall for kursbevis- och intyg tillhandahélls av den
universitetsgemensamma noden for uppdragsutbildning vid Student och

utbildning.
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17. Ekonomisk uppfdljning

Du som dr ekonom gor en ekonomisk uppfoljning av utbildningen
tillsammans med kursansvarig i nértid till kursavslut. Eventuella
negativa avvikelser mot ursprunglig budget tas upp med prefekt for
hantering liksom hur ett ekonomiskt dverskott bist kommer

institutionen till godo.

18. Kvalitetssakring
Styrdokument STYR 2024/1140 beskriver riktlinjer for kvalitetssdkring

och kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds universitet.
Utgangspunkten dr att detta ska géilla dven for uppdragsutbildning for
att bidra till utveckling av utbildning.

19. Sarskilda villkor for deltagare

Kursdeltagare ar inte student i traditionell mening och omfattas ddrmed
inte av samma réttigheter och skyldigheter som regleras i
Hogskoleforordningen (1993:100). Deltagare ticks till exempel inte av
forsékring under studietiden sa som studenter, utan ansvaret ligger pa

arbetsgivaren.

Pé grund av de sérskilda villkoren for kursdeltagare har larositet
sdledes vid disciplindrenden ingen mdjlighet att vidta disciplinédra
atgdrder nér det géller deltagare pd uppdragsutbildning. Du som ar
kursansvarig informerar endast arbetsgivaren och begér att den vidtar
eventuella dtgirder. Arbetsgivaren ansvarar for vidarehantering av
disciplindrendet som ldrosétet foljer upp. Vid till exempel konstaterat
fusk far darfor kursdeltagaren inget betyg vid en poidnggivande kurs,

men kan ges ett intyg pd kursnérvaro.

Deltagare har heller inte ritt till studievigledning, studieuppehall eller
stod for att kunna genomfora uppdragsutbildningen, och deltagare med
funktionsvariation har darfor inte rétt till pedagogiskt stod motsvarande

studenter. Ansvaret ligger pa arbetsgivaren.
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