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Detta PM giéller for utvarderingar som initieras frdn och med 2025 och
ersétter tidigare beslut om Instruktioner till sakkunniga for
utbildningsutvérderingar vid Samhaéllsvetenskapliga fakulteten (dnr
STYR 2021/118 daterad 2021-02-04) som upphor att gélla.

Inledning

Utbildningsutvirderingar vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten vid
Lunds universitet ska vara utvecklings- och kvalitetsdrivande, med
fokus pé styrkor och utmaningar. Sakkunniggruppens samlade
rekommendationer ska ge stod till 14ngsiktig kvalitetsutveckling av de
utbildningar som ingar i utvarderingen och utgor en del av fakultetens

kvalitetssakringsarbete.

Utvirderingar med externa sakkunniga genomfors 16pande under en
sexarscykel, och samtliga nivéer (grundniva, avancerad niva,
forskarnivd) utvérderas enligt samma metod. Som regel far en
sakkunniggrupp i uppdrag att utvirdera en grupp (ett kluster) av
utbildningar samtidigt.

Uppdrag
I sakkunniggruppens uppdrag ingar att
- fore platsbesok granska och analysera institutionens

sjdlvvérdering inklusive underlag, och student-

/doktorandinlaga
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- infor platsbesok pabdrja arbetet med utldtandet samt forbereda
fragor

- medverka i platsbesok

- efter platsbesok fardigstélla utlatande 1 enlighet med

overenskommen tidplan
[ uppdraget for ordférande i sakkunniggruppen ingér att

- ansvarar for att leda och fordela arbetet inom gruppen och att
koordinera skrivprocessen vid arbetet med
sakkunnigutlatandet. I detta ingar att kommunicera med ovriga
medlemmar 1 gruppen fore platsbesoket, fordela arbetet for
analys av underlaget, samt ansvara for att ett preliminért
utlatande samt fragor &r forberedda infor platsbesoket.

- kommunicerar med institutionen och fakultetskansliet
angaende tidplan for processen och organisation av
platsbesoket, samt leder de mdten som ingar i platsbesoket

- medverka i aterkopplingsmote via webb, efter att

sakkunnigutlatandet ar fardigstallt.

Forvantad arbetsinsats

Arbetsinsatsen forvéntas motsvara ca en veckas arbete for samtliga
medlemmar i sakkunniggruppen, med ytterligare ett par dagars arbete for
ordforanden. I detta ingar inldsning och analys av sjalvvérdering och
underlag, forberedelser infér och medverkan i platsbesok, samt skrivande av

utlatande. Arbetet ska genomforas utifran en i forvég faststilld tidplan.

Ersattning och omkostnader
Kostnad for arvode, resor och eventuella dvernattningar i samband

med sakkunniggruppens besok belastar fakultetsstyrelsens budget.

Tidplan
Tidplan for arbetet bestims i dialog med institution, fakultetskansliet

och ordférande i sakkunniggruppen.

Underlag
Underlaget till sakkunniga bestar av institutionens sjélvvardering

tillsammans med studenters/doktoranders inlaga, och olika typer av
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dokumentation i form av till exempel styrdokument, instruktioner,
protokoll, statistik och nyckeltal, samt urval av
examensarbeten/avhandlingar®. Underlaget till de sakkunniga samlas i
en gemensam LU Box som gors tillgidnglig av kansliet, 1 samband

med att sakkunniggruppens arbete startar.

I institutionens sjdlvvérdering utgér Lunds universitets kriterier for
kvalitetssékring rubriker. Under varje kriterium finns hénvisning till
relevant underlag, som &terfinns i en LU Box. Sjdlvvirderingen kan
innehalla fortydliganden av specifika forutsittningar som rader for
utbildningen/utbildningarna och som inte tydligt framgar av
dokumentationen, upplysningar om betydelsefulla kontexter for hur en
viss dokumentation ska forstés eller information om planerat eller

pagéende utvecklingsarbete.

I sjdlvvarderingen kan institutionen ocksa lyfta fram sérskilda
utmaningar inom utbildningarna, dar sakkunniggruppen ges i uppdrag

att analysera dessa.

Om sakkunniggruppen efterfragar mer eller kompletterande material
finns mojlighet till dialog med bade institution och fakultetskansli som

kan ta fram ytterligare material vid behov under hela processen.

Platsbesok
Efter att sakkunniggruppen tagit del av underlaget, forberett ett

utlatande och forberett fragor genomfors ett platsbesok. Platsbesoket
genomfors vanligtvis under en arbetsdag och forldggs 1 de lokaler dér
utbildningen har sin hemvist. Méten genomfors med utbildningens
och institutionens ledning, ldrare/handledare, studenter/doktorander
och relevant administrativ personal som ex. studievagledare och

utbildningsadministratorer.

' Det ingar inte i sakkunniggruppens uppdrag att géra en 6verprévning av
enskilda examensarbeten/avhandlingar.

Sida3av7



Sidad4av7

Platsbesoket kan planeras enligt nedan:

8.30-9.30 Institutions-/programledning

9.45-11.15 Lérarrepresentanter

11.30-12.30 Studenter/doktorander

12.30-13.30 Lunch

13.45-14.30 Studievégledning/utbildningsadministration
14.30-15.00 Visning av ldrmilj6 och undervisningslokaler
15.00-16.00 Sakkunniggruppen arbetar enskilt
16.00-16.30 Aterforing till institutionsledning/motsvarande

Den detaljerade planeringen av platsbesdket gors av institutionen

utifrén sakkunniggruppens dnskemal.

Sakkunniggruppens utlatande
Sakkunniggruppen sammanfattar samlade erfarenheter i ett utldtande

som analyserar utbildningens/utbildningarnas styrkor och utmaningar,
samt ger forslag till utvecklingsomraden. Ett riktmérke for utlatandet

ar att det bor vara ca 10-15 sidor.

Sakkunniggruppen kan i sitt utlditande uppméarksamma goda exempel i
utbildningen. Vidare kan sakkunniggruppen ange mdjliga
larosdten/utbildningar for benchmarking med syfte att frimja
utvecklingsarbetet.

Foljande rubriker ska inga i sakkunniggruppens utlétande

- uppdrag och sakkunniggruppens sammanséttning

- ldrandemiljons och utbildningens/utbildningarnas framsta
styrkor och utmaningar samt sakkunniggruppens reflektioner
och rekommendationer for utveckling, utifrdn Lunds
universitets kvalitetskriterier

- sakkunniggruppens sammanfattande synpunkter och
rekommendationer

- bilaga: program for platsbesok.

En mall f6r sakkunniggruppens utldtande tillhandahalls av
fakultetskansliet.



Sidab5av7

Sakkunnigutlatandet publiceras pé fakultetens hemsida. Institutionen
och studenter/doktorander som medverkat i sjdlvvérderingen ges
mojlighet att kommentera eventuella sakfel innan utldtande

publiceras.

Aterkopplingsméte med ordfdrande i sakkunniggruppen
Efter att sakkunnigutlatandet ar fardigstéllt genomfors ett
aterkopplingsmoéte med ordforande 1 sakkunniggruppen, student-
/doktorandrepresentant, fakultetskansliet, institutionen samt
fakultetsledning. Syftet &r att ordférande ska ge en beskrivning av hur
sakkunniggruppen har upplevt utviarderingsprocessen och dven ge
mottagarna av utlatandet en mojlighet att stilla frigor och diskutera

innehallet. Motet genomfors vanligtvis digitalt.

Tidplan for utvarderingar som startar pa varterminen

November/December

- dekan faststéller sakkunniggruppens sammanséttning och utser

ordforande efter horande av studenter och doktorander
Mars

- handlaggare vid kansliet tillgingliggor sjdlvvirdering och
underlag 1 LU Box for sakkunniggruppen

- studenter/doktorander laddar upp studentinlaga i LU Box

- sakkunniggrupp fordelar arbetet, gar igenom underlag och

sjalvvirdering
April
- sakkunniggruppen arbetar med utlatandet, ev. komplettering
av underlag samt forbereder fragor infor platsbesoket
Maj-juni

- platsbesok genomfors 1 Lund/Helsingborg
- sakkunniggruppen skickar utlatande efter platsbesoket till

kansliet
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- aterkopplingsméte via webb med ordforande, fakultetskansli,
fakultetsledning, institution och studerande-,

doktorandrepresentant.

Bilaga

1. Lunds universitets kriterier for kvalitetsgranskning



Bilaga 1: Lunds universitets kriterier for
kvalitetsgranskning

1.

10.

11.

Att utbildningen vilar pa vetenskaplig och/eller konstnérlig
grund samt beprovad erfarenhet.

Att de uppnadda studieresultaten motsvarar ldrandemal och
examensmal.

Att en kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen
sker.

Att undervisande personal och handledare har adekvat
dmnesmassig, hogskolepedagogisk, amnesdidaktisk och dvrig
relevant kompetens samt att larar- och handledarkapaciteten &r
tillracklig.

Att undervisningen sétter studenters och doktoranders ldrande i
centrum.

Att utbildningen ska vara relevant for studenterna och
doktoranderna och svara mot samhéllets behov.

Att studenterna och doktoranderna har inflytande i planering,
genomforande, uppfoljning och utveckling av utbildningen.
Att det for alla studenter och doktorander finns dndaméalsenliga
och tillgéngliga studie- och larandemiljoer med vilfungerade
stodverksamheter.

Perspektiv:

Att jamstélldhet och lika villkor integreras 1 utbildningen.

Att internationalisering och internationella perspektiv frimjas 1
utbildningen.

Att dmnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling framjas i
utbildningen.
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