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Riktlinjer vid fördelning av arbetsplatser 
vid Samhällsvetenskapliga fakulteten 

Syftet med detta dokument är att vara ett stöd i tilldelning av enskild 
arbetsyta för medarbetare vid Samhällsvetenskapliga fakulteten. En 
central utgångspunkt är att universitetets lokaler är den huvudsakliga 
arbetsplatsen för fakultetens medarbetare. Den övergripande 
målsättningen är härvidlag att skapa en attraktiv arbetsplats som 
medarbetare vill komma till, där det ges goda förutsättningar att bedriva 
verksamhet med olika inriktning och ges utrymme för både individuellt 
arbete och olika former av möten, uppgiftsinriktade såväl som sociala. 

Samhällsvetenskapliga fakulteten har aktivt valt att vara kvar i 
befintliga lokaler i Campus Paradis och Campus Helsingborg. Detta 
innebär att all form av lokalplanering och fördelning av enskild 
arbetsyta görs med utgångpunkt i de lokaler – den yta och lokalstruktur 
– som fakulteten har att tillgå. Sett i ljuset av totalt tillgänglig arbetsyta 
och antalet medarbetare kan endast cirka 50 procent av fakultetens 
medarbetare vara placerade i eget arbetsrum. 

I det följande skiljs därför mellan tre olika former av enskilda 
arbetsytor: delad arbetsplats, egen arbetsplats och eget arbetsrum. Delad 
arbetsplats innebär tillgång till skrivbord och eventuellt skärm i ett rum 
som delas med andra efter principen ”first-come, first-served”, vanligen 
i större arbetsrum (upp till 8 personer). Egen arbetsplats innebär tillgång 
till eget skrivbord och skärm i ett rum som delas med andra, i större 
arbetsrum eller i delat mindre arbetsrum. Eget arbetsrum innebär 
tillgång till eget rum. Ambitionen i fördelningen av enskild arbetsyta är 
att så många som möjligt av fakultetens medarbetare ska ges tillgång till 
egen arbetsplats/eget arbetsrum i syfte att skapa en attraktiv arbetsmiljö. 
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Vid överväganden beträffande användning och fördelning av arbetsyta 
för medarbetare bör följande aspekter beaktas: 

• Behov av flexibilitet i funktion och användning av enskilda 
arbetsytor. För att nå ett effektivt lokalutnyttjande är det 
önskvärt att enskilda arbetsytor, såväl delade arbetsplatser som 
egna arbetsplatser och egna arbetsrum, är mångfunktionella och 
parallellt kan användas för olika ändamål. Detta innebär att egna 
arbetsplatser och egna arbetsrum bör kunna användas av andra 
som enskild arbetsyta under tider de inte nyttjas av ordinarie 
innehavare och att egna arbetsrum kan användas för fysiska och 
digitala möten och som tysta rum av andra när innehavaren själv 
inte är på plats. En sådan flexibilitet förutsätter att egna 
arbetsplatser och egna arbetsrum inte ses som personliga ytor 
och att de görs tillgängliga för andra under vissa tider. Det 
förutsätter också en mer långtgående “standardisering” av 
arbetsplatsernas utformning. 

 
• Medarbetares behov. Olika medarbetare har olika behov när det 

kommer till enskild arbetsyta, vilket så långt som möjligt bör 
tillgodoses. Detta behov för vanligen tillbaka på anställningens 
omfattning och utsträckning i tid, men också på typen av 
anställning och arbetsuppgifternas karaktär. Till detta kan läggas 
faktisk närvaro på arbetsplatsen och därmed nyttjandegrad. 
Behov knutna till arbetsuppgifternas karaktär kan handla om 
behov av avskildhet för eget arbete eller för möten (enskilt eller 
i grupp, digitalt eller fysiskt), behov av särskild teknisk 
utrustning, behov av särskilda förvaringsmöjligheter för olika 
typer av arbetsmaterial eller andra former av 
säkerhetsöverväganden. Behoven kan emellertid också föra 
tillbaka på individuella överväganden av psykosocial natur 
relaterat till strävan efter att skapa en god psykosocial 
arbetsmiljö för samtliga medarbetare. 
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• Befintliga lokalers fysiska förutsättningar. Lokalernas fysiska 
förutsättningar sätter gränser för möjligheteten att nå ökad 
flexibilitet i funktion och användning av arbetsytor. 
Ventilationskapacitet, akustik, möjligheten att fysiskt dela av 
olika arbetsytor och tillgången på lokalvård är exempel på 
förhållanden som direkt påverkar användningsområdet. Ökad 
flexibilitet och funktion i lokalanvändning kan kommat att kräva 
anpassning av befintliga lokaler. 
 

• Relationen mellan olika typer av arbetsytor. En förtätning av 
enskild arbetsyta, i bemärkelsen att fler medarbetare kommer att 
ha delad arbetsplats eller egen arbetsplats i rum som delas med 
andra, innebär ett ökat behov av gemensamma ytor för möten i 
grupp respektive ytor för avskildhet och enskilda möten. Detta 
behov bör beaktas i lokalplaneringen. 
 

• Strategisk styrning. Ökad flexibilitet i funktion och användning 
av befintlig arbetsyta kan nås såväl inom verksamheter som 
mellan verksamheter och förutsätter strategisk styrning och 
fördelning av lokalbestånd på fakultetsnivå. 

Vägledning för fördelning av enskild arbetsyta 

Samtliga anställda vid Samhällsvetenskapliga fakulteten ska i 
möjligaste mån ges tillgång till egen arbetsplats/eget arbetsrum. Vid 
prioritering av fördelning av enskild arbetsyta kan principer A-K nedan 
vara vägledande. Genomgående ska, utöver anställningsform, 
aspekterna ovan beaktas vid fördelning av arbetsyta.  

A. Lärare/forskare med tillsvidareanställning 
Tilldelas eget arbetsrum eller egen arbetsplats beroende på 
anställningens omfattning och nyttjandegrad.  
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B. Administrativ personal 
Tilldelas eget arbetsrum eller egen arbetsplats beroende på 
arbetsuppgifternas karaktär, anställningens omfattning och andelen 
distansarbete. 

C. Biträdande lektorer 
Tilldelas egen arbetsplats. 

D. Forskarstuderande med anställning som doktorand 
Tilldelas egen arbetsplats. 

E. Postdoktorer 
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgång till delad arbetsplats 
beroende på anställningens längd och nyttjandegrad. 

F. Forskare med tidsbegränsad anställning 
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgång till delad arbetsplats 
beroende på anställningens omfattning, längd och andelen 
distansarbete. 

G. Lärare med tidsbegränsad anställning 
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgång till delad arbetsplats 
beroende på anställningens omfattning, längd och nyttjandegrad. 

H. Projektassistenter 
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgång till delad arbetsplats 
beroende på anställningens omfattning, längd och andelen 
distansarbete. 

I. Adjungerade lärare 
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgång till delad arbetsplats 
beroende på anställningens omfattning och längd och i mån av plats. 

J. Amanuenser, praktikanter och gäster 
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgång till delad arbetsplats i mån 
av plats. 
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K. Professorer emeriti 
Ges tillgång till delad arbetsplats i mån av plats. 

Vid fördelning av enskild arbetsyta inom fakulteten bör utgångspunkten 
vara att alla institutioner har arbetsplatser till kategori A-G i första 
hand, och till kategori H-K i andra hand.  

Beslut 
Samhällsvetenskapliga fakulteten fattar beslut om ovanstående 
riktlinjer.  

Beslut i detta ärende har fattats av undertecknad dekan i samråd med 
Prefektrådet. 

 

 

Christofer Edling   
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