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Riktlinjer vid fordelning av arbetsplatser
vid Samhallsvetenskapliga fakulteten

Syftet med detta dokument r att vara ett stdd i tilldelning av enskild
arbetsyta for medarbetare vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten. En
central utgangspunkt &r att universitetets lokaler 4r den huvudsakliga
arbetsplatsen for fakultetens medarbetare. Den 6vergripande
malséttningen ar hirvidlag att skapa en attraktiv arbetsplats som
medarbetare vill komma till, dér det ges goda forutséttningar att bedriva
verksamhet med olika inriktning och ges utrymme for bade individuellt

arbete och olika former av méten, uppgiftsinriktade savél som sociala.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten har aktivt valt att vara kvar 1
befintliga lokaler i Campus Paradis och Campus Helsingborg. Detta
innebdr att all form av lokalplanering och fordelning av enskild
arbetsyta gors med utgangpunkt i de lokaler — den yta och lokalstruktur
— som fakulteten har att tillgd. Sett 1 ljuset av totalt tillgdnglig arbetsyta
och antalet medarbetare kan endast cirka 50 procent av fakultetens

medarbetare vara placerade i eget arbetsrum.

I det foljande skiljs darfor mellan tre olika former av enskilda
arbetsytor: delad arbetsplats, egen arbetsplats och eget arbetsrum. Delad
arbetsplats innebér tillgéng till skrivbord och eventuellt skarm i ett rum
som delas med andra efter principen “first-come, first-served”, vanligen
1 storre arbetsrum (upp till 8 personer). Egen arbetsplats innebir tillgdng
till eget skrivbord och skérm i ett rum som delas med andra, i storre
arbetsrum eller 1 delat mindre arbetsrum. Eget arbetsrum innebér
tillgang till eget rum. Ambitionen i fordelningen av enskild arbetsyta ar
att sa manga som mgjligt av fakultetens medarbetare ska ges tillgang till

egen arbetsplats/eget arbetsrum 1 syfte att skapa en attraktiv arbetsmiljo.
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Vid overvdganden betraffande anvindning och fordelning av arbetsyta

for medarbetare bor foljande aspekter beaktas:

Behov av flexibilitet i funktion och anvindning av enskilda
arbetsytor. For att né ett effektivt lokalutnyttjande &r det
onskvirt att enskilda arbetsytor, savél delade arbetsplatser som
egna arbetsplatser och egna arbetsrum, ar mangfunktionella och
parallellt kan anvidndas for olika andamal. Detta innebér att egna
arbetsplatser och egna arbetsrum bor kunna anvédndas av andra
som enskild arbetsyta under tider de inte nyttjas av ordinarie
innehavare och att egna arbetsrum kan anvéndas for fysiska och
digitala moten och som tysta rum av andra nér innehavaren sjalv
inte dr pa plats. En sddan flexibilitet forutsétter att egna
arbetsplatser och egna arbetsrum inte ses som personliga ytor
och att de gors tillgdngliga for andra under vissa tider. Det
forutsétter ocksa en mer langtgéende “standardisering” av

arbetsplatsernas utformning.

Medarbetares behov. Olika medarbetare har olika behov nér det
kommer till enskild arbetsyta, vilket sa 1dngt som mdjligt bor
tillgodoses. Detta behov for vanligen tillbaka pa anstéllningens
omfattning och utstrickning i tid, men ocksé pa typen av
anstéllning och arbetsuppgifternas karaktér. Till detta kan laggas
faktisk nérvaro pa arbetsplatsen och dirmed nyttjandegrad.
Behov knutna till arbetsuppgifternas karaktar kan handla om
behov av avskildhet for eget arbete eller for moten (enskilt eller
1 grupp, digitalt eller fysiskt), behov av sirskild teknisk
utrustning, behov av sérskilda forvaringsmojligheter for olika
typer av arbetsmaterial eller andra former av
sdkerhetsoverviaganden. Behoven kan emellertid ocksa fora
tillbaka pa individuella 6vervdganden av psykosocial natur
relaterat till strdvan efter att skapa en god psykosocial

arbetsmiljo for samtliga medarbetare.
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o Befintliga lokalers fysiska forutsdttningar. Lokalernas fysiska
forutséttningar sitter granser for mojligheteten att na 6kad
flexibilitet i funktion och anvdndning av arbetsytor.
Ventilationskapacitet, akustik, mojligheten att fysiskt dela av
olika arbetsytor och tillgangen pa lokalvard dr exempel pa
forhallanden som direkt paverkar anvindningsomradet. Okad
flexibilitet och funktion i lokalanvindning kan kommat att krdva

anpassning av befintliga lokaler.

e Relationen mellan olika typer av arbetsytor. En fortétning av
enskild arbetsyta, i bemérkelsen att fler medarbetare kommer att
ha delad arbetsplats eller egen arbetsplats i rum som delas med
andra, innebar ett 6kat behov av gemensamma ytor for moten i
grupp respektive ytor for avskildhet och enskilda mdten. Detta

behov bor beaktas i lokalplaneringen.

e Strategisk styrning. Okad flexibilitet i funktion och anviindning
av befintlig arbetsyta kan nés savil inom verksamheter som
mellan verksamheter och forutsétter strategisk styrning och

fordelning av lokalbestdnd pé fakultetsniva.

Vagledning for fordelning av enskild arbetsyta

Samtliga anstéllda vid Samhaéllsvetenskapliga fakulteten ska i
mojligaste man ges tillgang till egen arbetsplats/eget arbetsrum. Vid
prioritering av fordelning av enskild arbetsyta kan principer A-K nedan
vara vigledande. Genomgéende ska, utover anstéllningsform,

aspekterna ovan beaktas vid fordelning av arbetsyta.

A. Larare/forskare med tillsvidareanstallning
Tilldelas eget arbetsrum eller egen arbetsplats beroende pa

anstillningens omfattning och nyttjandegrad.
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B. Administrativ personal
Tilldelas eget arbetsrum eller egen arbetsplats beroende pa
arbetsuppgifternas karaktir, anstillningens omfattning och andelen

distansarbete.

C. Bitradande lektorer
Tilldelas egen arbetsplats.

D. Forskarstuderande med anstallning som doktorand
Tilldelas egen arbetsplats.

E. Postdoktorer
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgdng till delad arbetsplats

beroende pa anstédllningens ldngd och nyttjandegrad.

F. Forskare med tidsbegransad anstallning
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgdng till delad arbetsplats

beroende pé anstéllningens omfattning, l&ingd och andelen
distansarbete.

G. Larare med tidsbegransad anstallning
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgdng till delad arbetsplats

beroende pé anstédllningens omfattning, ldngd och nyttjandegrad.

H. Projektassistenter
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgdng till delad arbetsplats

beroende pé anstéllningens omfattning, l&ingd och andelen
distansarbete.

I. Adjungerade larare
Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgdng till delad arbetsplats

beroende pa anstédllningens omfattning och ldngd och i mén av plats.

J. Amanuenser, praktikanter och gaster

Tilldelas egen arbetsplats eller ges tillgdng till delad arbetsplats i mén

av plats.
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K. Professorer emeriti
Ges tillgéng till delad arbetsplats i mén av plats.

Vid fordelning av enskild arbetsyta inom fakulteten bor utgdngspunkten
vara att alla institutioner har arbetsplatser till kategori A-G 1 forsta
hand, och till kategori H-K 1 andra hand.

Beslut

Samhéllsvetenskapliga fakulteten fattar beslut om ovanstaende

riktlinjer.

Beslut i1 detta drende har fattats av undertecknad dekan i samrad med
Prefektradet.

Christofer Edling
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