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For ansékan om anstallning som larare
For ans6kan om befordran

For karridrutvecklingssamtal

INSTRUKTIONER FOR PORTFOLJENS SAMMANSTALLNING

Handlingar ska sammanstillas enligt foljande instruktioner. Samtliga rubriker ska finnas med och om
erfarenhet helt saknas inom ndgot omride ska detta anges. Antalet bilagor till varje portfolj ar begriansat och
ska bifogas efter ansokan.

DEN AKADEMISKA MERITPORTFOLJENS INNEHALL

A Forsattsblad och personligt brev

B v

C Utvalda publikationer

D Vetenskaplig

E Pedagogisk meritportfol;

F Portfélj: ledarskap och administration

G Portfolj: Samverkan

H Andra relevanta meriter, till exempel relevant yrkesverksamhet
BILAGOR

Bilagor B Formella verifikationer pa examina e dyl

Bilagor D Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansokan
Bilagor E Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansokan
Bilagor F Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansoékan
Bilagor G Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansokan
Bilagor H Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansokan



A FORSATTSBLAD OCH PERSONLIGT BREV (anstallning)

Ska innehilla nodvindig information om den sokande och huruvida ansikan giller en anstillning eller
befordran.  Etr ansokningsbrev bor skrivas dir motivering for att soka anstillning och déir annan relevant
information for den aktuella anstillningen framgir.

Ange vilken anstillning du séker och diarienumret pd den utlysta anstillningen. Om du ansoker om
befordran ska du ange vilken ldraranstillning du har idag och inom vilket amne, samt vilken akademisk
anstillning du soker befordran dill.

B CURRICULUM VITAE

Samtliga s6kande oavsett anstéllning ska bifoga ett CV som gors enligt mallen i Appendix B. Eventuella
intyg och andra dokument som styrker uppgifter i CV:t ingar i de dvriga portfoljerna.

Bilagor

Max 10 sidor bilagor sammanlagt f6r att belysa och styrka meriterna.

C UTVALDA PUBLIKATIONER

Ansokan ska innehalla en lista ddr utvalda publikationer listas i kronologisk ordning (helst de senaste
overst). Den sokandes namn bor markeras. Listan bor innehilla en kort kommentar till urvalet av
publikationer. Antalet utvalda publikationer bor inte 6verstiga fem for ansdkan om lektorsanstillning och
ska inte 6verstiga 10 for ansdkan om professorsanstillning, sokande till 6vriga ldraranstillningar kan
dberopa maximalt 3 publikationer. For samforfattade publikationer ska medforfattarintyg bifogas dir
forfattarnas bidrag sirskilt redovisas.

Den hiir sektionen ger en snabb information och bor anpassas efier olika kravprofiler i anstillningen. Den ska
vara som en del av inledningen for att snabbt fi en jverblick Gver den sikandes meriter.
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VETENSKAPLIG MERITPORTFOL)J

Syftet med den vetenskapliga portfoljen ir att ge en samlad bild av den sokandes vetenskapliga profil och
meriter. Utveckling av den vetenskapliga verksamheten over tid exemplifieras genom en beskrivning av
tidigare forskning, den nuvarande verksambeten och framtida planer. Viktiga komponenter som
internationella samarbeten, vetenskapliga mal och forskningsprojekt beskrivs.

1. Sammanfattning av forskningen/forskningsprofil

En kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna i den sokandes forskningsverksamhet.
Den bér inte 6verstiga en halv sida. Om en utlyst anstillning soks bor sammanfactningen innehélla en
relevant beskrivning i forhéllande till profilen i anstillningen.

2. Forskningsverksamhet

Denna sjilvreflektion ska innehdlla en beskrivning av genomférda forskningsprojeke, aktuella
forskningsfragor och framtida planer. De bilagor som ir nédvindiga for att styrka sjilvreflektionens
innehall bifogas meritférteckningen respektive publikationslistan nedan. Omfattningen bor inte dverstiga
8 sidor for professor och lektorat, och 4 sidor f6r 6vriga lraranstillningar.

a) Tidigare forskningsverksamhet
b) Akrtuell forskning

¢) Framtida planer

3. Forskningserfarenhet och meriter
Viktiga aspekter av relevans for forskning och dmnet anges under rubrikerna nedan. Omfattningen bér
inte dverstiga 4 sidor for professors- och lektorsanstillningar och 2 sidor for 6vriga ldraranstillningar.

a) Forskningsmilj och vetenskapliga ndtverk
b) Handledningserfarenhet
& Erfarenhet som huvudhandledare: namn, examensar, lirosite, avhandlingens titel, ev. bitr.
handledare.
ii. Erfarenhet som bitridande handledare: namn, examensar, lirosite, avhandlingens titel, namn
pa huvudhandledare
c) Delaktighet i organisering av vetenskapliga symposier och konferenser
d) Uppdrag som redaktor for tidsskrift eller annan publikation
e) Viktiga forskningssamarbeten: ange omfattning och nyckelpersoner samt ev. finansiering
f) Beddmning av andras arbete: betygsnimndsuppdrag, sakkunniguppdrag, peer review-uppdrag
opponentskap, granskare

g) Utmirkelser och priser inom vetenskaplig verksamhet

Bilagor

Max 20 sidor utvalda bilagor sammanlagt for att belysa och styrka den vetenskapliga verksamheten.

4. Publikationslista — fullstdndig



Publikationer ska anges i kronologisk ordning (senast forst) och sorteras under nedanstaende rubriker.

DOI-kod for varje publikation ska anges om sddan finns.

a) bocker

b) publicerade och antagna originalartiklar i peer review-bedémda tidskrifter

c) bokkapitel
d) rapporter
¢) konferensbidrag

f)  populirvetenskapliga artiklar/presentationer

5. Forskningsanslag

Externa forskningsanslag ska redovisas enligt bifogad tabell. Anslag som

huvudsokande respektive medsokande ska redovisas separat.

sokanden erhillit som

Tabell 1: Forskningsanslag for de senaste 10 aren redovisas

Ar Ar Ar Ar Ar Finansiir
Projektets namn Totalbelopp | Totalbelopp | Totalbelopp | Totalbelopp | Totalbelopp
PI (huvudsékanden) Belopp egna | Belopp egna | Belopp egna | Belopp egna | Belopp egna
institutionen | institutionen | institutionen | institutionen | institutionen
Totalbelopp per ar
Totalbelopp egna
institutionen
Ar Ar Ar Ar Ar Finansiir
Projektets namn Totalbelopp | Totalbelopp | Totalbelopp | Totalbelopp | Totalbelopp
PI (medsékanden) Belopp egna | Belopp egna | Belopp egna | Belopp egna | Belopp egna
institutionen | institutionen | institutionen | institutionen | institutionen

Totalbelopp per ar

Totalbelopp egna

insttitutionen
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PEDAGOGISK MERITPORTFOL)J

1. Den pedagogiska portféljen

En pedagogisk portfolj dr ett personligt dokument som ska ge en konkret och allsidig bild av din
pedagogiska utveckling och skicklighet i undervisning och pedagogiskt utvecklingsarbete.

Portfoljens uppgift 4r att, i kombination med din meritforteckning, visa att du nar upp till de kriterier
for pedagogisk skicklighet som fakulteten angett. I portfoljtexten reflekterar du éver din syn pa
studenternas lirande och 6ver relationen mellan undervisning och lirande i det egna dmnet pa basis av
erfarenheter av och kunskapsbildning om undervisning och lirande. I motet mellan beprovad
erfarenhet och idéer om lirande bidrar portfoljen till att forma och ge uttryck f6r vad som kan sdgas

vara ldrarens pedagogiska filosofi.

Portfdljen ska ocksd innehdlla konkreta exempel himrade frin din pedagogiska praktik och pa sa sdcc
ge uttryck for en systematiskt reflekterad erfarenhet. Du gor ett urval av exempel utifrin négra
relevanta teman som relateras till den pedagogiska filosofin. Du bér motivera ditt val av teman och

tydligt visa hur dessa illustreras genom exemplen frén den egna praktiken.
En sddan tematisering, med atféljande exempel, kan ta sig olika uttryck:

e Den kan fora tillbaka pa lirarskapets olika roller

e den kan vara problemorienterad med avseende pd nagra principiella pedagogiska eller
dmnesdidaktiska utmaningar

e den kan vara fallorienterad och arbeta reflekterande utifran ndgra konkreta fallbeskrivningar

e den kan vara kronologiskt orienterad och ta sin utgdngspunke i den egna utvecklingen 6ver
tid

o den kan fokusera nigra centrala idéer i teoribildning kring studenters lirande.

Portfoljen kan 4ven kombinera dessa och en rad andra tematiska principer. Det centrala ir att
portféljen pa ett systematiske, reflekterat och trovirdigt sitt belyser hur du kontinuerligt arbetar med

att skapa goda betingelser for studenternas lirande.

Den pedagogiska portfoljtexten framstills som en lépande, vilstrukeurerad text och fir omfatta max.
7 000 ord (exklusive referenser och bilagor). De uppgifter i portfoljen som refererar till dina
pedagogiska erfarenheter styrks genom hinvisning till din meritforteckning. Du ska ocksa biligga
dokument som verifierar nimnda exempel pd pedagogisk praktik. Tdnk pa att tydlige klargora syftet
med de inkluderade bilagorna.

2. Pedagogisk meritférteckning
I meritforteckningen redogérs i punktform for den sdkandes pedagogiska meriter. Dir evidens eller
fordjupning krivs bifogas bilagor (t ex intyg, rapporter, liromedel m.m.). Om meritférteckningen
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omfattar en lang tidsperiod bor innehallet kommuniceras pa ett sadant sitt, sa att den lyfter fram

variation, mangfald och utveckling av den sdkandes olika pedagogiska erfarenheter.

Inom varje omrade ska meriterna anges med artal och med den tillhdrande information som bedoms

fortydliga och lyfta fram kompetensen.

a) Formell hogskolepedagogisk utbildning
b) Amnesrelevant pedagogisk utbildning eller annan pedagogisk utbildning
¢) Andra erfarenheter av pedagogisk natur som sékanden menar helt eller delvis motsvarar eller
kompletterar de dvriga punkterna (stindpunkterna ska motiveras)
d) Undervisningserfarenhet eller motsvarande
e) Handledning pd grund- och avancerad niva
f) Pedagogiske ledarskap
g) Pedagogiske utvecklingsarbete
h) Liromedelsproduktion och publikationer
i) Nationellt och internationellt pedagogiskt arbete, t.ex. gistforeldsningar vid andra lirositen
j)  Internationaliseringsarbete inom den pedagogiska praktiken
k) Rapporteringsuppdrag och utvirderingsuppdrag
) Symposier, konferenser, workshops och samarbeten
m) Utmirkelser och priser inom pedagogisk verksamhet
n) Ovriga pedagogiska meriter och erfarenheter utéver inom hogskolepedagogik
Bilagor

Max 20 sidor bilagor f6r att belysa och styrka den pedagogiska verksamheten inklusive exempelvis

a)
b)
<)
d)

Intyg om formella hogskolepedagogiska kurser

Relevanta tjinstgoringsintyg fran andra arbetsgivare 4n Lunds universitet
Bearbetat kursutvirderingsmaterial

Intyg fran studierektor som styrker omfattning och typ av undervisning



F PORTFOLJ: LEDARSKAP OCH ADMINISTRATION

Syftet med denna portfolj dr att belysa och beskriva bide administrativa erfarenbeter samt ledningsuppdrag
framforallt inom akademin, men dven inom andra verksamhetsomriden. Den forsta delen dr en personlig
beskrivning av den sokandes syn pad ledarskap och den egna kompetensen. Meriter som belyser och styrker
ledarskap eller administration beskrivs. Intyg och annan dokumentation bifogas portfoljen.

1. Sammanfattning av ledarskap och administration

En kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna i den sokandes ledarskaps- och
administrativa verksamhet. Den bér inte dverstiga en halv sida. Om en utlyst anstéillning soks bor
sammanfattningen innehalla en relevant beskrivning i férhallande till profilen i anstillningen.

2. Ledarskap och administration - sjalvreflektion
Den egna kompetensen och erfarenheter inom ledarskap och administration ska beskrivas for att ge en
sammanfattande bild av den s6kandes formaga att leda och utveckla verksamhet och organisationer
och férmagan till samarbete. Den bor inte Gverstiga tre sidor.

3. Akademiskt ledarskap och administration — meritférteckning
Under denna huvudrubrik anges grunden for uppnidd kompetens inom ledarskap och administration.
Inom varje omrdde ska meriterna anges med értal och med den tillhérande information som bedoms
fortydliga och lyfta fram kompetensen.

a) Formell ledarskaps- respektive administrativ utbildning

b) Ledarskapsbefattningar inom akademin

c) Ledarskapsbefattningar utanfor akademin

d) Uppdrag inom nimnder och kommittéer

¢) Uppdrag rorande etik, jamstilldhet, arbetsmiljé och miljofragor

f) Lednings- och samarbetskompetens inom andra organisationer utanfor universitetet sdsom

vetenskapliga eller fackliga organisationer

Bilagor

Formella ledarskapskurser och tjanstgdringsintyg



G PORTFOLJ: SAMVERKAN OCH INNOVATION

Syftet med denna portfolj ir att redovisa insatser och dtaganden inom omridena samverkan och innovation i
forbillande till den sékandes roll som lirare inom akademin.

Samverkan innefattar aktiviteter och insatser som innebir att kunskaper sprids, utbyts eller
gemensamt skapas mellan universitetet och det omgivande samhillet. Det kan handla om
aktiviteter som riktar sig mot en bredare allminhet eller kontakter med grupper och
organisationer inom sdvil privat och offentlig sektor som civilsamhillet. Samarbeten med andra

larositen ingdr inte i detta sammanhang,

Forskningsprojekt och utbildningsinsatser som har genomférts i samverkan med externa aktorer redovisas
hir. Aven formedling av forskningsbaserad information till det omgivande samhillet redovisas, liksom
medverkan i medier och debatter. Innovationer kan vara nya eller forbittrade metoder, processer och
produkter med ursprung i den sokandes forskning som har uppnatt en vidare spridning och genomslag i
samhillet.

a. Forskningssamverkan — till exempel forskningsansokningar eller sampublikationer som
involverar aktorer utanfér akademin, uppdragsforskning, konsortium f6r
forskningssamverkan, referensgrupper till forskningsprojekt med externa deltagare.

b. Utbildningssamverkan — till exempel uppdragsutbildning, skolsamverkan, samverkan i
undervisningen (samarbete med praktiker som gistforeldsare, arbete med praktikkurser,
samverkan kopplat till examensarbeten etc.).

c. Ridgivning, kunskapsutbyte och folkbildning — till exempel arbete med remissyttrande,
externa styrelser eller rad, publika foreldsningar, bocker eller andra publikationer som
vinder sig till en icke-akademisk malgrupp, medverkan i medier eller debatter i
grinslandet mellan akademi och det omgivande samhillet.

d. Ledningsuppgifter relaterade till samverkan — till exempel ledning av samverkansrad med
externa representanter, ledning av uppdragsutbildning, utveckling av
samverkansuppgiften inom en institution.

e. Innovationer — forskningsbaserade metoder, processer eller produkter som far ett vidare

genomslag i samhillet, till exempel genom en foretagsetablering eller licensiering

Samverkan och innovation tolkas ibland pai olika sitr inom olika akademiska discipliner och traditioner. For
att undvika missforstind, forsok i den mén det dr mijligt att folja de rubriker som foreslis nedan. Samverkan
innefattar aktiviteter tillsammans med externa aktorer i det omgivande, men inte tillsammans med andra
universitet.

a. Forskningssamverkan
i. Exempel pa forskningssamverkan: forskningsansdkningar tillsammans med
externa aktorer; sampublikationer med externa aktdrer; uppdragsforskning;
referensgrupper till forskningsprojekt med externa deltagare; gemensam
forskningsinfrastruktur med extern aktor; mm
b. Utbildningssamverkan
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i. Exempel pa utbildningssamverkan: handlett examensarbete tillsammans med
extern aktdr; ansvarat for praktikkurs; verksamhetsforslag utbildning;

1.1 Sammanfattning av samverkan och innovation

Utga fran kategorierna ovan. Ge en kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna
i den sokandes samverkande och innovationsinriktade verksamhet. Den bor inte dverstiga en halv
sida. Om en utlyst anstéllning s6ks bor sammanfattningen innehélla en relevant beskrivning i

forhéllande till profilen i anstillningen.

2. Samverkan och innovation - sjélvreflektion
Den egna kompetensen i friga om samverkan och innovation ska beskrivas kortfattat for att ge en

sammanfattande bild utifrdn den sokandes vetenskapliga och pedagogiska verksamhet.

Hir beskrivs kortfattat, maximalt tre sidor, den sdkandes erfarenhet av samverkan inom forskning
och utbildning samt bidrag till innovationer inom det egna kunskapsomridet. Exemplifiera girna
med ndgra, tva till fem, samverkansinsatser som du tycker karaktiriserar ditt samverkansarbete.
Den sokande beskriver sin roll i olika insatser samt reflekterar dver vad samverkan har haft for
betydelse for utvecklingen av savil den egna forskningen och utbildningen som externa akedrers
verksamhet. Betydelsen far girna illustreras med konkreta exempel. Om erfarenheterna 4r mycket
omfattande, bor denna del koncentreras till de mest omfattande eller betydande insatserna inom
samverkan och innovation.

3. Samverkan och innovation- meritférteckning
I meritfrteckningen redogdrs i punktform for den sékandes meriter i relation till ovanstaende
kategorier inom samverkan och innovation. Inom varje omride ska meriterna anges med artal och
vid behov med tillhérande kortfattad information som fortydligar kompetensen.

Bilagor

Max 10 sidor noggrant utvalda bilagor fir bifogas for att belysa och verifiera verksamheten.
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H ANDRA RELEVANTA MERITER

Syftet med denna portfolj ir att majliggora for den sokande att nedteckna meriter som inte framkommit i jvriga
portfoljer. Exempel kan vara klinisk verksambet, kulturellt arbete, samverkan med industri eller annan
yrkesmdissig erfarenhet som kan vara relevant for anstillningen eller profilen.



APPENDIX B: CURRICULUM VITAE

Kontaktinformation
Adpress, telefon (hem)
Adpress, telefon (arbete)
E-post

Utbildning

Examen, dmne, plats, avhandlingens titel, ar

Anstillningar, nuvarande overst
(inklusive andel forskning, undervisning, mm)

Postdocvistelser
(r, placering)

Docentkompetens eller motsvarande

(dr)

Viktiga uppdrag av direkt relevans for anstillning/befordran
(ar, uppdrag)

Priser och utmirkelser
Utlindska forsknings- eller undervisnings vistelser

Uppdrag som redaktor, peer review

Vetenskapliga/akademiska sillskap
(endast utsedd/invald ledamot)

Personer som avlagt doktorsexamen eller gjort postdocvistelse under din handledning
(namn, tid)

Hégskolepedagogisk utbildning
(utbildning, omfattning, 4r)

Referenser
Annan relevant information av betydelse for ansékan
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