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Bakgrund

Under 2022 utvirderades masterprogrammet i réttssociologi
tillsammans med forskarutbildningen i rattssociologi. Den externa
expertgruppen som utvirderade programmen bestod av docent
Annika Staaf vid Malmo universitet (ordférande for gruppen) och
Joxerramon Bengoetxea vid Ofiati International Institute for the
Sociology of Law. Den externa expertgruppen baserade sin
utvirdering pa institutionens sjdlvvérdering och dess bilaga, samt
ett platsbesok i juni 2022. De tva programmen (pa master- och
forskarnivd) utvirderades tillsammans 1 en rapport fran
expertgruppen.  Denna  utvecklingsplan  géller  endast
masterprogrammet.

Expertgruppens Overgripande intryck dr att masterprogrammet
erbjuder varierade former av undervisning och examination med
ett centralt fokus péd didaktik, och framhaéller att det ar ett gediget
masterprogram som har hittat sin form och har en internationell
och inkluderande profil.

Konkreta atgarder

Den externa expertgruppen ndmner genomgdende 1 rapporten tva
huvudfragor som institutionen bor ta pa allvar -
arbetsbelastningen ~ for  personalen, och  studenternas
forutsattningar och andelen studieavhopp. Nedanstdende dversikt
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over de atgirder som ska vidtas pa grundval av utvirderingen
kommer att f6lja denna indelning, i tilldgg till en allmin kategori
dar vi samlar de andra forslag som expertgruppen har lagt fram.

Arbetsbelastningen for personalen

Tiden fore sjdlvvéarderingen var en utmaning, vilket har papekats
bade 1 sjalvvérderingen och av den externa expertgruppen, pa
grund av den pagaende pandemin, kriget i Ukraina och det faktum
att den enda professorn pé institutionen, som dven var ansvarig for
masterprogrammet, nyligen gatt bort. Den externa expertgruppen
bedomde att institutionen hanterade situationen vil, men de
uttryckte ockséd att det finns viktiga lirdomar att dra av denna
erfarenhet, sirskilt niar det géller att ha ett stabilt system for
fordelning av ansvar, arbete och resurser och att vara forberedd pa
oforutsedda hindelser. Institutionen &r liten och beroendet av
enskilda personer kan darfor vara stort. Den externa
expertgruppen uppmuntrar institutionen att gora en dversyn av
fordelning av tid for att stodja bade undervisning, kursutveckling
och forskning av hog kvalitet. Nér det géller resurser uppmanar
den externa expertgruppen dven institutionen att anstilla en
studievdgledare for masterprogrammet, en tjinst som for
nirvarande inte finns. Dessa funderingar och forslag till atgirder
kan delas in 1 tre konkreta frdgor: 1) fordelning av arbete och
ansvar for att sédkerstilla en héllbar undervisnings- och
arbetsmiljo, 2) fordelning av tid for att stodja badde undervisning
och forskning av hog kvalitet, och 3) resurser for
studievigledning. Nedan gir vi igenom var och en av dessa
omraden och foreslar atgérder, ansvarsomraden och en tidsplan
for genomforandet av atgérderna.
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1. Fordelning av arbete och ansvar for att sdkerstdilla en

hdllbar undervisnings- och arbetsmiljo

Den externa expertgruppen skriver: "Vi uppmanar bestimt
institutionens ledning att vara beredd dven pa ofGrutsidgbara
hindelser och att agera snabbt for att sdkerstilla en réttvis
ansvarsfordelning bland personalen 1 syfte att begrinsa
arbetsmiljorelaterade utmaningar".! Detta dr ndgot som
institutionen redan arbetar med pé flera nivder. Vi har utokat
personalen som kan undervisa pd masterprogrammet, med
kompetens inom alla omrdden av programmet. Fran utvirderingen
av programmet till nu har vi gatt frdn ingen till tvé professorer och
fran tre till fem docenter pa institutionen. Denna frdga har ocksé
atgirdats genom ett starkt institutionellt minne, sa att det nu &r
lattare for lararna att anpassa sig till nya uppgifter och att ta Gver
uppgifter fran kollegor om det behovs. Detta har mojliggjorts
genom stdrkta rutiner, en overgéng till laroplattformen Canvas
och regelbundna moéten med lararlaget. Detta arbete ska vi nu
fortsatta att utveckla och stérka.

Ansvar och tidsplan

Vad Vem Nar

Utveckling av rutiner | Programansvarig. | Host 2024
och arbetssitt vid
overldmning av kurser
pa programmet.

Sakerhetsstéilla att det | Studierektor och | Host 2023
finns tillrackliga prefekt.

1 “We strongly urge the management of the department to be prepared even
for the unforeseeable events and act fast to assure a fair division of
responsibility among staff members in order to limit work environmental
related challenges”.
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lararresurser for

programmet.

Mojligheter till Prefekt. Pégaende arbete

karridrutveckling for med uppfoljning

de anstillda. 1 samband med
medarbetarsamtal
var 2023 och var
2024.

2. Fordelning av tid

Den externa expertgruppen skriver att de "uppmanar
institutionens ledning att i samarbete med personalen utvirdera de
givna undervisningstimmarna i forhéllande till tillrdcklig tid for
kursutveckling och egen forskning",? och att hitta tillrickliga
resurser fOr att ge lararna tillrdckligt med tid for att kontinuerligt
utveckla didaktiken, 6ka kvaliteten i undervisningen samt for att
mota de 6kande kraven fran studenter, fakultet och universitet.

Det pagar ett arbete pa institutionen for att fa en bittre oversikt
over resursfordelningen till varje kurs. Detta arbete syftar till att
skapa klarhet och en moéjlighet att prioritera resurserna inom varje
program/kurs, for att till exempel prioritera mer resurskravande
tentor pa bekostnad av foreldsningar, eller tvirtom. Dessutom ska
institutionen sdkerhetsstélla att det finns resurser for kontinuerlig
utveckling av kurser och av programmet som helhet.

2 “urge the management of the department in collaboration with staff
members to evaluate the given teaching hours in relation to adequate time
for course development and personal research”

Sida 4 av 11



Ansvar och tidsplan

Vad Vem Nar

Utforma en oversikt Studierektor/prefekt. | Var 2023
over
resursfordelningen till
varje program/kurs.

Utarbeta riktlinjer for | Studierektor/prefekt. | Var 2024.
kontinuerlig kurs- och
programutveckling.

3. Studievigledare

Den externa expertgruppen pépekar att institutionen inte har
nidgon studievdgledare anstdlld for masterprogrammet och
"uppmanar institutionen att anstilla en sidan person".? Det ér inte
realistiskt utifrén antalet studenter att anstilla en studievégledare
for programmet, sd denna uppgift fordelas pd befintliga anstéllda.
Uppgiften ar for nirvarande uppdelad mellan
programadministratoren och programansvarig.
Ansvarsfordelningen dem 1 mellan kan dock behova utvdrderas
och tydliggéras gentemot studenterna.  Det finns ocksa
studievégledare pa universitetsnivd som kan vara behjélpliga i
manga av frdgorna som ror vara masterstudenter. Denna mdjlighet
kan vi kommunicera tydligare till studenterna.

Ansvar och tidsplan

Vad Vem Nar

Utvérdera fordelning av Studierektor. | Host 2023.
studievigledarrollen mellan

3 “urge the department to employ such a person”
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programadministrator och
programansvarig.

Publicera information om Webbredaktor. | Host 2023.
studievigledning pé
institutionens webbplats.

Studieforutsattningar och andelen studieavhopp

Enligt den externa expertgruppen har institutionen problem med
ett stort antal studieavhopp bland studenterna. Institutionen
kommer att undersdka andelen studieavhopp vidare for att
jamfora med liknande program vid fakulteten. Detta &r en friga
som den externa expertgruppen stindigt aterkommer till i
utvdrderingen, och det dr ett omrdde som man alltid kan strdva
efter att forbattra, vilket dr anledningen till att vi kommer att ta
upp detta omrdde hir, med foreslagna dtgiarder. Vissa av forslagen
till forbéttringar ar dock inte relevanta med tanke pa diskussionen
ovan om resursfragan, till exempel ett forslag om att: "Engagera
personal och  undervisningsassistenter = (amanuenser) i
studentorienterade aktiviteter utanfor arbetstid under forsta
terminen".* Vi avfirdar detta forslag, eftersom vi inte kan kriva
att var personal ska vara tillgénglig utanfor arbetstid fér denna
uppgift, och som forklarats ovan har ldrarna redan en tung
arbetsbelastning. Andra forslag till forbéttringar fran den externa
expertgruppen dr atgirder som redan har vidtagits, eller har
paborjats efter sjdlvvirderingen. De forslag frdn den externa
expertgruppen som vi redan har vidtagit (i parentes) ar foljande:
Erbjuda valfria kurser 1 akademiskt skrivande (vi arbetar i ndra
kontakt med fakultetens sprakpedagog som erbjuder valfria
tillfallen for vara masterstudenter sedan hosten 2022), engagera
studenter fran tredje terminen i studentinriktade aktiviteter for

4 “Engaging staff and teaching assistants (amanuenser) in student-oriented
activities off working hours during the first semester”
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studenter frdn forsta terminen (vi har ett pagéende SI-
mentorssystem), och stotta sokande till masterprogrammet med
ansOkningar om stipendier, visum och végledning i
ansokningsprocessen (universitetet arbetar intensivt med dessa
fragor).

Den externa expertgruppen konstaterar att endast 50-60 % av
studenterna pa programmet tar sin masterexamen. Detta dr en
siffra som vi inte kdnner igen, men vi kommer att undersoka
genomstromningen for att fa en god overblick. Om det visar sig
att vi har ett problem med genomstromningen kommer vi utarbeta
en enkit som delas ut till de studenter som hoppar av programmet
for att forsoka fa en overblick dver orsakerna till studieavhoppen.
Detta och eventuella atgdrder for att hantera studieavhopp
kommer att utvirderas nir vi har tillrackligt med empiriskt
material for att gora det.

Den externa expertgruppen &r dessutom bekymrad Gver
studenternas vélbefinnande och kopplar detta till antalet
studieavhopp. Detta dr ocksé en utmaning som vi inte kinner igen
och som inte diskuteras i sjdlvvérderingen eller 1 bilagorna till
denna. Vi begirde mer information frdn den externa
expertgruppen om detta bekymmer, men det dr fortfarande oklart
for oss varifran detta kommer. Vi tror inte att detta ar ett aktuellt
problem for vara studenter, men vi kommer att folja detta 1
kursvérderingarna och vidta lampliga dtgérder om detta visar sig
vara fallet.

Den externa expertgruppen kopplar dessutom andelen
studieavhopp till studieférutsittningarna och studenternas grad av
engagemang och ger forslag till forbéttringar 1 detta avseende. De
ar forvinade, precis som vi, over att masterstudenterna inte bidrog
till sjalvvarderingen som de erbjdds att géra och pekar pa att detta
kan bero pé bristande engagemang fran masterstudenternas sida.
Denna brist pd engagemang dr ocksa tydlig i den genomgéiende
laga svarsfrekvensen pd kursvirderingarna. Den externa
expertgruppen konstaterar att andelen studieavhopp ocksa kan
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vara en indikator pa att programmet inte anses tillrdckligt relevant.
De uppmanar oss darfor att hitta sétt att engagera och motivera
studenterna att delta i1 sddana uppgifter, och att fortsitta
diskussionerna om detta och involvera dven masterstudenterna i
dessa diskussioner. Vi kommer att ta itu med dessa utmaningar
genom att utveckla didaktiken for inkluderande pedagogik pa
programmet till ett enhetligt tillvigagangssitt for liararlaget. Vi
kommer att gora detta genom att bilda en studiegrupp om
inkluderande pedagogik (inspirerat av exempelvis bell hooks och
Paulo Freire) och utveckla strategier for dess implementering i
programmet. Detta kréver att vissa timmar avsétts for att ldrarlaget
ska kunna delta 1 studiegruppen.

Ansvar och tidsplan

Vad Vem Nir

Skapa en oversikt Programadministrator. | Slutfors

over den exakta under var

andelen studieavhopp 2024.

och

genomstromningen.

Utforma och Programansvarig/ Atgiird enbart

distribuera en enkét Programadministrator. | om det visar

till studenter som sig att

hoppar av studieavhopp

programmet (via det ar ett

e-postkonto som problem.

tillhandahalls 1

Ladok).

Utvérdera orsakerna | Programansvarig. Atgiird enbart

till studieavhopp. om det visar
sig att
studieavhopp
ar ett
problem.

Sida 8 av 11



Lagga till en fraga om | Kursansvariga. Start host
studenternas 2023.
vilbefinnande i
kursutvirderingarna.

Lérare pa programmet | Programansvarig och | Start host
ska bilda en lararlaget. 2023.
studiegrupp med
maélet att utveckla en
sammanhéingande och
inkluderande
pedagogik for
programmet.

Diverse andra forslag

Den externa expertgruppen gav dessutom négra forslag till andra

atgirder.

a)

b)

Vi kommer, under hosten 2023, diskutera 1 lirarlagen och
1 styrelsen hur vi mer flexibelt och enkelt kan uppdatera
kursmaterialet regelbundet for att mojliggoéra inkludering
av ny litteratur och aktuella perspektiv.

Forslaget om att ansoka om extern finansiering for
gistforskare for att kunna bjuda in géstlarare till
programmet kommer inte att genomforas. Vi har tillrdcklig
undervisningskapacitet vid programmet och kommer att
prioritera undervisningsmojligheter (som for nidrvarande ar
otillrackliga) for doktorander.

Den externa expertgruppen kommenterade utmaningen
med konsfordelningen 1 studentgruppen. Detta dr ett
problem for de flesta samhéllsvetenskapliga program 1
Sverige (och wutanfér) och har med strukturella
samhiéllsutvecklingar att gora. Konsfordelningen pa
programmet varierar arligen, och jamfort med andra

Sida 9 av 11



Sida 10 av 11

samhiéllsvetenskapliga program i Sverige &r den inte
sldende pa vart masterprogram. Av de 30 studenter som
paborjade programmet hosten 2023 &r 13 méan. Vi kommer
fortsidtta vért kontinuerliga arbete for mangfald i
rekryteringen.

d) Korrigera larandemalen sa att genusperspektivet
aterspeglas 1 programmets utbildningsplan. Vi kommer att
gé igenom programmets utbildningsplan for att ldgga till
ett lirandemal om att utveckla kunskap om och forstaelse
for intersektionella perspektiv (som redan ingar 1
programmet, men som inte uttryckligen anges i
utbildningsplanen).

e) Forslaget att stirka ekologiska och miljomaéssiga
hallbarhetsperspektiv i kurserna har redan startat och vi
kommer fortsitta arbetet med att inkludera dessa
perspektiv 1 undervisningen.

Ansvar och tidsplan

Vad Vem Nar

Diskutera flexibel Kursansvariga/ Vér 2024.
inkludering av ny litteratur | programansvarig.
och aktuella perspektiv i
kursen

Liagga till ett larandemal 1 Programansvarig. | Host 2023.
kursplanen: Utveckla
kunskap och insikt om
intersektionella perspektiv.

Stéarka de ekologiska och Kursansvariga/ Vér 2024.
miljoméssiga programansvarig.
hallbarhetsperspektiven 1

kurserna genom att ldgga till
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relevanta texter i
kurslitteraturen.

Ev. ovriga kommentarer

Utvecklingsplanen beslutas av fakultetsstyrelsen och f6ljs upp i
fakultetsstyrelsen efter tva ar.

Utvecklingsplanen publiceras pa fakultetens hemsida
tillsammans med sakkunnigutlatandet.
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