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Bakgrund

Under 2022 utvidrderades forskarutbildningen i réttssociologi
tillsammans med masterprogrammet i rittssociologi. Den externa
expertgruppen som utvirderade de tvd programmen bestod av docent
Annika Staaf vid Malmo universitet (ordférande for gruppen) och
Joxerramon Bengoetxea vid Onati International Institute for the
Sociology of Law. Den externa expertgruppen baserade sin
utvérdering pa institutionens sjdlvvirdering och dess bilaga, samt pa
ett besok pa plats som dgde rum i juni 2022. De tva programmen (pé
master- och forskarnivd) utvérderades tillsammans i en rapport frén
expertgruppen. Denna utvecklingsplan giller endast
forskarutbildningen.

Expertgruppens Overgripande intryck dr att forskarutbildningen &r ett
internationellt, valstrukturerat och barkraftigt forskningsprogram i
”den rittssociologiska disciplinens absoluta framkant globalt sett, med

viktiga doktorsavhandlingar under de senaste &rtiondena”.’

Konkreta atgarder

Den externa expertgruppen hade négra rekommendationer som vi
presenterar nedan. Vi anger om, hur, vem och nér dessa
rekommendationer kommer att hanteras.

1 “cutting edge of the sociolegal discipline globally, with important doctoral
theses over the last decades”.
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1. Anstrangd undervisningskapacitet
Den externa expertgruppen betonade vikten av att ge lararkaren
tillrackligt med tid for att kunna garantera en hogkvalitativ
undervisning, samt tid for utveckling av kurser och didaktik:
”Undervisningskapaciteten &r klart anstrangd vilket behdver
uppmirksammas”.? Det méaste dock framhallas att handledning och
undervisning av doktorander &r eftertraktad undervisning bland de
anstillda, och vi anser att denna rekommendation dr mer relevant for
utbildning pd kandidat- och masternivan dn for den pa forskarnivén.
Vi kommer dérfor inte vidta nigra atgérder har.

2. Obligatoriska kurser
Négra frdgor som diskuterades i expertgruppen géller de obligatoriska
kurserna under forskarutbildningen.

a) Den externa expertgruppen betonade vikten av att
tillhandahalla de obligatoriska kurserna under doktorandernas
forsta 4r, eller eventuellt att sld ihop kurserna med likvérdiga
masterkurser. Efter att ha anstillt tva professorer har
kapaciteten stirkts, och ddrmed ocksd var mojlighet att
tillhandahélla de obligatoriska kurserna enligt plan. Sedan
véren 2022 har vi erbjudit de tva obligatoriska kurserna 1
rittssociologi (teori och metod) en gadng om aret, och vi har for
avsikt att fortsétta med det. Detta &r mojligt genom att
kurserna &r 6ppna for externa deltagare, da det inte skulle vara
héllbart for en sa liten institution att enbart erbjuda dem till
interna doktorander. Detta har hittills visat sig vara
framgangsrikt och kurserna har varit fulltecknade och haft
véntelistor. De andra obligatoriska kurserna (forskningsetik
och vetenskapsteori) erbjuds redan arligen av fakulteten.

b) Den andra fragan géllde utvdrderingen av kurserna. Vi har sd
langt inte haft en systematisk utvirdering av kurserna, men har
arbetat med en kontinuerlig utveckling av doktorandkurserna

2 “the teaching capacity is clearly strained, and in need of recognition”.
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och utvirderat dom pa en ad hoc och kvalitativ basis. Fran och
med hosten 2023 ska vi infora en mer systematisk utvirdering
av kurserna, baserat pé diskussioner och mal utvecklat av
fakulteteten.

c) Den externa utvdarderingsgruppen uppmuntrar oss att fokusera
mer pé ekologisk/miljomassigt hallbar utveckling i vér
undervisning. Detta &r nagot som vi kommer att beakta nir vi
planerar de kommande obligatoriska doktorandkurserna i
rattssociologi.

Ansvarig och tidsplan

a) Studierektorn for forskarutbildningen kommer att fortsitta att
arbeta for att erbjuda doktorandkurserna i réttssociologi varje
ar.

b) Studierektorn for forskarutbildningen kommer att faststélla
rutiner for kursvérderingar och kursutvérderingar under hosten
2023. Vi kommer ta hjélp av den nyliga utformade mallen {for
kursutvirdering utvecklad av fakulteten i detta arbete.

c) Studierektorn for forskarutbildningen kommer att arbeta med
att infora material om ekologisk/miljoméssigt hallbar
utveckling i kurserna, med borjan hosten 2023.

3. Mojligheter till undervisning
Den externa expertgruppen uppmuntrar doktorander att undervisa,
dven om de pdpekar att det finns begrinsade mdjligheter for icke
svensktalande doktorander att gora det dd de flesta kurser vid
institutionen ges pa svenska. Det finns vissa atgérder som kan inforas
for att paverka denna situation, som vi kommer att titta ndrmare pa,
till exempel att doktoranderna kan halla foreldsningar pa engelska pa
svenska kurser i storre utstrackning &n idag, medhandleda
masterstudenter (masterprogrammet ges pd engelska), foreldsa pa
masterprogrammet och undervisa pé andra institutioner, eller pa
fakultetens Graduate School. Det maste dock framhéllas att &ven om
man tar hinsyn till dessa atgarder kommer det att vara mycket svart
att na upp till 20 % undervisning for icke svensktalande doktorander
vid institutionen.
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Ansvarig och tidsplan

En utvérdering av olika undervisningsmojligheter for doktorander
kommer att genomforas av studierektorn och studierektorn for
forskarutbildningen under 2024.

4. Behov av ytterligare utbildning
Den externa expertgruppen identifierade nagra omraden dér
doktoranderna skulle kunna behdva ytterligare utbildning — i
rittssociologi for studenter utan bakgrund i &mnet, i
forskningskommunikation, samt i datalagring och datasédkerhet.

Nir det géller den forsta fragan rekommenderar de att handledaren
tidigt under arbetet med den individuella studieplanen identifierar om
det finns behov av extra utbildning inom réttssociologi, och att
institutionen vid behov tillhandahaller denna utbildning sé tidigt som
mojligt for nya doktorander. Vi kommer att gora detta genom att
kartldgga eventuella behov och erbjuda en ldskurs i rittssociologi om
sa behovs.

Den externa expertgruppen identifierade ett behov bland
doktoranderna att forbéttra sin kommunikationsférméga bade i
akademiska sammanhang och gentemot media och allménheten,
sirskilt nér det giller deras forskningsresultat”.® Fakulteten utvecklar i
skrivande stund en kurs i forskningskommunikation som vi kommer

uppmuntra vara doktorander att delta i.

Dessutom identifierades ett behov av mer kunskap om datalagring och
datasdkerhet. Detta dr nagot som giller for de flesta forskare vid
institutionen, och vi arbetar for ndrvarande med detta pa
institutionsniva. Vi har redan anordnat seminarier om denna fraga.

Ansvarig och tidsplan

Handledarna kommer att ansvara for att identifiera eventuella behov
av utbildning inom réttssociologi for sina doktorander s& snart som
mdjligt efter det att de inlett utbildningen, och vid behov erbjuda dem

3 “improving their communication abilities both in academic contexts and to

media and the general public, especially as regards their research results”



och uppmuntra dem att delta i en laskurs i réttssociologi. Denna atgérd
kommer att inledas hosten 2023.

Studierektorn for forskarutbildningen ska uppmuntra doktoranderna
att delta 1 fakultetens kurs i forskningskommunikation sé snart den
erbjuds.

Institutionens prefekt arbetar for ndrvarande med att sékerstilla att alla
anstéllda pa institutionen har tillrdcklig utbildning i datalagring och
datasédkerhet.

5. Handledning
Institutionen har gétt fran en policy dér vi stravade efter att vara
sjalvforsorjande nér det giller handledare, till ett system dér vi inte
bara tillater utan ocksé delvis uppmuntrar doktorander att soka
handledning utanfor institutionen vid behov. Réttssociologi ar ett
tvérvetenskapligt forskningsomrade, och véra doktoranders
forskningsdmnen dr mycket varierande och specialiserade. Tack vare
externa handledare kan studenterna hitta experter inom sitt omréade
som kan erbjuda handledning, och de féar ocksé vérdefulla kontakter
for sin framtida karridr. Detta &r dessutom viktigt for
internationaliseringen av forskarutbildningen och for att skapa nétverk
och samarbeten med andra forskningsmiljoer, ndgot som é&r sarskilt
viktigt for en liten institution. Den externa expertgruppen uppfattade
det dock som en svaghet att vi anvénder externa handledare och har
forslag pd hur man kan begrinsa anvindningen av detta, till exempel
genom att borja med en bred pool av handledare under de forsta aren
av forskarutbildningen. Vi tror inte att detta &dr praktiskt genomforbart
och anser att det dr viktigt att ha en stabil handledarkonstellation pa
plats s tidigt som mdjligt, som kan f6lja studenten under hela
utbildningen. Dessutom ger forskarkollegiet vid institutionen feedback
till andra doktorander &n dem som de sjdlva handleder genom véra
start-, mitt- och slutseminarier och mer allmént under de dagliga
kollegiala diskussionerna pa institutionen. Studenterna har naturligtvis
ocksa mdjlighet att byta handledare om de sé& onskar.
Huvudhandledaren ska alltid vara intern, och vi har en fast férdelning
av de tilldelade handledningstimmarna dir huvudhandledaren alltid
har huvudansvaret och den storsta andelen av de tilldelade
handledningstimmarna.
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Den externa expertgruppen kopplade ocksé vér anvdndning av extern
handledning till ett allmént behov av att 6ka rekryteringen av
personal. Detta dr en budgetfrdga, och vara mdjligheter att rekrytera
ny personal och inom vilka kategorier diskuteras och atgérdas
kontinuerligt.

Slutligen foreslog den externa expertgruppen att vi skulle “erbjuda ett
system med betalda gastforskare som bjuds in under en termin och ger
doktoranderna sérskild handledning”.# Vi vill dock hellre anviinda
véra resurser for att uppmuntra och stodja doktoranderna i att dka pa
forskningsbesok utomlands, for att pa sé sitt skaffa sig internationell
erfarenhet och etablera ett internationellt nitverk.

Ansvarig och tidsplan

Studierektorn for forskarutbildningen ansvarar for att inleda en
utvérdering av hur man kan utveckla ett program for internationella
studiebesok som del av forskarutbildningen. Arbetet inleds véiren
2024.

6. Ojamlikhet mellan kénen
Den externa expertgruppen uttryckte oro dver konsfordelningen bland
externt finansierade doktorander, som alla var mén under
utvirderingsperioden. Ojimn konsfordelning ar dock inte ett generellt
problem i doktorandprogrammet. Det &r ett litet program med bara
atta doktorander for nirvarande, och av dem finns det fyra externt
finansierade doktorander varav tre dr mén. Jimn konsfordelningen ar
alltid en riktlinje i var allménna rekrytering av doktorander, och vi har
for narvarande en jimn konsfordelning i var grupp av doktorander. Vi
kommer &dven i fortsittningen nér det géller rekrytering av
doktorander, bade externt och internt finansierade, ha jamn
konsfordelning som riktlinje.

Ansvarig och tidsplan

Prefekten fortsétter med att folja upp jamstélldheten i samband med
rekrytering av doktorander.

4 “offer paid visiting fellow schemes to invite visitors for a semester or a

term and do special supervisions to the doctoral candidates”
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dkokok

Slutligen betonade den externa expertgruppen vikten av att sa snart
som mojligt aterga till det normala efter pandemin, nér det giller att
forlagga till exempel undervisning, mdten och handledning pé
campus. Det héller vi med om och har i princip redan har atergatt till
det normala, &ven om vi nu har en hogre acceptans for arbete hemifrén
ndgra dagar i veckan &n vad vi hade fére pandemin.
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