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Inledning

Under véren 2022 har Psykologprogrammet (PSP) genomgétt en
utvirderingsprocess som inbegripit en sjdlvvardering och aterkoppling
frdn en extern sakkunniggrupp. Utvérderingsprocessen foljer de
gemensamma kriterierna for kvalitetssékring upprittade vid Lunds
universitet, samt Samhillsvetenskapliga fakultetens egna anvisningar

och instruktioner for detta.

Sakkunniggruppen har bestétt av:
e Sofia Bergbom, universitetslektor, Orebro universitet (tillika
ordforande 1 sakkunniggruppen)
e Stefan Holmstrom, docent, Umea universitet
e Hugo Wallén, strateg, Sahlgrenska universitetssjukhuset,

arbetslivsrepresentant

Aterkopplingen fran sakkunniga stimmer i stora delar verens med
utbildningens egen forstielse av dess styrkor och svagheter. Den ar
overlag ocksé konstruktiv och hjélpsam for att prioritera och fokusera
kvalitetsarbetet under den kommande 2-arsperioden. Det bor dock
papekas att en del av atgérdsforslagen som sakkunniggruppen framfor
ar sadana som skulle krdva en betydande revidering av den aktuella
utbildningsplanen som géller for programmet, ett arbete som normalt
inte ar mojligt att genomf6ra inom en sddan tidsperiod.

I texten nedan listas och kommenteras samtliga de forslag
(numrerade frén 1-31) som sakkunniggruppen lyfter, samt de atgarder
som planers vidtas kopplat till utbildningen. Texten utgér fran de 11

utvarderingskriterierna (for ett utvérderingskriterium, nr 7, — ger
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sakkunniga inga forslag). I slutet av texten aterfinns ocksa en
overgripande tabell 6ver dessa, samt en samanstéllning av de atgarder
som &r planerade.

Utifréan sina instruktioner har sakkunniggruppen formulerat ett
utlatande som sammanfattar psykologprogrammet med f6ljande

punkter:

”Psykologprogrammets framsta styrkor:

e Stabil och vilorganiserad ledning, med en ledningsgrupp for
programmet dér savil studenter och yrkeslivsforetradare som
larare far inflytande 6ver programmets utformning.

e Stor, vilutbildad och engagerad larargrupp.

e Vackra och dndamalsenliga lokaler, véilfungerande
stodverksamhet.

e Etablerat och vilként lokalt examensmal som bidrar till att
hdja den vetenskapliga nivan pa programmet.

e (Qott diskussionsklimat.”

Samt identifierar foljande utmaningar, samt forslag for att bemota

dessa:

”Psykologprogrammets fraimsta utmaningar:

e Koppling examensmal — ldrandeméal — examinationer [...].

e Pedagogisk meritering for ldrarna pa psykologprogrammet
[...]

e Progression dver tid och mellan kurser [...].

e Vetenskaplig forankring i kliniska moment [...].

e Kinnedom om och respekt for samhéllsbehov, nu och framat
[...].

e Former for studentmedverkan [...].

2

Utbildningens atgarder

Sammanfattningsvis kan utbildningens atgérder sdgas besta i att det
normalt I6pande kvalitetsarbetet pa utbildningen forstarks vad géller
ndgra av de omrdden som pekas ut som utmaningar - arbete med

“alignement” av utbildningens innehéll (ex mal och innehall,
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progression och samordning), arbete med att stodja pedagogisk
utveckling/meritering och utvecklande av former for
studentmedverkan. Detta kan genomforas 1 linje med
sakkunniggruppens forslag. Utbildningen avser ocksa genomfora
utvecklingsinsatser kopplat till forankringen av de kliniska momenten,
liksom hur relevant kunskap om olika behov pé utbildningen ska
kunna insamlas samt avvigas (bla i form av en “omvérldsanalys”).
Vilket sakkunniggruppen pekar ut som viktiga omraden. Vad giller
dessa utmaningar behdver dock hinsyn tas till omstandigheter som
ligger utanfor utbildningens sjilvbestimmande (som
resurstilldelning), samt utbildningens invindningar mot delar i
sakkunniggruppens resonemang.

En &vergripande fragestéillning for utbildningen med relevans for
bade sjilvvirderingen, sakkunniggruppens aterkoppling och framtida
atgirder, dr ocksa frdgan om en storre revidering av PSPs
utbildningsplan. Utformningen av psykologprogram i Sverige styrs av
nationella lirandemal stadfésta i Hogskoleforordningen. Utdver detta
finns omfattande formkrav och regelverk som styr hur framtagandet
av en reviderad (eller helt ny) utbildningsplan behover gé till.
Atgirder som skulle innebira att utbildningsplanen for PSP justeras
blir dérfor komplicerade. Samtidigt &r det naturligtvis nddvandigt att
over tid revidera utbildningsplanen. En dversyn av utbildningsplanen
foreslas varken av sakkunniggruppen eller i utbildningens
sjalvvirdering. Men en overgripande reflektion av den aktuella
utvirderingsprocessen blir &nd4 att utbildningen behover diskutera hur

och nir ett storre revideringsarbete kan tdnkas behdva genomforas.

1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar
larandemal och examensmal

Sakkunniga lyfter i sitt utldtande ett antal frigestdllningar och forslag
kopplat till utbildningens utformning, innehéll och genomforande.

Dessa aterfinns nedan och kommenteras dérefter.

Forslag:
e Sammanstilla och kontinuerligt uppdatera en matris som

matchar examensmal mot ldrandemal och examinationer. (1)



e Se odver de lokala examensmalen. Stryka de tre senare och
enbart behélla det forsta. (2)

e Se dver alla kursplaner. Specificera formerna for bedomning
av studenters prestationer [...]. Sékerstéll att det finns en
logisk koppling mellan alla lirandemal och examinationer,
samt att denna koppling dr tydlig och kénd for studenterna. (3)

e Fortydliga kursplaner som innehdller delkurser, sa att det blir
tydligt vilket larandemél som tillhor vilken delkurs. (4)

e Se dver fordelningen av examinationer av kunskap och
forstaelse respektive fardighet och forméaga och
vérderingsforméga och forhallningssitt. Utvidga och utveckla

antalet examinationer av professionella fardigheter. [...] (5)

Kopplingen mellan mal och progression éver tid och mellan kurser
Att uppritta ett sddant linkningsdokument (forslag 1) ér ett bra forslag
och arbetet med att uppritta ett sddant &r paborjat (atgérd 1). I detta
arbete ska dven formerna for, och fordelningen av, examinationer
beaktas (forslag 3 och 5). Fran utbildningens sida anses ocksa att dven
undervisningens innehdll (ldraktiviteter) bor inga i ett sddant
dokument.

Gillande ldrandemal pé helkurs, respektive delkursniva (forslag 4),
ar utbildningen for nérvarande inte uppbyggd utifrdn den princip som
sakkunniga foreslar. Det ér kollegiets uppfattning att praxis kring
utformningen av ldrandemal i relation till helkurs och delkurs skiljer
sig mellan olika utbildningsorter och utbildningar. Vid PSP har
kursplanerna medvetet utformats s att kursmal aterfinns pa
helkursniva, for att dirmed kunna examinera progression mot dessa
larandemal under delkurserna. Det &r alltsé ett medvetet val i
utformningen och dédrmed enligt var mening varken mojligt eller
onskvirt att genomfora detta forslag.

Gillande att se dver de lokala examensmalen (forslag 2) dr dven
detta ett bra forslag och kollegiet instimmer i synpunkten. Denna
forandring skulle innebéra en revidering av befintlig utbildningsplan
och kan saledes beredas (atgérd 2) och beslutas i ledningsgruppen for
psykologprogrammet, samt dérefter eventuellt fastslas i

institutionsstyrelsen.
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2. Att utbildningen satter studenters larande i fokus

Sakkunniga lyfter i sitt utldtande tva forslag kopplat till utbildningens

utformning, innehall och genomforande. Dessa aterfinns nedan och

kommenteras dérefter.

Forslag:

Sakkunniggruppens samlade beddmning &r att det finns en
larargrupp med stort engagemang for studenterna och deras
larande. Detta engagemang skulle kunna lyftas, betonas och
bjudas in att sdtta standarden och normen for nya kollegor som
skolas in. Engagemanget skulle ocksa kunna uppmuntras
genom att ledningen bjuder in till och uppmanar till vidare
pedagogisk meritering. Dessutom skulle institutionsledningen
kunna fundera 6ver pa vilket sitt pedagogisk meritering skulle
kunna lyftas vid rekrytering. Det ligger inte 1
institutionsledningens makt att avvika fran
anstéllningsordningen (och det ar formodligen inte heller
onskvirt) men som meriteringsgrund bor pedagogisk
kompetens kunna lyftas. Over tid torde sidana initiativ och
insatser frimja studenter och deras larande. (6)
Studentrepresentanternas inspel om att hdja svarighetsgraden
pa utbildningen bedoms behdva tas pé allvar ur ett
huvudsakligt perspektiv: Det om progression genom
utbildningen. Ett viktigt mal for ldrargruppen maste vara att
forbéttra kommunikationen mellan kurser och mellan
amnesblock for att i mojligaste mén undvika 6verlapp och
onddig repetition. Varje larare som tar vid med en kurs bor ha
relativt god kdnnedom om varifrén studenterna kommer och
vad de har med sig. Detta kan 1 bésta fall féra med sig att nivan
snépps upp utan onddigt hog kostnad for studenter som
kdmpar med att hélla takten. (7)

Gillande sakkunniggruppens forsta forslag rorande pedagogisk

meritering for larare (forslag 6 och dven forslag 10 nedan) instimmer

vii att det skulle vara ett angeléget arbete att inventera och strukturera
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pedagogisk meritering for utbildningens ldrare. Ett forsta steg i ett
sadant arbete skulle kunna vara att sammanstélla och dokumentera
aktuell meritering for all undervisande personal (atgird 6) for att
darefter identifiera och utvirdera vidare strategiska insatser for att
stotta larare 1 sin meritering. I denna planering kan dven forslaget att
stimulera pedagogisk meritering inom det system som finns vid Lunds
universitet (forslag nedan).

Larargruppen haller ocksa med om att det ar onskvirt att utveckla
samordningen inom utbildningen. Diskussioner kring denna
fragestéllning har redan paborjats inom kollegiet (atgdrd 7). Det finns
redan flertalet idéer pad mojliga forbéttringar, inklusive forslag pa
upprattandet av en sdrskild sida i1 larandeplattformen canvas for

samordning mellan kurser.

3. Att utbildningen vilar pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprovad erfarenhet

Sakkunniggruppen lyfter tva forslag kopplat till detta

utvirderingskriterium:

Forslag:

e Vikta de kliniska momenten sa att de svarar mot det
vetenskapliga underlaget for metoderna. Allménna och
gemensamma (common factors) kan mgjligen undervisas
separat, men de metodspecifika inslagen bor forhalla sig till
varandra som det vetenskapliga underlaget indikerar. Begrénsa
inte denna viktning till KBT och PDT, som av tradition, utan
inkludera ocksa t.ex. interpersonell terapi. (8)

e Inkludera internetférmedlad kognitiv beteendeterapi i de
kliniska momenten. Link&pings universitet ligger 1dngt fram
inom detta omrade. Kanske kan samarbete inledas mellan

institutionerna? (9)

Viktade kliniska moment
Dessa forslag knyter an till diskussioner som redan forts inom
utbildningen, da de berdr centrala aspekter av psykologutbildningen.

Vad giller viktning av metoder (forslag 8) dr det kollegiets
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uppfattning att de principer for prioritering som redan tillimpas &r att
foredra. Saledes planeras inga dtgirder med anledning av forslaget
men sakkunniggruppens synpunkt noteras som del i underlaget for
fortsatt arbete med utbildningen. En fordandring utifrén férslaget kan
inte genomforas utan langsiktig planering. Den beror flera kurser pa
programmet och skulle kridva en fordndrad utbildningsplan.

Kollegiets standpunkt att behélla nuvarande viktningen kan
forklaras pa foljande sitt - Psykologutbildningen dr en
generalistutbildning vilket begrinsar tiden som kan ges till klinisk
undervisning. Psykoterapikurserna pa programmet syftar till att ge
studenterna fardigheter som har bred tillimpbarhet for de vanligaste
psykiatriska tillstinden. Alla studenter som viljer att gora karridr
inom klinisk psykologi har mdjlighet att vidareutbilda sig i specifika
behandlingsmetoder efter psykologexamen. Vi strivar efter att utbilda
studenter sé att de har de nddvéndiga fardigheterna att tillhandahalla
evidensbaserade interventioner pa ett etiskt och professionellt sétt.

Studenterna far undervisning om karnfardigheterna i tre
evidensbaserade behandlingar: Familjeterapi (FT); Kognitiv
beteendeterapi (KBT); och Psykodynamisk psykoterapi (PDT). Det ér
viktigt att notera att KBT, PDT och FT innehaller terapeutiska
fardigheter som dr gemensamma for alla evidensbaserade
psykoterapier. Studenterna trdnas 1 att tillimpa KBT-specifika och
PDT-specifika metoder samt allménna psykoterapeutiska fardigheter
pa vuxna. Samtliga studenter trdnas i bada metoderna vilket gor att
alla som tar examen pd programmet i Lund har fardigheter 1 att
bedriva KBT till skillnad frdn andra l4roséten dar studenterna viljer
en metodinriktning.

Aven om PDT kanske inte 4r en forstahandsrekommenderad
behandling i Sverige, dr det den mest undersokta formen av
psykiatrisk behandling efter psykofarmakologi och KBT for
depression och dngest, de tvd vanligaste problemen for individer som
soker behandling i hélso- och sjukvérden.

Fragan om Interpersonell psykoterapi, IPT avvisas da denna form
av psykoterapi kraver grundutbildning i psykoterapi och ar darfor en
specialisering efter examen. Savitt vi vet erbjuder inget

psykologprogram i Sverige praktisk/handledd utbildning i IPT.
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Vad giller internetbaserad KBT (iKBT) sa har studenterna viss
undervisning i iIKBT pa programmet idag. Trianingen 1 att bedriva
psykologisk behandling ér en grund for att studenterna effektivt ska
kunna leverera iKBT/digitala hilsointerventioner framdver. Ovning i
att leverera terapeutassisterad, internetbaserad psykoterapi finns pa ett
par psykologprogram i Sverige. I Uppsala ges utbildning i iKBT som
valbar kurs for psykologstudenter vilket kan vara ett alternativ for vart

program att titta ndrmare pa.

4. Att undervisande personal, inklusive handledare, har
andamalsenlig amnesmassig, hogskolepedagogisk,
amnesdidaktisk och 6vrig relevant kompetens, samt att
lararkapaciteten ar tillracklig

Sakkunniggruppen har formulerat tre forslag relaterat till lirares

kompetens och pedagogiska utveckling:

Forslag:
e Inventera vilka behov som finns hos medarbetarna géllande
pedagogisk utveckling samt vilket stod de behover. (10)
e Stimulera pedagogisk meritering inom det system som finns i
Lund. Utse en person vid institutionen som &r ansvarig for att
stodja under ansokningsperioden. (11)
e Stimulera ldrarutbyten inom universitetet, men ocksa med

andra universitet 1 och utanfor Sverige. (12)

En inventering av pedagogisk meritering (forslag 10) ingar i atgéird 6,
dé denna presenteras for psykologprogrammets ledningsgrupp och
institutionsstyrelse kan ocksa fragan om stimulering av pedagogisk
meritering (forslag 11) beaktas. Vad géller forslag om lararutbyte
finns denna mgjlighet redan i1 dagsléget att sérskilt prioritera denna

fraga ytterligare bedoms av resursskal inte som mojligt i nuléget.

5. Att utbildningen ska vara relevant for studenterna (och
doktoranderna) samt svara mot samhallets behov

Sakkunniggruppen anger fyra forslag relaterat till utbildningens

relevans:

Sida 8 av 19



Forslag:

Uppf6ljning av studenter som tagit examen, i likhet med
intervjuerna 2016, bor goras med tétare intervall. Man bor
ocksa forsoka intervjua fler personer &n vad som gjordes 2016.
Jamfor resultaten med andra universitet om mojlighet finns.
Studierektor via studierektorsnétverket kan initiera en
gemensam alumnundersdkning dar 6vriga larosdten inbjuds att
delta. (13)

En noggrannare diskussion bor foras med yrkeslivets
foretradare 1 ledningsgruppen for psykologprogrammet (och
eventuellt utanfor denna ledningsgrupp). Om man inte
vérdesétter de dsikter som yrkeslivsrepresentanter och
arbetsgivare som Region Skéne har, kan det ifrdgasittas varfor
dessa bjuds in att delta i ledningsgruppen? Universitet bor
overviga att anpassa utbildningen mer i enlighet med de
onskemal som fors fram fran blivande arbetsgivare. (14)
Organisationsmomentet, kurs 10, bor utvecklas sa att det
tydligare signalerar att chefsskap dr en mdjlig och viktig
karridrvag for psykologer och sé att man tydligare fokuserar pa
chefens ansvar och forutséttningar. Projektledning kan ocksé
vara en rimlig roll att fordjupa kunskapen kring under denna
del av utbildningen. (15)

Examensuppsatsernas roll bor breddas frén att syfta mot att
studenterna ska ldra sig att skriva vetenskapliga artiklar till att
ocksa kunna vara anvindbara produkter for parter i arbetslivet
sé att studenter med hjélp av detta arbete skaffar sig inblick 1,
och kontakter med, de verksamheter dir de senare kanske
kommer att vilja soka arbete. En strdvan kan vara att
datainsamlingar 1 huvudsak ska ske 1 samverkan med regioner,
kommuner och andra aktorer, och utifran fragestillningar som
finns pa faltet. Med en séddan 16pande samverkan finns manga
tdnkbara vinster att himta dven om arbetsinsatsen naturligtvis
ar omfattande. (16)

Det ar kollegiets uppfattning att en alumnundersokning (forslag 13),

liksom en undersdkning av yrkeslivets/arbetsgivares behov (forslag
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14) hade varit meningsfullt. Detta skulle kunna ingé i den av
omvérldsanalys som sakkunniga foreslér ldngre ned i denna text
(forslag 20). Det behover dock patalas att ett sadant arbete dr bade
komplext och kostsamt till sin natur. En rimlig &tgdrd bedoms darfor
vara att se over mdjligheterna for ett sddant arbete (atgérd 13).

Gillande forslag om att i storre utstrackning beakta blivande
arbetsgivares onskemal pa utbildningen (forslag 14) ér det kollegiets
uppfattning att utbildningens studenter i dagsldget redan har mycket
hog anstillbarhet. Séledes &r det osannolikt att forslaget skulle
adressera ett reellt problem. Det &dr ocksa viktigt att pdpeka att
arbetsgivares (kortsiktiga) behov vid anstéllning av nyutbildade
psykologer bara dr en av ménga viktiga hidnsyn som utbildningen
behover beakta vid utformningen av utbildningen. Det ar dock helt
rimligt att fordjupa kommunikationen med foretrddare for olika typer
av arbetsgivare.

Avseende forslaget pa forandringar 1 organisationsmomentet
(forslag 15) hanfors detta till lararlaget for aktuell kurs att ta stillning
till (atgard 15).

Kommentar till Sakkunniggruppens forslag 16

Det forekommer ofta att studenterna skriver sina
psykologexamensarbeten i forskningsprojekt som bedrivs inom
Region Skéanes verksamheter och inom andra organisationer utanfor
universitetet. Darutdver genomfor studenter ibland examensarbeten pa
uppdrag av olika kliniker inom hélso- och sjukvérden, som led i
verksamheternas kvalitetssékringsarbete. Pa senare tid har vi ocksa
blivit kontaktade av forskare inom Region Skane som ir intresserade
av att hitta former for mer langsiktiga samarbeten med oss, vilket vi
tror kan innebédra mycket positiva mojligheter for véra studenter. Vi
hoppas att vi ska kunna ga vidare med sddana samarbeten under det
kommande &ret.

Sakkunniggruppens forslag gar dock langre dn sa hér nér det géller
att knyta examensarbetena till verksamheter utanfor universitetet. Det
man foresldr dr att ’en strdvan kan vara att datainsamlingar i huvudsak
ska ske 1 samverkan med regioner, kommuner och andra aktorer, och

utifran fragestillningar som finns pa faltet.” Det hér skulle ndrmast



innebdra en ny policy enligt vilken vi skulle arbeta for att vara
studenter ska skriva mer tillimpade examensarbeten ute pa filtet.
Sakkunniggruppen presenterar tva syften med en sddan forandring:
1. att studenternas examensarbeten ocksa ska “kunna vara
anvindbara produkter for parter i arbetslivet” och
2. 7att studenter med hjélp av detta arbete skaffar sig inblick 1,
och kontakter med, de verksamheter dir de senare kanske

kommer att vilja soka arbete”.

Ingetdera av det hir (varken att examensarbetena ska vara produkter
som dr anvéndbara i arbetslivet, eller att kursen ska ge studenterna
tillfalle att lara kédnna och fa kontakter med framtida arbetsplatser)
ingér 1 kursens nuvarande larandemal.
Vi ser en tydlig risk att forslaget kan ga ut dver kursens befintliga
larandemal, som 1 korthet innebér att studenterna ska
e kunna forsta vetenskapliga problem och svarigheter inom
psykologisk forskning,
e formulera vetenskapligt relevanta psykologiska
fragestéllningar
e utforma vetenskapliga empiriska studier som kan besvara
fragestéllningarna
e tillimpa forskningsetiska principer, i vilka ingar att
studenterna ska genomfora sina arbeten utan att paverkas av
hénsyn till utomvetenskapliga faktorer

e dokumentera resultat och slutsatser 1 vetenskapliga rapporter.

Kursens nuvarande inriktning innebir att studenterna sa ldngt det gér
bereds mojlighet att skriva sina examensarbeten inom
forskningsprojekt dér de kan lira sig ett vetenskapligt hantverk av
verksamma forskare. Mojligheten att under examensarbetet fa en
“vetenskaplig praktik” tillsammans med aktiva forskare har ett stort
egenvirde och ger studenterna en vetenskaplig grundkompetens som
de kan forlita sig pa i sin framtida yrkesverksamhet. Att koppla pa
andra mélséttningar for studenternas examensarbeten, som att dessa
arbeten ska vara anvédndbara for parter i arbetslivet och leda till att

studenterna far kontakter infor framtida anstédllningar, kan 1 vérsta fall
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inverka menligt pa studenternas mojligheter att genomfora fristaende,
vetenskapliga arbeten.

En solid utbildning i vetenskapligt tinkande och forstaelse for hur
man tar fram ny valid kunskap pé ett vetenskapligt sitt dr en del av det
kunskapskapital som blivande psykologer tar med sig ut pa faltet.
Visionen ér forstés att det hér 1 forlangningen ska vara till gagn {or
verksamhetsutveckling och nytdnkande i psykologernas arbete med att
mota klienters behov i olika sammanhang.

Pé grund av ovanstdende dverviganden sa planerar vi inte att gora
ndgra fordndringar pa kursen utifran sakkunnigforslaget, utover de
samarbeten som vi dnda har pa gang med delar av regionens

forskningsverksamhet.

6. Att studenterna och doktoranderna har inflytande i
planering, genomférande och uppfoljning av utbildningen

Sakkunniggruppen ger tva forslag som beror planering, genomforande
och uppfoljning av utbildningen:

Forslag:

e Sakkunniggruppen rekommendation till institutionen &r till att
bdrja med att samla en representation av psykologstudenter
fran olika nivder for att fora ett gemensamt resonemang om
vad studentinflytande dr, nar studentinflytande ska ske, hur
studentinflytande ska ske och for vilket syfte. Inte minst kan
incitament for studentinflytande och studentengagemang
paverkas om upplevelsen ér att pd riktigt fa chans att bidra.
Som det framstar for oss ar studentinflytandet organiserat pa
ett relativt traditionellt vis (representation i ledningsgrupp samt
mojlighet till skriftlig kursvardering). Mojligen ar
representation i ledningsgrupp inte den enda plats dér
studentinflytande ska dga rum — kan studenter fran tidigare
terminer bjudas in att delta i kursplanering for ndsta omgang?
Och med tanke pa generellt dalig svarsfrekvens i systematisk
skriftlig kursvérdering med efterfoljande dterkommande
cirkelresonemang (fa svarande — ingen anledning att justera

kursuppldgg utifrdn kursvérdering — &nnu farre svarande etc.)
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bdr institutionen ta en ordentlig funderare pé hur incitamenten
for studentengagemang kan 6ka. Dels kan studenter bjudas in
att tinka omkring detta, men framfor allt vill
sakkunniggruppen lyfta att ansvaret for inklusion av studenter
1 beslutsfattande ligger pd institutionen. I ansvaret ligger inte
enbart att bereda plats for studentrepresentanter, utan ocksé att
utbilda studentrepresentanter 1 organisationens fungerande,
samt att erbjuda en reciprokal kommunikation omkring
studentfeedback . Antingen genom att l1ata studentfeedback de
facto bidra till att forma kurser och demonstrera hur, eller
genom att diskutera varfor studentfeedback inte kan anvéndas.
(17)

e Sammanfattningsvis bedomer sakkunniggruppen att goda
mojlighet till studentinflytande finns, men att
incitamentsstrukturen kan behdva revideras nagot och att
studenters feedback kan tas béttre omhand — antingen genom
att hitta nya fora for studentinflytande, genom att lata
feedbacken ha faktiskt inflytande 6ver utbildningen (och
aterkoppla till studenterna hur) eller genom att kommunicera
med studenterna om varfor utbildningen inte revideras i
enlighet med feedback. (18)

Gillande forslag om att fraimja okat studentinflytande (forslag 17) ér
detta ett angelédget arbete. Tva huvudsakliga atgirder (atgird 17) har
redan vidtagits i detta sammanhang: stdende moten har etablerats
mellan studierektor och dels studeranderepresentanterna i
ledningsgruppen, samt med studentféreningen Lundapsykologerna,
som fortséttningsvis planeras hallas minst 1ggr/termin. Syftet med
motet dr bade att samla in studentfeedback och att utbilda/diskutera
studenterna kring institutionens beslutsprocesser och aktuella fragor.
Gillande kommunikation kring forandringar till studenterna (forslag
18) ingar detta redan i den befintliga rutinen for kursutvérdering pa
psykologprogrammet som en del i kursansvarig lérares
arbetsuppgifter. Detta ansvar fortydligas dock ytterligare genom att
bendmnas explicit 1 det interna dokumentet "Handbok for medarbetare
— PSP” (atgérd 18).
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7. Att en kontinuerlig uppfoljning och utveckling av
utbildningen sker
Forslag:

e Ta fram en matris dver linkningen mellan nationella mal och
de olika ldrandemalen som finns i respektive kurs, samt
fortydliga kursplaner sa att det gér att utlidsa vilka larandemaél
som ligger under vilken delkurs. (19)

e Genomfor en uppdaterad omvarldsanalys. (20)

e Utveckla dterkoppling till studentgruppen som genomfort
kursutvirdering for att hdja svarsfrekvensen. Vid kursstart ga
igenom vad tidigare kursgruppers utvérderingar och vilka
forandringar som gjorts. (21)

e Finns det mojlighet att rekrytera in en yrkesrepresentant som
arbetar inom det arbets- och organisationspsykologiska féltet
skulle vara bra for balansen 1 ledningsgruppen. [...](22)

e Vilka erfarenheter tar ni med er fran pandemin och
distansundervisningen? Framtida pedagogiska uppldgg och

hybridundervisning? (23)

Forslaget om en matris over lankning (forslag 19) har redan berorts
(atgérdl).

Att genomfora en uppdaterad omvérldsanalys ér ett bra forslag som
berdrs ovan (atgérd 13).

Gillande forslaget att utveckla dterkopplingen till studentgruppen
samt hoja svarsfrekvensen pa kursutvirderingar ar detta ett bra
forslag. Detta berors dven ovan (atgérd 18). Studierektor kommer
ocksé se over vilka mojligheter till detta som finns och presentera ett
forslag pa fordandringar 1 psykologprogrammets ledningsgrupp (atgérd
21).

Gillande forslaget att rekrytera en yrkeslivsrepresentant som
arbetar inom arbets- och organisationspsykologi (forslag 22) bedoms
att dagens tva yrkeslivsrepresentanter i ledningsgruppen ér en rimlig
omfattning. Forslaget kan dock beaktas vid nyrekrytering till dessa

poster.
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Att utvirdera erfarenheter som dragits frdn pandemin och géllande
distansundervisning har vid psykologprogrammet hinforts till det
reguljira kursutvecklingsarbetet. Pandemin har visserligen inneburit
att vissa digitala/distansinslag 1 utbildningen tillkommit men den
huvudsakliga slutsatsen utgors av vikten av campusforlagda moment
och fysisk interaktion mellan studenter och studenter/lérare.
Utbildningen ser 1 nuldget inget behov av att fordjupa denna typ av

analyser ytterligare (atgérd 23).

8. Att internationalisering och internationella perspektiv
framjas i utbildningen
Forslag:

e Institutionen skulle gora en genomlysning av arbetet med att
skapa internationella perspektiv. Vilka vérderingar rader vid
institutionen? Vad gors for att skapa mojligheter till
internationella utblickar? Vad blir resultatet? Hur kan man ta
tillvara studenters erfarenheter? (24)

e Fordjupade samarbeten mellan LU och andra universitet skulle
kunna innehalla foreldsningar som delas, studentnétverk,
géstbesok, lararutbyten och erfarenhetsdelning mellan
studenter och lérare. (25)

e Utbyten med vissa universitet borde kunna underléttas
ytterligare sa att en storre andel av studenterna véljer denna
mojlighet. Institutionen borde kunna formulera ett maltal.
Minst 30 sammanhingande hogskolepodng torde kunna

erbjudas pa engelska for inresande utbytesstudenter. (26)

Internationalisering &r en prioriterad fraga for institutionen for
psykologi, dér institutionsledningen med viss regelbundenhet
aktualiserar/uppmuntrar lirar-personal- och studentmobilitet. I
sammanhanget dr det viktigt att pdpeka att en del av
internationaliseringsarbetet, och dven da till viss del
utvecklingsarbete, dr lokaliserat till fakultetens Internationell kontor
och pa LU-niv4 via Externa relationer. Det giller bdde student- och
personalmobilitet. Foljaktligen, det som kan atgérdas pa

utbildningsniva ar att verkar for att fragan lyfts gentemot dessa tva



beslutsnivéer (atgird 24). I dessa diskussioner kan samarbete med
andra universitet (forslag 25) och utbytesstudier (forslag 26) sarskilt
beroras.

Institutionen har en internationaliseringskommitté som arbetar for
att stirka och uppmuntra internationaliseringen. Inom ramen f6r denna
kommer det verkas for att:

e Institutions och fakultetledningen undersoker hur incitament
for larar- och personalmobilitet kan starkas och hur
information om LU’s méanga olika internationella mojligheter
battra kan na ut till 1drare och administrativ personal.

o Studievégledare/studierektor i samarbete med internationella
kontoret tar fram forslag pa hur studenters erfarenheter
systematisk kan tas tillvara. Kan CIM vara ett alternativ?

¢ Institutionsledningen aterupptar arbetet med
Internationaliseringskommittén.

e Fakulteten har gett i uppdrag till prodekan Agnes Andersson
Djurfeldt att kartldgga ambitioner, utmaningar och mojligheter
kopplat till internationalisering vid fakulteten. Arbete ska vara
klart under varen 2023.

2

Gillande Fordjupade samarbeten mellan LU och andra universitet
finns det flertalet samarbeten pa LU och fakultetsniva. Institutionen
for psykologi har under hosten -22 deltagit i ett utdkat samarbete,
larar-, forskar- och studentmobilitet, med Fakulteteten for psykologi
vid Universitetet 1 Bergen (UiB) och kommer fortsitta verka for att:
o fortsatt samarbetet pa samtliga nivaer. Intuitionen hoppas att
kunna bjuda in nyckelpersoner fran UiB under vérterminen -
23.
e Fakulteten i samarbete med institutionsledningen hittar former
for att uppmiarksamma och informera om pagéende och

mojliga samarbete.

Vad giller sakkunniggruppens kommentar att utbyten med vissa
universitet borde kunna underlittas ytterligare” finns praktiska
svarigheter forenat med detta. Da termin 4 (utbytestermin pa PSP)
bestar av bade sociologi- och psykologikurser méste eventuellt

skriaddasytt institutionsavtal ladda mot bada dessa &mnesomraden. Ett
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sadant uppliagg dr komplicerat eftersom institutionsavtal normalt
endast ger tilltrdde till ett &mnesomrade. En effektivare anvidndning av
fakultetens och LU’s samlade avtal utgor enligt kollegiets mening en
storre mojlighet till att 6ka antalet utresande.

Institutionen har under hdsten -22 tillsammans med psykologiska
fakulteteten 1 Bergen uppréttat ett Erasmusavtal ddr majoriteten av
delkurserna pé termin 4 aterfinns inom ramen for det norska
professionsprogrammet. Inresande studenter frin Bergen kommer att
lasa termin 4. Institutionen arbetar dven for att mdjliggdra ett utbyte
pa avancerad niva genom att:

e Studievégledare ger utokad information for
psykologprogramstudenter om tillgodorékningsprocess vid
utbytesstudier. Information om tidigare tillgodordknade kurser
/utbyte och utbytesavtal utanfor
Nordamerika/Storbritannien/Australien. Samt allméin
uppmuntran fran studievégledare/ldrare/Internationella

kontoret att studenter soker bredare.

Gillande sakkunniggruppens forslag 26 om kurser pa
engelska/internationalisering pa hemmaplan och maéltal géller idag att
Institutionen for psykologi erbjuder psykologikurser med engelska
som undervisningssprak omfattade totalt 127,5 hp, 45 hp under
hostterminen fordelat pa tva kurser och 82,5 hp under varterminen
fordelat pa sju kurser (37,5 pa avancerad niva). Kurserna ges inom
ramen foOr fristdende kurser och masterprogrammet i psykologi (90 hp
ar pa grundniva och 37,5 pé avancerad nivd). Kurserna ar sokbara for
inresande utbytesstudenter. Kurser/delkurser som ges pa engelska
inom ramen for psykologprogrammet skulle kunna skapa en bredare
internationalisering (internationalisering pa hemmaplan). De kurser
som &r aktuella tangera dock innehallsméssigt institutionens ovriga
kurser som ges péa engelska.

Kollegiet anser att det med nuvarande organisering och
dimensionering av utbytesverksamheten dr svart att sitta ett maltal.
Tidigare maltal frdn fakulteten/universitetet har varit att 30 % av de
studenter som tar sin kandidat-, magister- eller masterexamen ska ha

tillbringat minst en halv termin av utbildningen utomlands.
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I genomsnitt dker 7 studenter per terminsgrupp pa
psykologprogrammet pa utbytesstudier. Sett till programmets samlade
studenter utgor det cirka 17,5%. Réknas dessutom de som gér VFU-
kursen utomlands in (i genomsnitt 2 studenter per termin) ar det cirka
22,5% av psykologprogrammets studenter som fér en internationell
erfarenhet med sig. Fatalet freemovers, MFS-stipendiater, samt
studenter som aker pa Erasmuspraktik dr inte inrdknade. Dérav
bedoms att atgérd att verka for bor vara att:

¢ Institutionsledningen tillsammans med studierektorer
undersoker mojligheterna till bredare kursférdelning sa att det
dven ges kurser/delkurser pd engelska inom ramen for

psykologprogrammet.

9. Att jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv
integreras i utbildningen

Forslag:

e Genomlysning av utbildningsinnehall utifrin fler
maktordningar och diskrimineringsgrunder, i likhet med
genomlysningen for méns vald mot kvinnor och vald i néira
relationer. (27)

e Virna om att inkludera jadmstilldhets- och
likabehandlingsperspektiv ocksé i examinationer. Gérna
praktiska examinationer: Stilla frigor om vald 1 néra relation,
anvénda ett HBTQI+-inkluderande sprak i en
utredningssituation osv. (28)

e Stilla frigan om jimstélldhet och likabehandling 1
kursvirderingar. (29)

e Undersok hur hogskolepedagogisk forskning om inkluderande
pedagogik kan informera kursplanering. (30)

Psykologprogrammet har under de senaste aren arbetat en del med just
den typ av genomlysning och perspektiv som sakkunniggruppen
foreslar (forslag 27, 28) detta finns beskrivet 1 utbildningens
sjalvvirdering. Det forefaller dock rimligt att fortsitta detta arbete och
uppdatera den analys som foranlett det. Utbildningen avser darfor
sdtta samman en arbetsgrupp for att diskutera hur jamstilldhets- och



likabehandlingsperspektiv for ndrvarande integreras i utbildningen
och vilket vidare arbete som behdvs (atgédrd 27). Detta arbete kan
ocksa beakta frigan om inkluderande pedagogik 1 kurser (forslag 30).
Ansvarig for detta &r studierektor och arbetet ska avrapporteras till
ledningsgruppen for psykologi inom utvirderingsperioden.

Gillande fragor om jamstilldhet och likabehandling i
kursutvarderingar (forslag 29) ingar detta redan i dagslédget i alla
skriftliga kursutvérderingar. Det hade varit mdjligt att ocksa
ytterligare lyfta frdgan i samband med lirarkollegiets 16pande arbete
med utbildningen, exempelvis i diskussioner i ledningsgruppen samt

psykologprogrammets studiedag (&tgérd 29).

10. Att amnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling
framjas i utbildningen
Forslag:
e Stirka omradet som riktar sig mot hilsopromotion och
forebyggande insatser, med fokus pd mélen i agenda 2030 och
hallbar utveckling. (31)

Sakkunniggruppen har en viktig poédng i att lyfta fram detta forslag, da
detta dr frdgor som tidigare inte getts mycket utrymme vid
utformningen av utbildningen. En mgjlig och rimligt resurskravande
atgird (atgird 31) med anledning av forslaget vore mélsittningen att
tillsdtta en beredningsgrupp som kan fordjupa sig i fragestillning i
detalj och sedan leda diskussioner i psykologprogrammets
ledningsgrupp. En realistisk tidshorisont for ett sddant arbete skulle

vara inom den aktuella utviarderingscykeln (senast Ht-24).
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