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Bakgrund

Under varen och sommaren 2022 utvéirderades Kandidatprogrammet i
kriminologi och fristdende kurser i rdttssociologi (exkl. avancerad
nivd). Sakkunniggruppen bestod av Docent Annika Staaf, Malmo
Universitet (ordf.), professor Sara Stendahl, Goteborgs universitet samt
Professor emerita Liv Finstad, Oslo universitet.

En stor del av underlaget som sakkunniggruppen utgétt ifrén bestod av
en sjdlvvérdering som genomfordes av Rittssociologiska institutionen
(RAS) for de fristiende kurserna, och for RAS tillsammans med
personal frdn Sociologiska institutionen for Kandidatprogrammet i
kriminologi. Utdver sjilvvérderingen har dven studentinlaga, skriftliga

dokument rorande utvdrderingens 11 punkter samt
utvéirderingsgruppens platsbesok utgjort underlag for
sakkunniggruppens utvérdering.

De utvirderade kurserna pd RAS och Kandidatprogrammet i
kriminologi fick overlag positiva omdomen och de sakkunniga
framholl  flera styrkor. Den Overgripande bedomningen av
undervisningen dr att studenterna ges goda fOrutséttningar att na
examensmélen for kandidatexamen. Sakkunniggruppen har dock
identifierat ett antal utvecklingsomraden, vissa mer generella och andra
mer specifika. I texten nedan kommer &vergripande styrkor som
sakkunniggruppen identifierade forst lyftas fram, dérefter presenteras
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de mer generella utmaningarna som identifierades for att slutligen
komma in pa mer konkreta forslag frdn sakkunniggruppen samt hur vi
pa RAS och SOC framéver kommer arbeta for att utbildnings- och
arbetsmiljoméssigt utvecklas pa bésta mojliga satt.

Overgripande styrkor

En grundldggande fOrutsittning for att bedriva en god kvalitativ
undervisning &r att det finns personal som kan utfora den. Utvirderarna
lyfter fram att lararna vid bada institutionerna har ett stort engagemang
och hog ambitionsnivd samt Overlag en god vetenskaplig och
pedagogisk kompetens. Aven den administrativa personalen har en hog
kompetens. Nir det géller det pedagogiska utvecklingsarbetet finns det
en genomtinkt och tydlig struktur bade for ldrare och administratorer.

Som ndmndes ovan &dr den Overgripande beddmningen av
undervisningen att studenterna ges goda fOrutsittningar att nd
examensmélen for kandidatexamen, och utvérderingen lyfter
exempelvisvis fram att kursplaner vl uppfyller kraven pa
vetenskaplighet, och att kurserna 6verlag vilar pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet.

Vidare identifierar utviarderingen det goda samarbetet mellan de olika
personalgrupperna, samt att bada institutionerna har ett tydligt fokus pa
studenternas lirande. Darmed kan konstateras att det 1 praktiken finns
goda fOrutsdttningarna att bedriva en kvalitativt god undervisning.

Utvérderingsgruppen lyfter dven fram &ar att det finns formella
strukturer pd plats for att sdkerstdlla studentrepresentation och att
studenternas mojlighet till inflytande ar god. Det finns ocksé en stark
studentforening. Institutionerna uppvisar vidare en stark vilja att svara
upp mot det stdd och service till studenterna som finns, och hér lyfts
studievégledare och koordinator fram som betydelsefulla. Samtidigt
lyfts frdgan om generella resursfragor for fakulteten och den centrala
universitetsledningen, nagot som vi mer utforligt berdr under
utmaningar. Exempelvis skriver utvarderingsgruppen sérskilt nir det
giller RAS att institutionen ska fortsitta arbeta med att ge anpassade
stod- och serviceinsatser till studenter (men inser att detta dr en generell
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resursfriga  for fakulteten och central universitetsledning).

En styrka med att RAS ir en forhillandevis liten institution #r att det
underldttar battre mojligheter till kommunikation och mdten i lararlag
och med ledning (kortare besluts- och informationsvigar). Vidare
understryker utvdrderarna mdjligheterna till praktikkurser som ett
betydelsefull bidrag for att stirka kopplingen till praktiken och den
“hantverksskicklighet” som ofta efterlyses av bade verksamhetsfaltet
och studenterna.

Sammanfattningsvis  finns det flera goda exempel som
utvdrderingsgruppen lyfter fram och som pd olika sétt maéste
underhéllas och utvecklas. Utvirderingsgruppen har dven lyft fram
ndgra mer generella utmaningar, ndgra som stimde vél 6verens med de
som identifierades i sjidlvvirderingen, andra tillkom i utvirderingen.

Generella utmaningar/utvecklingsomriden

De generella utmaningarna och utvecklingsomraden kan i olika
utstrickning hédrledas till interna och/eller externa/strukturella
faktorer. !

En overgripande utmaning som 1 stor utstrickning péverkas av externa
faktorer handlar om hur institutionerna skapar forutséttningar som leder
till en balanserad och harmonisk arbetssituation for ldrarna. En
fungerande arbetsmilj6 ar grunden for var verksamhet och for en
langsiktig kvalitetsutveckling av var verksambhet.

Ovriga utvecklingsomrdden kan i storre utstrickning relateras till
interna faktorer, det vill siga sddana som institutionerna rader over
sjdlva. De sakkunniga foreslog i anslutning till de identifierade
utmaningarna ett antal rekommendationer for det fortsatta

1 Att skapa forutsattningar som leder till en balanserad och harmonisk arbetssituation for I1ararna ar en
forutsattning for en langsiktig kvalitetsutveckling av var verksamhet. Detta arbete ar till viss del beroende av
externa, strukturella faktorer. Ovriga utvecklingsomraden som kan relateras till interna faktorer, det vill sdga

sadana som vi rader dver sjalva, ar i grunden beroende av en fungerande arbetssituation.
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kvalitetsarbetet. Nedan kommer de rekommendationer som vi i nuléget
bedomer genomforbara och relevanta redogdras for mer utforligt,
medan de rekommendationer som vi inte anser vara relevanta i nuliget
samlas i en avslutande del.

Konkreta forslag fran sakkunniggruppen samt beskrivning av
hur vi framéver kommer arbeta for att utbildnings- och
arbetsmiljomaéssigt utvecklas pd basta mojliga sétt.

Vi har i denna del valt att samla utmaningar, rekommendationer och
forslag pé atgérder under nigra storre omradden och redogorelsen foljer
alltsd inte de 11 utvdrderingspunkterna. Anledningen &r att de olika
utvecklingsomradena manga génger berdr och paverkar varandra,
varfor en sddan indelning inte &r optimal.

En del av utmaningarna, rekommendationerna och atgirdsforslagen ar
mer generella medan andra dr mycket specifika. Inte sdllan hor de
samman pa olika vis. Flera av de identifierade utmaningarna ar kidnda
pa respektive institution sedan tidigare och kvalitetsarbete pagar redan
for att pa olika sitt 6ka kvaliteten. P4 RAS pégar till exempel sedan
hosten 2021 ett utvecklingsarbete rorande den pedagogiska kvalitén,
och flera av dessa utvecklingsomrdden Overensstimmer med de
utmaningar och rekommendationer som sakkunniggruppen identifierat.

1. Kommunikation med och feedback till studenterna

Identifierade utmaningar och rekommendationer  frdn
utvdrderingsgruppen

Det finns olika typer av stdd och service till studenterna, och det finns
dven en stark vilja fran institutionerna att svara upp mot detta. En
identifierad utmaning dr emellertid att studenternas efterfrdgan ar storre
an tillgingliga resurser. Detta far betydelse bade nédr det géller
institutionernas majlighet att kommunicera pa olika sétt, men dven nér
det giller feedback pa olika moment i undervisning sasom utforliga
kommentarer efter examinationer. Utvidrderingsgruppen lyfter fram
fordelarna med grupphandledning och forslar att vi arbetar mer med
detta.
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Forslag pa atgdrder:

Vad giller feedback vid examinationer men dven mojligheterna att
erbjuda studenterna tillrackligt med ldrarledd undervisning begrinsas
mojligheterna av hur mycket tid som den enskilde ldraren kan avsitta
for detta. P4 bdde RAS och SOC anviinds en schablon for timtilldelning
och utifran dessa finns en kursbudget for respektive kurs. Totalsumman
for hur kursen laggs upp fér inte overstiga de tilldelade timmarna, vilket
innebdr att alla undervisningsrelaterade moment maste halla sig inom
budgeten.

Institutionerna arbetar pa flera olika sdtt med att oka stodet till
studenterna, och har frdn och med hdsten 2022 boérjat arbeta med SI-
mentorer. Forutom att vara ett stod till studenterna avlastar SI-
mentorerna #Aven lirarna som da far mer tid till undervisning. RAS
anvinder sedan négra ér tillbaka dven en amanuens vilken har som en
av sina uppgifter att ha moten med studenterna for att fanga upp fragor
som sedan tas vidare till kursansvarig lirare /den lérare det ror. Pé detta
satt erbjuds studenterna mer tid for fragor, samtidigt som léraren inte
behdver hantera alla frégor.

RAS arbetar ocksd med att ta fram tydligare betygskriterier for de olika
kraven som stélls for respektive betyg. Tydliga betygskriterier
underldttar for studenterna att koppla ett betyg till betygskriterier och
didrmed vad som behdver utvecklas for att na ett hogre betyg. Om detta
fungerar skulle behovet av individuell feedback kunna minska. I det
utvecklingsarbete som paborjats pA RAS ingér dven att skapa ett
fungerande sitt att ge studenterna adekvat och tillrdacklig feedback pa
sin ldrprocess. Precis som andra utvecklingsbehov hénger detta
samman med att hitta en fungerande arbetssituation for ldrarna och
studenterna. For studenterna ér feedback viktigt for att utvecklas, for
lararna ar det ett omfattande arbete.

Béide RAS och SOC arbetar ocksa med att skapa bittre forutsittningar
for grupphandledning, men dven att studenter 1 hogre utstrackning ska
skriva sin kandidatuppsats 1 grupp om tva studenter. Att skriva uppsats
tillsammans ar en metod for att spara handledarresurser, men &dven en
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kvalitetsforbittring. Bade RAS och SOC ser att kvaliteten pa
kandidatuppsatserna som skrivs i grupp om tvad studenter generellt &r
ndgot hogre dn uppsatser som skrivs av en student. En annan fordel &r
att genomstréomningen okar.

Under hésten 2022 har bdde SOC och RAS bérjat arbeta med de
sprakpedagoger som fakulteten anstillt. Syftet ar att erbjuda samtliga
studenter okat stod. Sprdkpedagogernas arbete kan anpassas utifran de
behov som finns pd de olika kurserna och de kan ockséd arbeta med
Ovningar som bygger pd varandra (T1-3). Vi uppmuntrar &dven
studenterna att gé pa de aktiviteter som studieverkstaden har, samt att
anmdla sig till mer individuella aktiviteter som verkstaden ansvarar for.

Sammanfattningsvis dr foljande atgdrder aktuella:

e Fortsatt arbete med SI-mentorer

e Utveckla tydligare betygskriterier

o Fortsatt arbete med effektiv och konstruktiv feedback. Konkret
planerar SOC att ta upp temat pa ett pedagogiskt seminarium

e Utveckla grupphandledning

e Fortsatt arbete med sprakpedagogerna

Ansvarig: Studierektorer pa bada institutionerna, larare

Period: Kontinuerligt pagdende arbete

2. Arbetslivsanknytning — Integrering av
arbetsmarknadsrelaterade moment

Identifierade  utmaningar och  rekommendationer  fran
utvdrderingsgruppen
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Utvérderingsgruppen bedomer att det &r for skarp uppdelning mellan de
teoretiska kurserna och praktikkursen. Motsidttningen mellan teori och
praktik samt forskning och utbildning (som utvarderingsgruppen anser
finns) behover minskas, och praktikkursen hade istillet kunnat bli en
plattform for samverkan med aktorer utanfor universitetet. Nér det géller
KRIM-programmet framkommer att hela utbildningen bor handla om
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kopplingen mellan teori och praktik och att programledningen och larare
tydligare ska kommunicera detta med studenterna. Nir det géller fristdende
kurser rekommenderas att “béttre ta vara pa praktikkursen som ett aktivt
laromoment som bryggar Over till sévél teoretiska studier, forskning och
samverkan” och att programmet maste skapa forutsittningar for en
fungerande kommunikation om undervisningens innehall med studenterna.
For att tydliggora relationen mellan teori och praktik, men dven for att
presentera dmnet i ett sammanhang genomfor RAS en Panoramadag, och
SOC rekommenderas ocksd att genomfora en sadan eller liknande.
Panoramdagen halls pd termin tvd pd programmet samt for fristdende
studenter pA RAS. Under en formiddag fr studenterna méta alla forskare
pa RAS och lyssna pa deras forskarpresentationer. Alla presentationer utgar
frdn ett rattssociologiskt perspektiv, och bidrar bade till att skapa en
forstaelse for &mnet, men dven for en tydlig koppling mellan forskning och
utbildning. Vidare foreslar utvarderingsgruppen att utbildningen pé ett mer
effektivt sitt ska samarbeta med Alumner.

Forslag pa atgdrder:

Vi instdmmer 1 att uppdelningen mellan de teoretiska kurserna och
praktikkurserna ibland kan framsta som stark och vi instimmer &ven 1
att praktikkursen kan utgora en plattform f6r samverkan med aktorer
utanfor universitetet samt att det finns stora utmaningar i
kommunikationen kring relationen mellan teori och praktik. Det &r i
kommunikationen vi ser de storsta mdjligheterna till fordndring, bade
var och hur kommunikationen genomfors.

Respektive hemsidor kommer ses oOver tillsammans med vara
kommunikatorer for béattre kommunikationen kring:

e Vad innehaller en kandidatexamen i Kriminologi/RAS for
moment, hur forhaller sig dessa till arbetsmarknadens behov.

e Vilka mdjliga arbetsplatser det finns.

e Identifiering och kommunikation av kompetenser hos fardiga
studenter (och koppla dessa till de praktiska momenten,
generella kompetenser)

De praktiska momenten ingér kontinuerligt i hela utbildningen, det
giller bade for KRIM-programmet och for RAS fristdende kurser.



Exempelvis fir studenterna som liser RAS-kurser genomfora bade en
utredning- och en utvérdering, och KRIM-studenterna har exempelvis
bdde SPSS-undervisning, domstolsobservationer och intervjutrdning.
Studenterna fir dirmed med sig praktiska kunskaper i dessa moment.
Samtliga studenter pd KRIM-programmet far vidare genom de
programaktiviteter som &r aterkommande genom hela programmet
mota representanter frén olika arbetsplatser. De praktiska momenten
som studenterna erbjuds &r emellertid ndgot som kan kommunicera
bittre och tydligare till studenterna. Samtidigt &r det ocksa som sé att
de utbildningar vi ger &r teoretiska vilket betyder att studenterna har
olika intresse ndr det giller praktiska moment. For studenterna ar det av
vikt att veta vilka olika alternativ som finns, och hiar kommer dven
mojligheterna till utlandsstudier in. P& fakulteten skots utlandsstudier
av internationella kontoret, men vi som institutioner kan kommunicera
detta pa ett battre sdatt. Vi ser sadledes Overlag den stdrsta
fordndringspotentialen i kommunikationen med studenterna, men dven
ett forbattrat samarbete med véra Alumner.

Vad géller rekommendationen till SOC att genomfora en Panoramadag
har studenterna pa SOC mdjlighet att ta del av den undervisande
personalens — och andra forskares — forskning dven om institutionen
inte anordnar en panoramadag, bland annat genom de lunchseminarier
1-2 ganger 1 ménaden diar larare och forskare péd sociologiska
institutionen presenterar sin forskning. Alla ldrare fran SOC pa
kriminologiprogrammet undervisar ocksa om sin forskning pa kursen
SOCAT74, dk 3, aktuella kriminologiska teman. Lérarna viljer da ett
tema som anknyter till deras egen forskning.

En positiv fordndring som genomforts efter utvdrderingen é&r att
fakultetens Karridrprojekt dr sjosatt. Detta projekt tar sin utgangspunkt
1 den enskilda studentens forutséttningar och intressen och ska vara ett
stdd 1 att sondera terrdngen for framtiden vad géller mojliga yrkesviagar.
Genom den hemsida som skaptas (och som informeras om pa kursernas
canvassida) kan studenterna arbeta med sin egen profil, och tanken ar
vidare att institutionernas studievégledare ska anordna schemalagda
workshops som stéd for studenterna.
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Sammanfattningsvis dr foljande atgdrder aktuella:

e Fortsitta arbeta med praktiska moment sdsom utvarderings- och
utredningsmoment, men framforallt kommunicera dessa
moment med studenterna.

Utveckla arbetet med Alumner

Fortsatt arbete med karridrprojektet

Oversyn av vara hemsidor for tydligare kommunikation

Se over hur och var vi kommunicerar arbetslivsrelaterade
moment

e Se dver hur vi kommunicerar mojligheterna till utlandsstudier

Ansvarig: Studierektor, programkoordinator, studievigledare, lérare,
kommunikator

Period: September 2023 — september 2024

3. Personalens forutsittningar och studenters énskemail och
behov

Identifierade  utmaningar och  rekommendationer  fran
utvdrderingsgruppen

Denna punkt dr central for ovrigt arbete och for de mdojligheter
institutionerna har att arbeta kvalitetsutvecklande. Utmaningen handlar
1 grunden om att studenternas dnskan och behov av bland annat mer
lararledd tid, mer stod och mer handledning inte stimmer 6verens med
personalens mdjligheter att tillgodose dessa behov och Onskningar,
ndgot som kan leda till frustration och stress bland bade studenter och
personal. I sammanhanget kan &dven ndmnas att resurserna for
undervisningen 1 praktiken = minskar  for  varje  ar.

Utvérderingsgruppen understryker att detta dr en ledningsfraga och att
ledningen bor vara uppmaérksam pa att ndr man viger tid/resurser pa de
olika kurserna s& far inte utbildningens kvalitet séttas pa spel. Det
behdvs 1 sammanhanget tydliga prioriteringar pa institutions-
/fakultetsniva vad giller timfordelningsmodeller och ldrarnas
tjansteplanering. I detta sammanhang ar det av stor betydelse att det
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finns tydliga instruktioner for vad som till exempel ingar i ett
kursansvar.

Forslag pa atgdrder:

Pa RAS pagér sedan hosten 2021 ett utvecklingsarbete som handlar om
hur resurser pa utbildningssidan kan anvéndas for att pa basta sétt gynna
en kreativ och givande arbetsmiljo for ldrarna och studenterna. Har ér
lararnas onskan om mer tid till schemalagd kursutveckling/reflektion
osv (enligt onskemdl som framkom i samtal med ldrarna utifran
resultaten pd OSA-enkdten) i1 fokus, och sdtts i relation till vér
tilldelning fran fakulteten samt studenternas behov och Onskan.
Utvecklingsarbetet handlar om att f ihop denna ekvation. Har méste vi
ta hinsyn till det som vi ovan ndmnde i form av: a) personalens
arbetssituation, b) studenters/kdrens krav pd mer ldrarledd tid, c)
undervisningskvaliteten d) budget.

Ovriga atgirder som RAS arbetar med ir dverlimningsbarhet dir vi
utvecklar rutiner och metoder for béttre dverlamning av kurser. Detta
handlar bade om ett utvecklingsarbete men dven om att kursansvariga
larare bygger upp detta genom att samla kursguide, foreldsningar och
annat  material av  vikt i en gemensam  mapp.

Vi ser dven Over de arbetsbeskrivningar som finns for olika uppdrag pa
institutionen, exempelvis en arbetsbeskrivning for kursansvarig larare.
Vid tiden for utvirderingen fanns detta enbart pi RAS men finns
numera ocksa pd SOC. P4 bada institutionerna har dessa beskrivningar
dock utvecklingspotential och genom att utveckla dessa blir det inte
bara tydligt for berord person vad som ingar i uppdraget och forvéntas
av hen, utan dven det akademiska hushéllsarbetet synliggors.

Sammanfattningsvis dr foljande dtgdrder aktuella:

e Forenkla dverlimnande av kurser
e Utveckla tydliga arbetsbeskrivningar for olika ansvarsomraden
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e Bevaka ldrarnas arbetssituation genom langsiktig planering,
kontroll av personalplaner och anpassning av undervisning
utifrén strukturella ramar

Ansvarig: Studierektor, prefekt, (fakultet, LU)

Period: Punkt ett och tva: September 2023 — véren 2024. Punkt tre:
Kontinuerligt pagéende arbete.

4. Student/studentgruppen

Identifierade  utmaningar och  rekommendationer  fran
utvdrderingsgruppen

Utvérderingsgruppen lyfter fram att vi hanterar stora studentgrupper,
bland annat tar RAS emot 120 nya studenter p4 sin grundkurs varje 4r,
men ocksa att gruppstorleken varierar mellan aren vilket kan forsvara
planeringen badde ndr det giller wundervisning men &dven
personalplaneringen. Vidare berér utvdrderingen det dkande antal
studenter med sérskilda behov och 6kade krav pa lararledd tid, vilken 1
praktiken innebér 6kade krav pa institutionen utan motsvarande tillskott

i resurser.

Nar det géller studenternas delaktighet brottas institutionerna med en
lag svarsfrekvens pa kursvérderingarna, och hér lyfter studenterna fram
att de dven Onskar framatskridande utvirdering (inte bra utvérdera
undervisning som redan varit) vilket kan tolkas som en vilja att vara
delaktig om rétt forutsittningar rader.

Forslag pad atgdrder

Nar det géller kursvarderingar ska vi 1 storre utstrdckning
forsoka  involvera  studenterna 1  utvecklingen av
kursvérderingarna, och pa detta sitt géra kursviarderingen mer
svarsvanlig. For att lyckas med detta tror vi det dr viktigt att
fortsdtta med aterkoppling till tidigare kursvirderingar, men
aven kommunikation om vilka faktiska foérandringar som gors.
I Ovrigt hor detta samman med det som ovan skrivits om
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personal/planering/studenters 6nskemél och behov. Under
senare ar har dven ett storre arbete genomforts pd bada
institutionerna rorande rutiner och hantering av kursvirderingar
bade fore, under och efter genomforandet.

Sammanfattningsvis dr foljande atgdrder aktuella:

e (Okat samarbete med kér via studierddet och studentférening i
kursvirderingsarbetet
e Tydlighet i kommunikation av kursvirderingsresultat

Ansvarig: Studierektorer, larare

Period: September 2023 — varen 2024

Avslutningsvis

De identifierade utmaningar och rekommendation som redogjorts for
ovan samt de atgiarder som beskrivits dr de som vi beddmer vara rimliga
att genomfora under en kommande tva-drs-period (fran och med
september 2023). Huvuddelen av de foreslagna atgérderna &r prefekt
och studierektors ansvar att genomfora, men fordndringarna kommer pa
olika sétt paverka ldrarna och annan personal och utifrén ett
arbetsmiljoperspektiv dr det viktigt att vara realistiska med de atgérder
vi dmnar arbeta med kommande ar.

Det finns ytterligare ndgra insatser som utvirderingsgruppen
rekommenderade men som vi inte tagit upp i1 denna utvecklingsplan
bland annat da de inte anses mojliga att hantera (ligger utanfor var
kontroll) eller déar det enligt de riktlinjer vi har inte & mdgjligt att
genomfora. Foljande rekommendationer fran utvarderingsgruppen har
vi inte hanterat i denna utvecklingsplan:

e Undersoka mojligheter att snabbt stdlla om utbildningsutbudet
och ge utrymme till nya, aktuella &mnen dar aktiva forskare kan
ge sina inspel

¢ Gemensamma kurser BA & master
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Sabbatical (utéver den f-del som redan ingér 1 tjdnsterna)
Utoka samarbete med KRIM program i norden, en nordisk
lararpol

I storre utstrickning anvdnda doktorander i handledning av
examensarbete



	Utvecklingsplan för Kandidatprogram i kriminologi och fristående kurser i rättssociologi (exkl. avancerad nivå)
	Bakgrund
	Konkreta förslag från sakkunniggruppen samt beskrivning av hur vi framöver kommer arbeta för att utbildnings- och arbetsmiljömässigt utvecklas på bästa möjliga sätt.


