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Bakgrund

Under varen 2022 utvérderades forskarutbildningarna i sociologi och
socialantropologi. I sakkunniggruppen ingick Linda Soneryd,
professor i sociologi vid Goteborgs universitet (ordforande), Vanessa
May, professor i sociologi vid University of Manchester, samt Staffan

Appelgren, docent i socialantropologi vid Goéteborgs universitet.

Utvérderingen grundar sig pé en sjdlvvirdering med tillhérande

dokumentation, ett platsbesok (17 maj 2022) och en rapport fran
sakkunniggruppen. Vi har ocksé haft ett aterkopplingsmote med
ordforanden for sakkunniggruppen, fakultetsledning och

institutionsledning (prefekt och studierektor for forskarutbildning).

Sakkunniggruppens rapport har presenterats och diskuterats pé ett
institutionsinternat (augusti 2022) dar alla kollegor fran bada
avdelningar var samlade, samt pa institutionens FU-kollegium och 1
doktorandmdatet. Dértill har utkast till denna utvecklingsplan
presenterats och diskuterats i, samt d&ven godkénts av institutionens
ledningsgrupp, pa FU-kollegiet, pad doktorandmétet, samt i

institutionsstyrelsen.
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Medlemmarna av beddmargruppen var mycket imponerade av
Sociologiska institutionens forskarutbildningar och framholl att den
holl high quality in all respects”. Institutionens rika internationella
forskningsmiljé och manga fora for intellektuellt utbyte och kollegialt
stod identifierades som sirskilt gynnsamma for forskarutbildningen.
Den hoga kvaliteten pa handledning och doktorandkurser framholls,
liksom utbildningarnas tydliga strukturer i form av
avhandlingsseminarier och andra stottande strukturer pa vigen mot
doktorstiteln. Dértill berdmdes institutionens hoga grad av
sjalvreflexivitet och vilja att identifiera och ta tag i problem under

vagens gang.

En annan styrka identifierades i institutionens harbirgerande av tva
dmnen — sociologi och socialantropologi — men i relation till detta sdg
man dven vissa problem i balansen dem emellan, nagot som
diskuterades mer ingéende i de konkreta &tgéardsforslagen, och som vi
aterkommer till nedan. Dértill s&g man utmaningar i uppfoljning av
doktorandernas utveckling och ldrandemal och dven i relation till
undervisningsmdjligheter for doktorander, sérskilt i relation till

sprakbakgrund.

Konkreta atgarder

Utifrén de tre utmaningar som bedémarna identifierade formulerades
sju rekommendationer till konkreta atgirder. Vi redogor nedan for

dessa, samt for vilka atgirder vi avser vidta for att bemdota dem.

Uppfoljning av doktorandernas utveckling och larandemal

Bedomargruppen framhéll vikten av en gedigen process for
uppfoljning av doktorandernas utveckling, sa problem kan upptéckas
och avhjilpas 1 tid. Man uttryckte dock dven en medvetenhet kring att
denna typ av process kan medfora risk i form av mer administrativt
arbete som kan upplevas betungande och dven kontrollerande” av

doktoranden, handledare och studierektor for forskarutbildning.
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Bedomargruppens forslag pa dtgdrder:

1)

2)

3)

4)

Institutionen ska dverviga om det kan vara behjélpligt med
arliga obligatoriska planeringsméten med doktoranden,
handledaren samt eventuellt 4ven studierektor for
forskarutbildning. Syftet med métet skulle vara att folja upp
doktorandens progression, 1 relation till vad som angetts i ISP
— bade genom utvérdering av vad som gjorts och vad som

planeras for néstfoljande ar.

Institutionen ska fortsitta sitt redan pagéende arbete med att

folja upp problem relaterade till pandemin.

Institutionen ska forsdka hitta mer pro-aktiva former for att
identifiera potentiella problem i doktorandernas situation,
framforallt genom att forsoka se till att alla doktorander deltar

1 medarbetarsamtal.

Institutionen bor finna vilfungerande strukturer for intern
beddmning av slutseminariemanus, och hér foreslas starkare
strukturer for att tillgodose att den interna
betygsndmndsledamoten far god tid pa sig att bedoma

doktorandens manus, forslagsvis minst en méanad.

Institutionens dtgdrdsforslag:

Institutionens diskussioner om dessa atgérdsforslag har varit

konstruktiva och vi har foljande forslag pa atgérder:

1)

Studierektor for forskarutbildning kommer betona vikten av
planeringsméten kring ISP for FU-kollegiet. Arliga méten
kring detta sker redan, da ISP-systemet paminner handledare
och doktorand om att det dr dags for revidering, ett ar efter
senast inforda dndringen. Ett problem dr att denna tidpunkt ar
olika for alla doktorander, pa grund av att &ndringar inforts vid
olika tidpunkter (sarskilt efter covid-pandemin). Fragan om det
gér att forbéttra systemet har stéllts till Fakultetsledningen (i
Kvalitetsdialogen) och till exempel gora sa den arliga

revisionen kan ske vid samma tidpunkt. Detta skulle underlétta
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2)

3)

for samtliga inblandade att schemaldgga planeringssamtal. I
januari 2023 kommer ett forsok att "omstarta” samtliga aktiva
doktoranders ISP goras, for att pa sé sitt se till att revideringar
sker vid samma tidpunkt. Vi menar dock att det inte dr
nddviandigt att infora arliga mdten med doktorand och
handledare dér dven studierektor for FU deltar. Det finns redan
1 nuldget goda rutiner som garanterar studierektors insyn i
doktorandernas progression, dels genom de arliga
medarbetarsamtalen, dels 1 formella moten med handledare i
FU-kollegiet (som sammantrader sex ggr/ar) samt 1
studierektors tillgénglighet for moten 1 hdandelse att problem

uppstar, vilket upplevs fungera vil.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildning, handledare.
Tidsplanering: Pagéende.

Institutionen ar uppmérksam pa kvardréjande — eller
nyuppkomna — negativa konsekvenser av pandemin {or

doktoranders arbete.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildning, handledare.
Tidsplanering: Pagéende.

Under det ar som foregick utvérderingen deltog majoriteten av
doktoranderna i medarbetarsamtal, men ett fatal uteblev. Darav
patalade institutionen detta som ett potentiellt problem i
sjdlvvérderingen. Detta ar (2022) deltog samtliga anstillda
doktorander i medarbetarsamtal. Dartill kontaktade och
traffade studierektor doktorander som nyligen avslutat sina
tjdnster men som dnnu inte disputerat, for mer informella
samtal. Vi bedomer det som lag risk att doktoranderna inte
deltar i medarbetarsamtal, och avser dirfor inte vidta nagra
sarskilda atgirder for detta 1 nuldget. Studierektor avser ocksa

fortsitta halla kontakt med doktorander vars tjénst gatt ut.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildning.

Tidsplanering: Pagéende.
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4) Institutionen anser att bedomargruppens forslag om minst en
manads bedomningstid for den interna
betygsndmndsledamoten ar bra och avser implementera detta.
Fragan har diskuterats i FU-kollegiet, samt i doktorandmdtet,
med mal att detta ska inkluderas i vara redan existerande

riktlinjer for slutseminarium, tryckmoten och disputation.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildning.

Tidsplanering: Fragan diskuteras pa FU-kollegium och i
doktorandmdtet, och nya riktlinjer tas fram, under hdsten
2022.

Undervisningsmojligheter for doktorander

Bedomargruppen framhdll vikten av undervisningserfarenhet for
doktoranders framtida akademiska karridrer. Man ansag att
institutionen, tack vare sitt stora undervisningsuppdrag, erbjuder
manga mojligheter for doktorander att delta i undervisning och skaffa
sig viktiga erfarenheter. Samtidigt sig man behov av att bemoéta den
skillnad som finns mellan doktoranders undervisningsmdjligheter i

relation till sprakkunskaper.

Bedomargruppens forslag pa dtgirder:
1) Overviga att aterinfora eller stirka rutiner kring mentorskap

for doktorander nir de introduceras och deltar 1 undervisning.

Institutionens dtgdrdsforslag:

1) Viavser dterinfora undervisningsmentorer. Diskussionen om
hur detta bist gors har pabdrjats pa institutionens internat och
kommer fortsitta under det kommande aret. Dartill, och
sarskilt for att motverka risken av tudelning av
undervisningsuppgifter mellan svensk- och engelsksprakiga
doktorander, ska érliga individuella planeringsméoten erbjudas
med doktorander och studierektorerna for grundutbildning.

Studierektor for forskarutbildning foljer redan nu upp fragan
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om erfarenheter och dnskeméal om undervisning i

medarbetarsamtalen.

Ansvarig: Studierektor for forskarutbildning samt
studierektorerna for grundutbildning ansvarar for utveckling
av mentorsverksamhet, samt att diskutera doktorandernas
undervisning i planeringssamtal (studierektor GU) samt i

medarbetarsamtal (studierektor FU).

Tidsplanering: Fragan diskuteras vidare pad FU-kollegium och i
doktorandmdtet under hosten 2022. Ramarna for
mentorsverksamhet utformas under varen 2023 och sitts igang
hosten 2023. Studierektorerna for GU édterupptog individuella
planeringsmoten for doktoranders undervisning under hdsten
2022.

Relationen mellan sociologi och socialantropologi

Bedomargruppen identifierade skillnaderna i storlek och ekonomi
mellan &mnena sociologi och socialantropologi som en utmaning,

samtidigt som den ser potential for att starka samverkan.

Bedomargruppens forslag pa dtgirder:

1) Institutionen bor formulera en tydlig vision kring hur man vill
att relationen mellan de tvd d&mnena ska se ut 1 framtiden. Man
bor stilla sig frigor som huruvida man vill {3 en “’kritisk
massa’ av doktorander i socialantropologi i framtiden, och hur
man i s fall kan uppnd det? Samma fragor bor dven stillas i
relation till forskarutbildningen i1 sociologi. Man bor utifrdn
denna vision se dver de rekryteringar — av seniora forskare sa

vél som doktorander — man vill gora i framtiden.

Institutionens dtgdrdsforslag:

1) Fragan dr prioriterad. Institutionen ar enig om att amnet
socialantropologi behdver utvecklas och vixa for béttre balans,
som kan leda till positiv utveckling och forstarkning av bada

amnen. Mojligheter till samverkan, sérskilt inom



forskarutbildning, beddms vara mycket god, inte minst som
framgangsrikt samarbete idag redan sker i kandidat- och
mastersprogrammen, och dven i institutionens olika
forskarmiljoer och -seminarier. Vi ser ytterligare mojligheter,

mer specifikt i relation till forskarutbildningen, till att

a. Sociologer och antropologer handleder doktorander

tillsammans.
b. Utvecklande av gemensamma doktorandkurser.

c. Forstirkning av kursutbudet i socialantropologi, bade i
form av laskurser och i samarbeten med andra
socialantropologiska institutioner i Sverige och
Danmark (liknande den modell som finns i

sociologidimnet).

d. Doktorander i socialantropologi ska inga i samma
grupper och samma seminarier som sociologens
doktorander (sérskilt doktorandmétet och Avhandling-
pa-ging). Dartill ar fragan om rekrytering central och
sedan sjdlvvérderingen skrevs har en ny professor
rekryterats i socialantropologi (1 juni 2022).
Institutionsledningen har &ven for avsikt att utlysa tva
doktorandtjanster 1 socialantropologi i december 2022,

med antagning till programmet september 2023.

Ansvarig: For utveckling av kurser, handledning samt
inlemmande av socialantropologiska doktorander i
institutionens arbete ansvarar studierektor for
forskarutbildning, i ndra samarbete med avdelningen for
socialantropologi (framfor allt den nytilltrddde professorn).

For rekryteringsfragor ansvarar prefekt.

Tidsplanering: Processen med att anta doktorander 1
socialantropologi pabdrjas december 2022. I samband med
detta gors en dversyn av kursutbudet, ett arbete som forvéntas
paga under varen 2023 (samt vara fortlopande framat och

anpassas till de behov som uppstér i doktorandernas projekt,
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pa motsvarande satt som &r fallet med forskarutbildningen i

sociologi).

Sammanfattande kommentar

Utover dessa tre utmaningar och atgardsforslag s formulerar
bedomargruppen dven en avslutande och mer 6vergripande
rekommendation till institutionen: att gora anstélldas arbetsborda, och
vikten av att inte 6ka denna, till en prioriterad fraga. De framhéller att
utvdrderingar som dessa ofta tenderar att leda till en mingd forslag pé
atgarder som leder till merarbete for de anstillda, vilket kan motverka
en positiv utveckling for verksamheten. De noterar att Sociologiska
institutionen redan arbetar med detta for 6gonen och vill understryka
sitt stod 1 detta arbete.

Utvérderingen av forskarutbildningen 1 sociologi och
socialantropologi har varit en ldrorik process. Vi noterar med gladje
att mycket av det arbete vi gjort kring utbildningarna det senaste
decenniet har stérkt oss, och att vi kan erbjuda véra doktorander en
hogkvalitativ, spdnnande och givande utbildning som gor dem vil
forberedda for arbetslivet efter. Vi ser goda mojligheter att utvecklas
vidare genom de dtgirdsforslag som bedomargruppen gett och ser

fram emot att ytterligare forbéattra vara utbildningar.
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