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Bakgrund

Psykoterapeutprogrammet (PTP) 4r en sammanhallen utbildning som
leder till psykoterapeutexamen, vilket uppnés efter fullgjorda
kursfordringar om sammanlagt 90 hogskolepoidng under en
tredrsperiod. Utbildningen ges pa halvfart under sex terminer och den
studerande &r parallellt med studierna yrkesverksam pd halvtid.
Psykoterapeutexamen beréttigar till legitimation som psykoterapeut,
en legitimation som pa begdran utfardas av Socialstyrelsen.

Under véren 2022 genomfordes en sjélvvérdering av PTPs tre
inriktningar Kognitiv- beteendeinriktad psykoterapi (vuxna),
Psykodynamisk psykoterapi (vuxna) samt Familjeterapi.
Sjalvvirderingen forfattades av studierektor for PTP samt
kursansvariga for de tre inriktningarna och granskades av en
oberoende sakkunniggrupp vilken bestod av Rolf Holmqvist,
professor emeritus i klinisk psykologi vid Linkdpings universitet,
Maria Jannert, universitetsadjunkt, LinkOpings universitet samt
ordforande for sakkunniggruppen, Bengt E Westling, docent 1 klinisk
psykologi vid Uppsala universitet. Sakkunniggruppen inkom 8:e juni
2022 med ett skriftligt utlatande (DNR STYR 2021/2461) vilket ar
grund for foreliggande utvecklingsplan.

Utvecklingsplanen som hér foreldggs fakultetsstyrelsen for beslut
ar forfattad av studierektor for PTP i samarbete med
inriktningsansvariga kursledare och har forankrats hos kursansvariga.
Den har passerat ledningsgruppen for PTP och institutionsstyrelsen
vid institutionen for psykologi. Da utvecklingsplanen beslutats av
fakultetsstyrelsen kommer den att f6ljas upp 1 fakultetsstyrelsen efter
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tva ar. Efter beslut i fakultetsstyrelsen publiceras den pa fakultetens
hemsida tillsammans med sakkunnigutlitandet.

Aven om slutsatsen i sakkunnigutlatandet var att
“psykoterapeutprogrammet vid Lunds Universitet haller god kvalitet
och ledningen for utbildningen arbetar aktivt med att kontinuerligt
utveckla utbildningen”, s identifierades 28 padpekanden om atgérder i
utlatandet. Dessa beskrivs och kommenteras nedan.

Konkreta atgarder

Nedan kommenteras de 28 papekandena/forslagen fran bedémarna
och eventuella konkreta dtgdrder kopplade till utlatandet presenteras.
1 forekommande fall beskrivs vem/vilka som ansvarar for respektive
dtgdrd samt tidsplanering for arbetet.

1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar
larandemal och examensmal

1.1 Flera av synpunkterna fran sakkunniga fran olika delar av
utlatandet aktualiseras i foljande kritik; kursernas larandemal bor i
hogre grad vara konkretiseringar av de mer allmidnna examensmalen 1
utbildningsplanen och spegla den faktiska progression som redan
finns 1 utbildningens praktiska genomforande. Den matris - dér det
anges pa vilket sitt examensmal ticks och examineras samt vilka
undervisningsmoment och larandeaktiviteter som beror de olika
larandemaélen och som illustrerar relationen mellan nationella
larandemal och kursmal - bor uppdateras i samband med arbetet med
kursplanerna.

Larandemal bor anges dven for delkurser (psykoterapeutiska teorier
och metoder, 30hp, 5 delkurser, samt handlett klientarbete nimns som
exempel), sa att progressionen genom utbildningen fortydligas i dess
dokument. Aven progressionen beddéms vara forhallandevis klar i
manga moment, framholl man att den var otydlig géllande det
handledda klientarbetet.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Kursledningen &r enig med sakkunniga 1 att kursplaner behover en
genomlysning och uppdatering for att bittre harmoniera med

Sida 2 av 16



utbildningen i praktiken. Ett arbete att uppdatera och utveckla savél

kursplaner som matrisen for larandemal och examinationer for de tre

inriktningarna kommer darfor att paborjas under véren 2023 med sikte

pa att vara klart varen 2024. En arbetsgrupp bestdende av studierektor

(ansvarig fOr att leda arbetet) samt de tre inriktningsansvariga tillsétts.

Utvecklingen av de nya kursplanerna kommer att inledas med kurs 4:

psykoterapeutiska teorier och metoder for att sedan berora dvriga

kurser med sérskilt fokus pé det handledda klientarbetet.

De nya kursplanerna kommer sérskilt att beakta foljande punkter:

Progression som speglar den faktiska och enligt sakkunniga
goda progression som finns 1 utbildningen (denna bor
klargdras 1 larandemaélen och kursbeskrivningarna)

En konkretisering av delkursspecifika ldrandemal

Ett fortydligande av skillnader mellan inriktningar vad géller
larandemal som speglar inriktningarnas sdrart och dartill
kopplade larandemal

En 6versyn av kopplingen mellan teori och praktik tidiga
terminer

En &versyn av tillgdngen pa fardighetsbaserade
element/larandeaktiviteter under senare terminer

Utvecklande av kursmal och ldrandeaktiviteter som speglar ett
mangkulturellt Sverige och tillgédngliggdrs for personer med
kulturell bakgrund utanfér Europa/USA

Jamstilldhets- och likabehandlingsperspektiv

Ekonomisk, social och miljomaéssig héllbarhets integration 1
amnet psykoterapi

Digitala kompetenser och transkulturell kompetens och deras
relation till hallbarhet

Larandemal och ldrandeaktiviteter som syftar till att gora
studenterna sjédlvstindiga géllande att identifiera behov av
kunskap, eftersoka denna och forlépande utveckla sin
kompetens
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e Specifika larandemaél for varje delkurs géllande handlett
klientarbete utvecklas

e Utvecklande av rittssdker examination med sarskilt fokus pa
fardighetsexamination och utbildningsterapi

e Forandrade skrivelser géllande egenterapi

e Kopplingen mellan teori och praktik tidiga terminer samt
tillgangen pa fardighetsbaserade element/ldrandeaktiviteter
under senare terminer

Redaktionellt: Skrivelser géllande socialstyrelsen foreskrifter for
egenterapi kommer att tas bort 1 kursplanerna, da dessa inte langre ar
aktuella.

1.2. De stora grupperna (6-8 studenter) i familjeterapiinriktningen
forsvérar att ge varje student specifik aterkoppling.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Inriktningsansvarig har fort en dialog med handledarkollegiet pd FAM
efter att ha tagit del av sakkunnigutlatandet, och dér funnit att
handledarna p4 utbildningen dr eniga att det fungerar vél med
nuvarande organisation med 6-8 studerande i var handledningsgrupp
om man dértill infor ett kompletterande individuellt
handledningstillfélle terminsvis. Med denna forstarkning vill
kursledning och handledarkollegium bibehalla nuvarande
gruppstorlek, d& denna ger den tid man behdver for att ge specifik
aterkoppling for var och en av de handledda. Att momentet fungerar
vil speglas ocksé i1 studenternas kursutvéirderingar.

Synpunkter som fordes fram i handledarkollegiet var att den storre
gruppstorleken har flera fordelar; den gor grupperna mindre sérbara
vid sjukrivningar och andra frinfall och antalet deltagare ger manga
kompetenser i samma grupp. Antalet klientdrenden som passerar
gruppen Okar.

1.3. Gillande KBT vore det en fordel om det finns specifika
larandemal for varje delkurs géllande handlett klientarbete.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Se svar under punkt 1.1 ovan.
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1.4. Redogorelse saknas i kursplanen alt. kursbeskrivningen for hur
examinationer genomfors under s.k. fardighetsseminerier. George
Millers hierarkiska pyramid (Miller, 1990) foreslas av beddmarna som
en mojlig utgdngspunkt for sdidana redogorelser. Pyramiden har fyra
nivéer, 1: Har den studerande tagit till sig relevant kunskap? 2: Vet
den studerande hur den ska tillimpa kunskapen? 3: Kan den
studerande demonstrera dessa kunskaper? 4: Kan dessa kunskaper
tillimpas 1 klinisk verklighet?

Kommentar och konkreta atgdrder:

Kursledningen ar enig med sakkunniga om att punkt 1.4. behdver
atgirdas. I arbetet med att utveckla kursplanerna (punkt 1.1.) kommer
darfor fortydliganden att forfattas och inforas géillande
examinationsformen fardighetsseminarier. Sddana finns pa olika
delkurser 1 befintliga kursplaner. Ibland finns redan forelopare till
riktlinjer for examination, medan riktlinjer pa andra stdllen behdver
utvecklas frén grunden. En 6versikt gillande examinationer av
fardigheter kommer att tas fram i matrisen ldrandemal-
examinationsformer under arbetet med 1.1., for att sdkerstilla att
samtliga examinationer fétt en oversyn.

Ett exempel dér arbetet redan ar paborjat dr det handledda
klientarbetet, som inkluderar en typ av 16pande
fardighetsexaminationer. Inom KBT sker arbete med implementering
av The Assessment of Core CBT Skills (ACCS) som standardmetod
for bedomning av studenternas terapeutfardigheter. For att bade 6ka
studenternas eget ansvar kring sitt lirande och dven garantera en
tydlig progression 1 fardighetsutvecklingen kommer ACCS att
introduceras tidigt pa utbildningen, innan de paborjar det handleda
klientarbetet. Dels som examinationsmetod i de praktiska
fardighetsmomenten under kursen Teoretiska teorier och metoder
,dels som verktyg for studenterna sjélva att kunna utvérdera sig sjdlva
och varandra och f6lja sin egen utveckling. ACCS kommer dven att
anvéndas 1 arbetet med kursplanernas ldrandemal géllande handlett
klientarbete, s att progression i terapeutfardigheter aterspeglas och
kan avstimmas 1 ACCS. Har dr samtliga 4 nivéer relevanta.

For PDT pégar det en inventering av instrument for skattning av
terapeutfiardigheter inom PDT. Handledare har utryckt ett behov av



struktur i dessa beddmningar. Sdvil forekomst som kvalitet pa
enskilda interventioner samt behandlingen i helhet behdver varderas.
Aven for PDT #r samtliga 4 nivéer relevanta.

P& FAM kommer Systemic Family Practice, Systemic Competency
Scale (SFP) att implementeras. SFP dr bedomningsskalor som de
sakkunniga i sitt utldtande har fort fram for dvervédgande till
utbildningen. Handledarna har borjat introduceras i SFP infor nista
utbildningsomgang, Nuvarande och tidigare utbildningsomgangar har
handledarna anvint av FAM egna framtagna bedomningskriterier vid
handledning av familjeterapi (BVHF). BVHF ir kriterier som tagits
fram och reviderats under flera tidigare utbildningsomgéangar av FAM.

Ansvarig: Studierektor och arbetsgruppen for kursplaner 23-24.
Arbetet beréknas vara klart viren 2024.

1.5. Mgjligheten att forfatta s.k. systematiska litteraturdversikter (en
form av sammanstéllningar av forskningsrapporter) som vetenskapligt
arbete (examensarbete) kritiseras for att detta forfarande inte ger
studenten erfarenheter av att utfora praktiskt arbete i form av
datainsamling, analyser och tolkningar.

Kommentar och konkreta atgdrder:

De praktiska forutsittningarna for att géra empiriska studier varierar
mellan studenterna. For de studenter som inte kan genomfora en
studie som en del av kvalitetssdkringsarbete eller som en del i
etablerade forskningsprojekt kan arbetet med etikansokan 1
forhallande till uppsatsens omfattning vara oproportionerligt
omfattande och dessutom forenat med stora kostnader. I de fall det
inte finns mojlighet att genomfora en empirisk studie &r
litteraturdversikt ett fullgott alternativ 1 linje med maélen i kursplanen.
Att genomfora litteraturoversikter dr en annan, men likvél central,
fardighet fOr att terapeuten ska kunna ta fram kunskapsunderlag for
kliniskt arbete och folja forskningsfiltet och i forlingningen utvardera
och utveckla sin egen verksamhet. Med detta sagt att ar det viktigt att
intensifiera arbetet med att skapa forutsittningar for vetenskapliga
arbeten av mer empirisk art for de som 6nskar detta alternativ (se 1.6.
nedan).

Sida 6 av 16



Sida 7 av 16

1.6. For att underlétta att studenter far mojlighet att genomfora
praktiskt arbete sdsom datainsamling under arbetet med sitt
vetenskapliga arbete foreslas att programledningen arbetar gentemot
institutionens aktiva forskare, sa att etikprovade forskningsprojekt
innehaller delar diar mindre arbeten kan genomf6ras och rapporter
forfattas.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Programledningen &r eniga med sakkunniga om vikten av det
foreslagna arbetet. Arbete i programledningen gentemot institutionens
aktiva forskare och institutionsledningen ir redan pagaende, dels i
form av framstéllande av en lista dver mdjliga handledare (varav flera
har padgéende etikprovade projekt), vilken uppdateras infor varje
utbildningsomgang och tillgéngliggors for studenterna i god tid innan
uppsatsarbete paborjas, och dels i form av en pagaende dialog med
institutionsledningen och institutionens forskningsrad om vikten av
tillgang pa etikprovade projekt med mojligheter for uppsatsarbete.

Strategier for att frimja sddana projekt tas fram l6pande i denna
dialog och kommer explicit att behandlas inom ramen for
institutionens kvalitetsarbete. Ansvarig for att detta arbete fortgar ar
prefekt, bitrddande prefekt, studierektor och kursansvarig for kursen
vetenskapligt arbete som i befintliga forum for en 16pande dialog med
sammankallande 1 forskningsradet.

2. Att utbildningen satter studenters larande i fokus

Bedomargruppen anser att det saknas ldrandemal och larandeaktiviteter som
syftar till att gora studenterna sjalvstindiga gillande att identifiera behov av
kunskap, eftersoka denna och forlopande utveckla sin kompetens.

Kommentar och konkreta dtgdrder:

Kursledningen har i denna fraga en uppfattning som delvis avviker fran
sakkunniggruppen. Vi vill - i viss kontrast - framhalla att sédana mal redan
finns pa olika stéllen i befintliga kursplaner. Nagra exempel ér i kurs
PTPP04 (Psykoterapeutiska teorier och metoder), dir
sjalvstandighetsmal berdrs 1 examination pd moment 2 samt moment
4. Aven kursen PTPNO6 (Vetenskapligt Arbete 15hp) betonar i de
flesta mal sjalvstandighet, t.ex. 1 att s6ka och kommunicera
vetenskaplig information, sdsom egna och andras forskningsresultat.



Ett annat exempel dr kurs PTPNO7 (Psykoterapeutiskt arbete under
handledning, 15hp), dar mél berér formagan att sjélvstandigt kritisk
reflektera Gver sitt psykoterapeutiska arbete och dér identifiera behov
av handledning samt att behov av ytterligare drenderelevant kunskap
och sjélvstandigt och fortlopande utveckla sin kompetens. Dessa mél
examineras genom prov pa fardighetsutovande i det handledda
klientarbetet.

Svagheter med ndmnda exempel &r att kunskapsluckor identifieras
inom ramen for en uppsatsplan/tentamensuppgift/handledningen och
ddrmed begrinsar sjilvstindighetsaspekten. Darutdver saknas en
tydlig progression gillande sjélvstindighet att identifiera
kunskapsluckor, samt eftersoka kunskap och utveckla sin kompetens.

Sammantaget kan ségas att programledningen ser ett behov av att
vidareutveckla ndmnda typ av mél under arbetet med nya kursplaner
under 2023 (punkt 1.1. ovan). Framf6rallt bor fragan om progression i
relation till sjélvstandighet behandlas mer grundligt.

3. Att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och
beprdvad erfarenhet

3.1. Publikationslistorna visar att aktiva forskare med pigaende
forskning &r anstéllda vid institutionen och knutna till bAde KBT- och
PDT-inriktningen, men inte FAM-inriktningen. Gillande att
utbildningen vilar pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet s
papekar bedomargruppen att utbildningen ska bedrivas inom ramen
for en forskningsmilj6. For att FAM-inriktningen "ska kunna ha
mojlighet att fortleva" krévs att institutionen skapar forutséttningar for
att forskning aktivt och pidgaende bedrivs inom omradet familjeterapi.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Aven om det iven i nuliget finns en god representation av aktiva
forskare i lararkdren pd FAM, s kan programledningen i linje med
sakkunniga se att det saknas ett tydligt och lokalt férankrat
vetenskapligt sammanhang for utbildningen. For att atgdrda detta
planeras inréttandet av en fakultetsdvergripande referensgrupp for
familjeterapiforskning, vilken ska sammantrdda en ging per termin,
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vara rddgivande och samarbeta med programledningen i utvecklingen
av FAM.

Som bakgrund till forslaget kan ndmnas att det, bade pa
institutionen for psykologi samt inom samhillsvetenskapliga
fakulteten 1 stort, finns ett antal forskare som bedriver aktiv forskning
inom familjeterapi. Dessa har redan i dag olika roller pd programmet,
men ingen samordnad eller rddgivande funktion i relation till
programledningen.

Ansvarig: Inriktningsansvarig for FAM samt studierektor. Tidplan
under hosten 2022 paborjas en inventering av mojliga deltagare i
referensgruppen, samt en forankring i institutionsledningen for ett
sadant organ. Referensgruppen beridknas kunna pabdrja sitt arbete
under véren 2023.

3.2. Litteraturlistorna behdver uppdateras sé att de béttre speglar den
senaste utvecklingen inom omradet. Man fann dven nagot exempel i
litteraturlistorna dér den senaste upplagan av boken i fraga inte
angavs.

Kommentar och konkreta atgdrder:

En genomgang och uppdatering av litteraturlistorna kommer att
genomforas 1 samband med uppdateringen av kursplanerna. Den nya
litteraturlistan ska vara pa plats innan starten av nésta
utbildningsomgéng 2024. Se punkt 1.1. ovan. Ansvarig:
inriktningsansvarig for respektive inriktning.

4. Att undervisande personal har andamalsenlig
kompetens

4.1 Andelen ldrare som é&r fast anstéillda och forskningsaktiva bor 6kas
Kommentar och konkreta atgdrder:

Utbildningsledningen enig med sakkunniga att en 6kning pa vissa sétt
vore positivt for PTP, t.ex. genom att utbildningen kan ges inom en
stabil forskningsmiljo. Dessutom dr detta forslag dr i helt linje med
institutionens langsiktiga strategi for rekrytering. Ingen tidsram
kommer att sdttas for atgérden, dd den maste ses i ett 1dngsiktigt
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perspektiv dir olika behov och avviganden rérande institutionen for
psykologi behover vigas in.

En komplikation som bor ndmnas i sammanhanget r att PTPs
karaktér av generalistutbildning - dér en nyutbildad psykoterapeut bor
ha en bade bred och djup kdinnedom om sin metod och da olika
metoderna kraver omfattande pabyggnadsutbildningar och klinisk
erfarenhet av olika slag - foranleder att institutionen omdjligt kan
rekrytera initierade larare med erforderlig kunskap for samtliga
moment pa fasta tjanster. En kompromiss mellan djup och bredd & ena
sidan och stabilitet i en anstélld ldrarkar & andra sidan maste darfor
triffas.

En aspekt av kritiken géller forskningsaktivitet hos de larare som
faktiskt dr anstdllda. Hér har intuitionen en ambition att anstélla
universitetslektorer eller docenter i mdjligaste man, da dessa har tid
for forskning inom tjdnsten och dérutdver dokumenterad kompetens
att bedriva forskning.

Institutionsledning kommer &ven, i samrdd med forskningsradet vid
institutionen for psykologi att arbeta mot 6kade mojligheter for icke-
disputerade adjunkter att deltaga i de olika forskningsprojekt som
finns inom institutionens forskningsmiljo.

Ansvarig: prefekt och bitrddande prefekt.

4.2 Det ar onskvirt att tillsvidareanstéllda ldrare som saknar
pedagogisk kompetens erbjuds pedagogisk kompetensutveckling och
att en plan utarbetas for detta for var och en.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Aven om de flesta tillsvidareanstillda l4rare redan har olika
utbildningar 1 hogskolepedagogik, sé finns hér utrymme for
forbattring och en mer strategisk utblick pa denna aspekt av
karridrplanering. Programledning och institutionsledning ar saledes
overens med sakkunniga om vikten av pedagogisk
kompetensutveckling.

Sarskilt fokus kommer dérfor att dgnas at individuella planer for
pedagogisk utveckling i medarbetarsamtal och dértill koppad
karridrplanering. Denna bor 1 forsta hand ske inom ramen f6r den del



av tjansten for adjunkter (10%) och lektorer (20%) som finns avsatt
for forskning och kompetensutveckling och i de fall denna del av
tjénst inte rymmer de utbildningar som erbjuds, ska mojlighet finnas
att forhandla extra kompetensutvecklingstid for &ndamalet.

Malet &r att ledningsgruppen ska inkludera minst en larare med
graden excellent lirare och att alla anstdllda ska ha minst 5 veckor
hogskolepedagogiska kurser. For timanstillda larare externt kommer
hogskolepedagogiska kurser att ses som en sérskild merit jimte
dokumenterade teoretiska och kliniska kunskaper inom aktuellt &mne.
Ansvarig: prefekt och kursansvariga for respektive inriktning.

4.3 Atminstone en person i lirarlaget bor vara meriterad som
"excellent larare"

Kommentar och konkreta atgdrder:

Se kommentar vid 4.2 ovan.

5. Att utbildningen ska vara relevant for studenterna
och svara mot samhallets behov

5.1 Inga uppgifter finns om studenternas anstillbarhet, varfor det vore
vérdefullt att undersoka den saken, t.ex. genom en analys av hur
manga som fér anstédllning som kréver psykoterapeutlegitimation.
Aven en analys huruvida detta skiljer mellan de tre inriktningarna
foresprakas.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Antalet legitimerade psykoterapeuter minskade med drygt 25 procent
mellan 2000 och 2015 framst genom stora pensionsavgangar och allt
for 4 nyutbildade psykoterapeuter (enligt SKLs egen statistik).
Samtidigt okar den psykiska ohédlsan i samhallet (socialstyrelsen,
2019). Antalet legitimerade terapeuter motsvarar saledes inte idag det
behov och den efterfrigan som finns inom olika omraden i samhéllet
sasom primérvard, psykiatri, kommunal verksamhet och privata
vardgivare. Arbetslosheten bland legitimerade psykoterapeuter ar
begripligt nog 1ag och sannolikt ocksa sa bland de psykoterapeuter
som utexaminerats vid LU.
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Med detta sagt ar det av intresse att undersdka och analysera
eventuella skillnader mellan de tre inriktningar som erbjuds vid LU.
En arbetsgrupp for att ta fram ett underlag fér bedomning av (vid
institutionen for psykologi i lund) utbildade psykoterapeuter,
fordelade per inriktning, kommer att bildas under hosten 2022, vilken
bestar av studierektor, en representant for inriktningsansvariga samt
studievégledare. Utredningen kommer att inkludera en enkédt som
skickas ut till de tva senaste studentgrupperna (som examinerades
2018 samt 2021) under hosten 2022. Huvudparten av arbetet med att
sammanstélla resultaten av denna kommer att ske mellan 2023-2024
och resultera i sdvil en skriftlig sammanstéllning som en diskussion
av resultaten med implikationer for utbildningarna.
Yrkeslivsrepresentant fréan ledningsgruppen kommer att ta del av
gruppens arbete under 2024 och resultatet kommer ocksa att
tillgidngliggdras for innevarande studentgrupper.

Ansvarig for att tillsétta arbetsgruppen: prefekt. Ansvarig for at
sammankalla arbetsgruppen: studievégledare for PTP som leder
arbetet med rapporten.

5.2. Det bor vara tydliga kopplingar mellan teori och praktik redan
under de tidigare terminerna.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Denna synpunkt kommer att beaktas 1 arbetet med kursplanerna (se

punkt 1.1. ovan).

5.3 Huruvida tillrackligt med fardighetsbaserade
element/larandeaktiviteter inrymmes 1 utbildningarna bor analyseras,
dven under senare terminer.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Denna synpunkt kommer att beaktas 1 arbetet med kursplanerna (se
punkt 1.1. ovan).
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6. Att studenterna har inflytande i planering och
genomfdrande av utbildningen

6.1. Det bor fortydligas pa vad sitt tidigare kursutvirderingar kommer
nuvarande studenter till godo och hur man kommunicerar forédndringar
som gjorts 1 ljuset av tidigare virderingar till studenterna.

Kommentar och konkreta atgdrder:

En genomgang av tidigare synpunkter och dértill kopplade
fordndringar géllande programmet kommer att ges vid start varje
termin. Darutover kommer kursutvirderingar fran foregdende
kursomgéng att tillgdngliggoras for innevarande kursomgéng pa
larplattformen Canvas.

Ansvarig: inriktningsansvarig for respektive inriktning.

6.2. Det bor finnas en reflexion rérande hur man kan stimulera
studenterna att ta ett storre ansvar for sin utbildning, till exempel med
stod 1 Cook-Sather m.fl., 2014 eller genom en studentforening som
anordnar traffar for studenterna eller olika former av team-building
vid utbildningens start.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Vi uppmuntrar 16pande studenter att komma med forslag och engagera
sig 1 utbildningen. Bade informellt via diverse kanaler med
inriktningsansvariga och studierektor, men dven genom deltagande i
ledningsgrupp och genomforande av kursutvirderingar, samt genom
de kursradd som sker minst en gdng per termin pa schemalagd tid.
Fragan lyfts dven i relation till samhéllsvetarkaren som studierektor
samrader med under fakultetens kvalitetsdialoger.

Ett 6kat fokus pé att terkoppla sévil innevarande som tidigare
kursgruppers feedback till studenterna kommer mgjligen att i
kombination med uppmuntran att leda till ett 6kat engagemang bland
studenter for deras utbildning.

7. Att det finns en andamalsenligt och tillganglig
studiemiljé med valfungerande stédverksamhet

Gillande denna punkt fanns ingen tydlig kritik eller
fordndringsforslag.
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8. Att en kontinuerlig uppfdljning och utveckling av
utbildningen sker

8.1. Det saknas en reflexion géllande studenternas réttssdkerhet
sdkras, t.ex. genom anonyma examinationer, i synnerhet eftersom
kursledning och studenter ldr kdnna varandra ganska vil efterhand da
utbildningen ar l&ng och studenterna relativt fa.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Utbildningsledningen har samsyn med sakkunniga om att studenters
anonymitet och ddrmed réttssikerhet blir sérskilt problematisk i ldnga
utbildningar med relativt fa studenter. Vi ser i efterhand att denna
punkt inte tillrackligt tydligt berdrdes i sjdlvvirderingen.

Anonyma examinationer tillimpas redan i dagsléget for skrivtentor
och av olika slag via Inspera. Dock é&r fardighetsseminarier och
handlett klientarbete (ca 20-25% av utbildningens omfattning)) av
uppenbara skil inte mojliga att genomfora anonymt. Ddrav ér det
viktigt att studenten kan fa tillgang till studierektors eller annan
rittande ldrares sambeddmning/ alternativt omtentamen med annan
examinator. Vid utvecklandet av nya kursplaner kommer studenters
rittssdkerhet vid fardighetsbedomningar att sérskilt berdras enligt
punkt 1.1. ovan.

8.2. Programmet bor utvecklas mot mer specifika kursplaner i enlighet
med ménga andra ldroséten, t.ex. bor psykoterapeutiska teorier och
metoder (30hp) delas upp i flera kurser vilka avslutas varje termin.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Se punkt 1.1. ovan.

8.3. Skillnaden i kursplaner mellan de tre inriktningarna ter sig allt for
smd. Det dr onskvért att skrivningarna i kursplanerna differentieras

mellan utbildningarna i hogre grad och pa sa sitt att de specifika
larandemalen for varje inriktning béttre fingas upp.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Se punkt 1.1. ovan.
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8.4. examensmalet “att fortlopande utveckla sjdlvkdnnedom och
empatiskt forméga” bor berdras och examineras i fler kurser &dn
egenterapin, sdisom exempelvis det handledda klientarbetet. Detta kan
fortydligas i arbetet med examensmatrisen som diskuteras ovan.

Kommentar och konkreta dtgdrder:

Se punkt 1.1. ovan samt 8.6. nedan.

8.5. Det bor fortydligas (i kursplanen eller annan dokument kring
utbildningen) hur examensmaélet “att fortlopande utveckla
sjdlvkdnnedom” kan examineras pd ett réttssakert sitt, ffa inom kursen
egenterapi.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Se punkt 1.1. ovan samt 8.6. nedan.

8.6. D4 statliga utbildningar ska vara kostnadsfria enligt
hogskolelagen bortsett mindre utlédgg, sa bor kostnader forknippade
med utbildningsterapin beaktas av utbildningen. Kostnadsfragan
behover diskuteras.

Kommentar och konkreta atgdrder:

En arbetsgrupp kommer att tillséttas for att utreda olika alternativ
deras kostnadslésningar och dessas konsekvenser for de tre
inriktningarna. Arbetsgruppen kommer att paborja sitt arbete under
2024.

Ansvarig: Studierektor for PTP.
8.7. De formuleringar som finns i utbildnings- samt kursplaner dér det
hdvdas att socialstyrelsen har foreskrifter gidllande utbildningsterapi ar

numera daterade (sddana foreskrifter finns ej lingre) och de bor darfor
tas bort i kommande kursplaner.

Kommentar och konkreta atgdrder:
Se punkt 1.1. samt 8.6. ovan.
8.8 Bedomarna foreslér att andra utbildningsinslag dn egenterapi

Overvigs, alternativt att egenterapin tydligare beskrivs och examineras
som en del i sjdlvkdnnedomsutvecklingen. Det papekas att s.k.

Sida 15 av 16



Sida 16 av 16

utbildningsterapi i form av egenterapi dr ovanlig internationellt sett pa
psykoterapiutbildningar, ffa gillande KBT.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Se punkt 1.1. samt 8.6. ovan.

9. Att internationalisering och internationella perspektiv
framjas i utbildningen

9.1 Det saknas ldrandemaél i kursplaner om hur anpassningar av
psykoterapi kan goras sa att de speglar ett mangkulturellt Sverige och
tillgidngliggdrs for personer med kulturell bakgrund utanfor
Europa/USA.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Se punkt 1.1. ovan.

10. Att jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv
beaktas i utbildningen

10.1 Det saknas tydliga beskrivningar i kursplaner om hur dessa
perspektiv berdrs och ffa examineras under utbildningen.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Se punkt 1.1. ovan.

11. Att amnesrelevanta perspektiv gallande hallbar
utveckling framjas i utbildningen

11.1. Aven om bedémarna likt kursledningen anser betoningen bor
ligga och dven nu ligger pd social hdllbarhet och héllbarhet géillande
studenternas egen yrkesroll, s& bor det dérutdver finnas undervisning
om hur ekonomisk, social och miljomaéssig héllbarhet ar integrerade i
dmnet psykoterapi och samspelar med varandra. T.ex. kan utbildning
om digitala kompetenser och transkulturell kompetens kopplas till
hallbarhet. Har finns idag utvecklingsmgjligheter.

Kommentar och konkreta atgdrder:

Se punkt 1.1. ovan.
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