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Bakgrund

Under véren 2022 utvirderades tvd av institutionens
masterprogram: masterprogrammet 1 sociologi (SASCO) och
masterprogrammet i1 socialantropologi (SASAN). Sakkunnig-
gruppen bestod av Staffan Appelgren (docent 1 socialantropologi
vid Goteborgs universitet och ordférande for gruppen), Linda
Soneryd (professor i sociologi vid Goteborgs universitet) och
Vanessa May (professor i sociologi vid universitetet i
Manchester). Institutionen forfattade en sjdlvvirdering och
tillsammans med en studentinlaga, en stor méngd skriftlig
dokumentation samt ett platsbesok utgjorde denna underlag for
sakkunniggruppens utldtande.

Programmen fick Overlag mycket positiva omdomen och de
sakkunniga framholl styrkan och det unika med att ge tva
”inomdisciplindra” program 1 en tid nér de flesta masterprogram
ar tvarvetenskapliga. I utlatandet diskuterades ocksd utmaningar
som programmen har, bland annat relaterade till student-
rekrytering och heterogena studentgrupper, och de sakkunniga
presenterade ett tjugotal rekommendationer for det fortsatta
arbetet med programmen.
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En 6vergripande rekommendation var att vi ska utveckla tydligare
visioner fOor vara program, visioner som inbegriper ett
artikulerande av programmens samhéllsrelevans. Man betonade
sarskilt vikten av att vira utbildningar forser studenterna med de
verktyg de behdver for att 1 sitt yrkesliv kunna ta sig an aktuella,
globala utmaningar och héllbarhetsfrdgor. Dessa visioner
rekommenderas vi dérefter ha som vigledning for den fortsatta
utvecklingen av programmen. Denna diskussion padborjades under
internatet 1 augusti 2022. Medarbetarna var dd eniga om att
programmen inte bor ha ndgon form av tematisk inriktning
inbyggd 1 innehall eller namn. Diaremot kan det finnas anledning
att titta vidare pd mgjligheterna att erbjuda studenterna ett eller
flera ”spar”. Detta kan 1 sin enklaste form goras genom att vi
kartlagger och ger forslag péd vilka kurser studenterna kan ldsa
under sin valbara termin. Vi kan ocksd, beroende pé efterfragan
och 1 min av ekonomiska resurser, Overvdga att utveckla nya
kurser som da dr Oppna dven for studenter utanfér vara egna
masterprogram. Frdgan om visioner for programmen och vad vi
vill att studenterna ska ha med sig frén sin utbildning aterkommer
vi till pa studiedagen 1 januari 2023.

Institutionen kommer att arbeta med utvecklingen av de béda
programmens innehdll och struktur under perioden HT22-HT23.
Denna process inleddes pa vart internat 23—24 augusti 2022, da
institutionens ledningsgrupp presenterade utviarderingen for med-
arbetarna som sedan gruppvis diskuterade ett urval av rekommen-
dationerna. Studierektor for sociologi har, darefter i samrad med
ovriga studierektorer och ledning, programkoordinatorer, studie-
vigledare, samverkansansvarig och uppsatskursansvariga, skrivit
ett utkast till utvecklingsplan. Samtliga anstdllda har dérefter
givits mgjlighet att l4sa och ge kommentarer pa texten innan
utvecklingsplanen lades fram for beslut 1 institutionsstyrelsen den
18 november 2022.

I januari 2023 kommer medarbetarna pa institutionen att diskutera
den fortsatta utvecklingen av masterprogrammen pa en gemensam
studiedag. Under varen diskuteras olika forslag/vigval mer i detalj
av en mindre grupp bestdende av studierektorer, program-
koordinatorer, lirare och studievégledare. Studierektorerna tar
sedan fram en sammanfattande “firdplan” som dérefter liggs
fram 1 institutionsstyrelsen for beslut. Darefter pdborjas revidering
av kursplaner och utbildningsplaner med utgangspunkt i
fardplanen. Detta arbete avslutas vid arsskiftet 2023/2024 sa att
andringarna kan trdda i kraft fr o m hdstterminen 2025.
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Konkreta atgarder

Utdver den generella rekommendationen om att utveckla visioner
for programmen mottog vi fran sakkunniggruppen 20 mer
specifika rekommendationer som avhandlas var och en for sig
nedan.

1. Ta hand om personalen.

Rekommendation: Ha samma omsorg om personalens
vilbefinnande som man har om studenternas vélbefinnande.
Utokade administrativa rutiner, utvecklingen av tva nya kandidat-
program och COVID-pandemin har krivt betydande insatser 1
form av tid och energi frin personalens sida. Detta bér man ha 1
atanke nir man paborjar en dversyn av masterprogrammen.

Atgéird: Detta dr ndgot som vi tar pa stort allvar. Genom att dels
ta relativt god tid pa oss att tinka igenom och planera for de
fordndringar vi vill géra 1 masterprogrammen, dels ha en tydlig
plan for fordndringsarbetet, s hoppas vi kunna undvika att detta
leder till 6kad stress bland medarbetarna. Timmar kommer att
utga till de medarbetare som ar aktivt involverade 1 utvecklingen
av programmen och som deltar i mdéten, samlar in underlag,
skriver (om) kursplaner etc. Arbetsbordan for de medarbetare som
utvecklar masterprogrammen ska alltsd totalt sett inte oka pé
grund av utvecklingsarbetet.

Ansvarig: Studierektorerna.

Tidsplan: Kontinuerligt under utvecklingsprocessen, dvs fr o m
HT22,tom HT23.

2. Anstill fler Lirare i socialantropologi.

Rekommendation: Anstéll fler larare i socialantropologi. For att
driva hogkvalitativa disciplinspecifika program pé alla tre nivaer
kravs mer undervisningspersonal dn en professor och tre lektorer.

Atgéird:  Givet nuvarande utbildningsuppdrag och aktuell
timtilldelning s ticker den nuvarande personalstyrkan (en
professor och tre lektorer) behoven pa grundutbildningen.
Daremot kan nya kurser inte utvecklas och det finns ocksa
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generellt en sarbarhet 1 att ha sé pass fa anstillda inom dmnet. Ett
sétt att minska sdrbarheten skulle kunna vara att rekrytera fler
larare som kan undervisa bade i sociologi och socialantropologi
(vi har 1 nuldget en sddan tjénst utover de fyra som ndmns ovan).

Ansvarig: Prefekt.

Tidsplan: Detta dr nagot som kommer att diskuteras under 2023
infor kommande tjdnsteutlysningar pa institutionen.

3. Strategi for béttre konsfordelning.

Rekommendation: Utarbeta en 1dngsiktig strategi for att uppnd en
bittre konsfordelning pa den hdgsta personalnivan (professorer
och docenter).

Atgdird: Institutionsledningen #r mycket medveten om vikten av
en jimn konsfordelning och beaktar detta i samband med alla
rekryteringar. Institutionen arbetar dven aktivt med att se 6ver hur
uppdrag inom institutionen fordelas jamlikt bland medarbetare for
att mojliggora meritering pa lika villkor.

Ansvarig: Prefekt.
Tidsplan: Kontinuerligt.

4. Identifiera och kommunicera kompetenser hos firdiga
studenter.

Rekommendation: 1dentifiera den specifika kompetensen och de
fardigheter som personer med en masterexamen 1 sociologi
respektive socialantropologi besitter. Dessa maste tydligt
formuleras av ldrarna och kommuniceras till studenter och
samarbetspartners utanfor den akademiska virlden. Detta kan
foretradesvis goras pa nationell nivd genom de nationella
disciplindra sammanslutningarna.

Atgéird: Vi haller med om att det underlittar bade for studenter,
larare och véra samarbetspartners om vi tydligt formulerar vilka
arbetsmarknadsrelevanta kompetenser en person med en examen
1 sociologi/socialantropologi  besitter. Att béttre kunna
kommunicera detta till presumtiva studenter dr ocksé ett led 1
arbetet med breddad rekrytering. Vi instimmer dven i att det
rimligaste dr att sddana tas fram péd nationell niva. Sveriges
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Antropologférbund har redan tagit fram en folder som pa ett
lattbegripligt och konkret sédtt sammanfattar en antropologs
kompetenser. Nagot liknande informationsmaterial finns dnnu
inte 1 sociologi, men studierektor tar upp frdgan pa dmnes-
konferensen i sociologi 1 november 2022. Specifika kompetens-
beskrivningar” for masternivan har diskuterats men vi anser inte
att detta dr ndodvindigt d4 masterprogrammen fordjupar, snarare
an adderar nya, kompetenser.

Ansvarig: Studierektor for sociologi.

Tidsplan: Efter amneskonferensen bor det std klart om det finns
ett intresse frn andra institutioner att gemensamt ta fram den hér
typen av material. Om sé &r fallet kan detta bade publiceras pa
Sociologforbundets sida och anvéindas i kommunikationen pé de
enskilda institutionerna. Om ett gemensamt informationsmaterial
ska tas fram i samrad med Sociologforbundet sa har vi ju inte full
kontroll 6ver tidsplanen men vi bedomer att ett fardigt material
for sociologidmnet, oavsett eventuellt samarbete, bor vara klart
senast under 2024.

5. Integration av arbetsmarknadsrelaterade moment.

Rekommendation: Arbeta systematiskt med samverkans- och
tillaimpade perspektiv i1 alla delar av programmen. I stéllet for att
"outsourca" samverkan, karridrplanering och alumnverksamhet
till samverkansansvarig och studieviagledare bor de involvera
lararlagen 1 syfte att integrera dessa perspektiv 1 utformningen av
utbildningen och den dagliga pedagogiska verksamheten.

Atgdird: P4 vara kandidatprogram har vi arbetat mycket med att
utveckla arbetsmarknadsrelaterade moment, bade integrerade i,
och som frivilliga komplement till, den ordinarie undervisningen.
P& masternivd har vi emellertid hitintills haft f4 sddana inslag
(utdver den valbara praktikterminen). En forklaring till det ar att
efterfridgan pd denna typ av inslag inte har varit sérskilt stor pa
masterniva. (Nigot som dock eventuellt hiller pa att fordndras.)
Véra program 1 sociologi respektive socialantropologi har
dessutom framst syftat till teoretisk och metodologisk fordjupning
vilket inneburit svarigheter att pé ett naturligt sétt integrera arbets-
marknadsrelaterade moment i undervisningen. Studenterna har
ocks4 vitt skilda intressen och forbereder sig for att arbeta 1 lander
vars arbetsmarknader skiljer sig mycket at. Det blir dirmed svért
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att identifiera tillampningar” som engagerar mer dn ett fital
studenter.

Av den anledningen tror vi dock mycket pd den nystartade
karridrverksamheten vid fakulteten (“karridrportalen’) som tar sin
utgangspunkt i den enskilda studentens vérderingar, intressen och
utbildningsbakgrund. Institutionens studievégledare anordnar en
forsta workshop i december 2022, vilken kommer att att &tfoljas
av ytterligare tvd under VT23. Den fOrsta omgangen av dessa
workshops kommer att ges pa svenska men tanken ar att framover
dven ge dem pd engelska s& att de blir tillgidngliga for
internationella masterstudenter. Vi har dock kommit till slutsatsen
att workshoparna ska vara frivilliga och ligga utanfor det ordinarie
kursinnehallet sé att studenter 1 olika faser av utbildningen sjélva
ska kunna viélja vilka workshops de vill delta i.

Vi kan ocksd ndmna att programkoordinatorn for master-
programmet i sociologi tagit initiativ till en informationstraff om
arbetsmarknaden for nya studenter men denna &r alltsa inte heller
integrerad 1 sjdlva kursinnehéllet. Vi kommer ocksé att arbeta for
att gora véra teoretiska kurser mer samtidsrelevanta betriffande
teman och litteratur, vilket ocksd &r ett sdtt att tydliggéra for
studenterna samhallsrelevansen och tillimpbarheten 1 deras
kunskaper och fardigheter. (Se rekommendation 12.)

Sammanfattningsvis ér vi 1 detta skede tveksamma till om nédgon
mer langtgdende integrering av arbetsmarknadsrelaterade
moment, utdver introducerandet av fler samtidsrelevanta teman,
ar onskvérd pé masterprogrammen. Programkoordinatorerna far
dock 1 uppdrag att, tillsammans med studieviagledare och kurs-
ansvariga lérare, se Over om vi, med smé medel, kan och vill géra
ytterligare fordndringar i dessa avseenden.

Ansvarig: Programkoordinatorerna har det 6vergripande ansvaret
for att tillsammans med studievédgledare och kursansvariga liarare
undersoka mdjligheterna till 6kad integrering av arbetsmarknads-
relaterade moment i utbildningarna.

Tidsplan: Detta gors i samband med den generella utvecklingen
av programmen och den tidsplan for detta som beskrivits ovan.

6. Knyt internationell praktik nirmare programmets kirna.

Rekommendation: Ta frigan om internationell praktik nidrmare
hem (lattare sagt dn gjort). Samverkan méste foras ndrmare den
pedagogiska kirnan i programmen. Personliga relationer verkar
vara avgorande for att skapa ndra och levande internationella
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samarbetsndtverk mellan akademiska och icke-akademiska
partner. Ledning, ldrare, forskare, studievidgledare, alumner och
studenter méste alla vara delaktiga i att utveckla och upprétthélla
detta natverk.

Atgdird: Vi har inte resurser att satsa pa att utveckla denna typ av
nitverk och samarbeten i det primédra syftet att ordna praktik-
platser at studenter. Vi menar ocksd att det finns en pedagogisk
poiang med att studenter, sérskilt pd den hir nivén, sjdlva fér ta
ansvar for att ordna sin praktikplats. Daremot sé ser vi ett behov
av ett mer strukturerat arbetssitt nédr det giller att sdkerstélla att
praktikplatserna héller en tillrackligt hog kvalitet. Detta dr en
utmaning 1 synnerhet nér det giller organisationer utomlands som
vi inte har kdnnedom om. Vi skulle i samband med detta ocksa
battre kunna ta tillvara erfarenheter fran studenter som genomfort
sin praktik utomlands i syfte att exempelvis kunna ge forslag pa,
eller avrdda fran, specifika organisationer. Samverkansansvarig
vid institutionen far déarfor i1 uppdrag att, i samrdd med
studievigledare och praktikkursansvarig, ta fram ett forslag till
rutiner for hur vi ska arbeta for att sdkerstélla kvaliteten pé
praktikplatser framover.

Ansvarig: Samverkansansvarig.
Tidsplan: Arbetat avslutas under 2023.
7. Integrera internationaliseringsfrigorna i undervisningen.

Rekommendation: Gor internationaliseringsfrdgorna till en del av
programmets innehdll (“curricula”) genom att utforma
inldrningsaktiviteter som adresserar dem. Olika disciplindra
kompetenser, inldrningsstilar och kommunikativa formégor é&r
inte bara "problem" utan dimensioner av det sociala vardagslivet
som studenter i sociologi och socialantropologi mdiste vara
skickliga pé att analysera och hantera.

Atgéird: Denna friga diskuterades pa internatet i augusti och flera
idéer framkom kring hur vi kan arbeta vidare med dessa fragor.
Vi avser att hdlla diskussionen levande och program-
koordinatorerna far i uppdrag att arbeta vidare med de forslag som
framkom pa internatet, i samrdd med kursansvariga ldrare pa
programmen.

Ansvarig: Programkoordinatorerna och kursansvariga lérare.
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Tidsplan: Arbetet utfors framforallt i samband med den generella
utvecklingen av programmen som avslutas under HT23 men vi
ska forsoka ha med oss detta perspektiv i det pedagogiska
utvecklingsarbetet dven darefter.

8. Samarbeta kring pedagogisk utveckling.

Rekommendation: Samarbetet mellan de bada masterprogrammen
kan utvecklas ytterligare nar det géller den pedagogiska miljon for
att ta fram en ”best practice” som kan tillimpas i1 bdda
programmen. Programmen verkar till exempel ha olika
pedagogiska metoder i sina respektive forsta kurser med olika
resultat.

Atgéird: Frigan om att samarbeta kring pedagogisk utveckling
diskuterades till viss del pd vart internat i augusti. Det fanns da en
relativt stor enighet bland medarbetarna om att det ror sig om
program 1 olika @mnen som inte nodvéindigtvis bor ha identiska
pedagogiska metoder. Det fanns dven en skepsis mot att forsoka
utveckla en “best practice” eftersom det uppfattades som alltfor
generellt. Istéllet betonades vikten av att hitta en "best fit”, dvs det
biasta pedagogiska upplagget for respektive ldromoment.
Samtidigt fanns en stor enighet om behovet av att vitalisera det
pedagogiska samtalet vid institutionen och att skapa biéttre
forutsittningar for erfarenhetsutbyte larare emellan.

En atgird i denna riktning som redan tagits dr att genom
utviarderingsrutinerna sdkerstilla att lararlagsmoten dger rum
varje termin. P& dessa moten diskuterar delkursansvariga,
studentrepresentant och vid behov studievégledare, bibliotekarie
el dyl, kursutveckling inom respektive helkurs. Framdver behover
vi framst tillse att dessa moten faktiskt bokas in och blir av. En
annan viktig dtgird &r att terstarta det pedagogiska seminariet (se
nedan).

Ansvarig: Studierektorerna.
Tidsplan: Kontinuerligt.

9. Pedagogiskt seminarium for att lira av kandidat-
programmen.

Rekommendation: (Om-) starta ett pedagogiskt seminarium for att
dra nytta av erfarenheterna fran de nya kandidatprogrammen.
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Overgéngen fran fristdende kurser till program frimjar ett
samarbetstinkande 1 ldrarlag med kohorter av studenter som
stannar en ldngre tid vid institutionen, vilket masterprogrammen
kan dra nytta av.

Atgéird: Vi har genom éren haft pedagogiska seminarier i olika
omgédngar men det har varit svért att f4 dem att dverleva nidgon
langre tid da intresset for att badde presentera och delta har varit
begransad bland medarbetarna. Samtidigt dr de flesta 6verens om
att ett dterkommande pedagogiskt seminarium dr ndgot som
behovs. P4 internatet i augusti 2022 diskuterades dven denna fraga
och det framkom flera idéer bdde om @mnen och former for
seminarierna som skulle kunna gynna ett hogre deltagande.
Studierektorerna har dock svart att hinna med att organisera sjilva
seminarierna och det har hittills visat sig svart att hitta nagon
annan som &r villig att ta pd sig detta uppdrag. Vi ser dock att detta
ar ett nodvindigt forsta steg. Déiremot menar vi att det
pedagogiska seminariet inte bor begrinsas till att behandla just
frigan om lirdomar frdn kandidatprogrammen”, vilket lyfts 1
denna rekommendation, utan att detta snarare 4r en av ménga
fragor som kan bli aktuella.

Ansvarig: Studierektorerna utser en person som dérefter ansvarar
for bade form och innehall i en pedagogisk seminarieserie.

Tidsplan: Studierektorerna har redan under 2022 arrangerat
pedagogiska seminarier vid nagra tillfillen men ambitionen &r att
institutionen under 2023 ska hitta en form och struktur for dessa
som kan tdnkas halla 6ver tid.

10. Hantering av skillnader i forkunskaper.

Rekommendation: Fragor som ror inldrningsprocessen hos den
diversifierade studentgruppen kan hanteras genom flera sma
justeringar: en striktare definition av disciplindr bakgrund for
behorighet, tydligare fOrvéntningar pa viktiga kompetenser
(sjalvstandigt ldrande, kritiskt tinkande, akademiskt skrivande
och debatterande), strategisk forstarkning av stodstrukturer for att
tillgodose individuella behov.

Atgiird: For att vara behorig till programmen krivs i nuliget en
kandidatexamen 1 sociologi/socialantropologi “eller mot-
svarande”. I samband med Oversynen av de bada programmen
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kommer vi att se Gver bade de formella behorighetskraven och vér
tolkning av motsvarandekriteriet.

Vi instdimmer i vikten av tydlighet avseende vilka forvantningar
vi har péd studenternas kompetenser gillande sddant som
sjalvstandigt larande och kritiskt tinkande. Det dr extra viktigt att,
1 heterogena studentgrupper som vara, vara tydlig med hur det
pedagogiska uppldgget avser att utveckla dessa kompetenser hos
studenterna. Programkoordinatorerna far darfor 1 uppdrag att,
tillsammans med kursansvariga lirare, ta fram forslag pa om, och
1 sa fall hur och nér, vi kan bli tydligare pd dessa punkter.

Nér det giller “strategisk forstirkning av stodstrukturer” som
ocksa ndmns 1 rekommendationen sd har vi redan gjort ganska
stora satsningar 1 dessa avseenden, exempelvis genom kraftigt
okade ldrarresurser pa den kvantitativa delen av metodkursen pa
masterprogrammet 1 sociologi som minga studenter har upplevt
som svar. Under 2023 kommer dven fakultetens sprakpedagog-
resurs att borja anvindas pa masterprogrammen for att ge samtliga
studenter Okat stod, bade i ldsning av stora textméngder och i
sjdlva skrivandet. Studierektorerna bedomer inte 1 nuldget att vi
kan avsitta ytterligare resurser till detta, utan det handlar snarare
om att hitta ”smarta” och resurseffektiva 16sningar, samt om att
guida studenterna till det externa stdd som finns (i synnerhet den
LU-gemensamma Studieverkstaden).

Ansvarig: Programkoordinatorerna.
Tidsplan: 2023.
11. Integrera pedagogisk utveckling i arbetet med kursplaner.

Rekommendation: Basera den pedagogiska utvecklingen pa kurs-
planer och “constructive alignment” for att identifiera tydliga
ILOs (Intended Learning Outcomes) for varje kurs och de
inldrningsaktiviteter och bedémningar som kriavs for att uppna
dessa mal, och pa ett dialektiskt sitt koppla varje mal till den over-
gripande strukturen for hela programmet och de nationella
larandemaélen.

Atgéird: 1 samband med det generella utvecklingsarbetet kommer
vi att se Over samtliga kursplaner i dessa avseenden.

Ansvarig: Programkoordinatorer och studierektorer.
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Tidsplan: Arbetet ska vara avslutat HT23 da beslut om de nya
kursplanerna tas i institutionsstyrelsen.

12. Introducera aktuella forskningsteman

Rekommendation: Oppna upp programstrukturen for att, dir det
ar lampligt, introducera aktuella forskningsteman.

Atgdird: 1 samband med det generella utvecklingsarbetet kommer
vi att se Over framfOrallt den forsta teorikursen pa master-
programmet 1 sociologi i detta avseende. P4 motsvarande kurs 1
socialantropologi introduceras redan aktuella forskningsteman.
Aven den gemensamma teorikursen for sociologer och antro-
pologer pd andra terminen har nyligen uppdaterats i1 detta
avseende.

Vi instimmer generellt 1 att det 4r en god idé att géra vara
teoretiska kurser mer samtidsrelevanta och detta arbete har alltsa
redan paborjats. Samtidigt maste behovet av att introducera
aktuella forskningsteman stidllas mot behovet av att forse alla
studenter med teoretiska “baskunskaper” mot bakgrund av de
stora skillnader som finns i forkunskaper. Vi har ocksé behov av
att ha kurser som ar ndgorlunda stabila innehallsmassigt dver tid,
dvs det finns en risk med att anpassa kursinnehall alltfér mycket
efter kompetensen hos enskilda larare. Detta dr emellertid nagot
som kommer att diskuteras ytterligare under varen i samband med
den generella utvecklingen av programmen.

Ansvarig: Programkoordinatorer och studierektorer.

Tidsplan: Arbetet ska vara avslutat HT23 da beslut om de nya
kursplanerna tas i institutionsstyrelsen.

13. Se over gistforskares och doktoranders medverkan i
undervisningen och studenters medverkan i forsknings-
seminarier.

Rekommendation: Folj upp 1 vilken utstrackning géstforskare och
doktorander faktiskt deltar 1 undervisningen och 1 vilken utstrick-
ning masterstudenter deltar 1 wundervisning och annan
forskningsverksambhet, t.ex. forskningsseminarier, for att saker-
stdlla graden av detta.

Atgiird: Denna rekommendation rér, liksom rekommendation 12,
fragan om forskningsanknytning som vi kommer att se Over
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generellt 1 samband med utvecklingen av programmen. Det
forekommer 1 dagsliget att géstforskare foreldser pa vara kurser
men vi skulle kunna bli béttre pa att tillvarata den resurs som géast-
forskarna utgdr. Studierektorerna kommer framover att verka for
att information om aktuella gistforskares kompetensomraden nar
alla larare och att lararna uppmuntras att bjuda in dessa till sina
kurser.

Vi ser gédrna att doktorander i1 hdgre grad deltar i under-
visningen. Samtidigt vill vi, for att sdkerstilla nivin pd under-
visningen, att doktorander som undervisar pa masterniva ska ha
kommit en bit in i sina doktorandstudier samt att de i forsta hand
undervisar pa sddant som ligger nira deras avhandlingsdmnen.

Angéende studenters medverkan 1 forskningsseminarier har vi
de senaste aren Gppnat for att lata masterstudenter delta. Det har
déremot inte funnits rutiner som sékerstéllt att studenterna faktiskt
informeras om och bjuds in till samtliga seminarier utan detta har
enbart skett om en enskild ldrare tagit initiativ till detta. Fr o m
VT23 har programkoordinatorerna i uppdrag att tillse att samtliga
masterstudenter nds av information om aktuella forsknings-
seminarier. | forsta hand skickas denna information ut via Canvas
men aktuell ldrare kan ocksa med fordel paminna om aktuella
seminarier och uppmuntra studenterna att delta.

Ansvarig: Programkoordinatorerna ansvarar for att studenterna
informeras om aktuella forskningsseminarier. Studierektorerna
ansvarar for att doktorander erbjuds mgjligheten att undervisa pa
masterkurser i den man det ar ldmpligt och mgjligt. Studie-
rektorerna ansvarar ocksa for att informera kursansvariga om
aktuella gistforskare.

Tidsplan: Kontinuerligt fr o m VT23.
14. Utveckla strukturen pa uppsatskursen.

Rekommendation: Utveckla strukturen pd uppsatskursen genom
att anta element fran skrivprocessen for doktorsavhandlingar, t.ex.
ett “milestone draft seminar”, eller genom att anordna
skrivarverkstider ("Pomodoro") dir masterstuderande, hand-
ledare, andra ldrare/forskare och doktorander inbjuds att arbeta
med sina egna skrivprojekt. Detta skapar en professionell milj6
som framjar bdde skrivformaga och en kénsla av gemenskap.

Atgédrd: Vi har redan ett (frivilligt) mittseminarium pé
uppsatskursen pa sociologiprogrammet som dock de flesta
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studenter véljer att inte delta i. P4 antropologernas uppsatskurs
finns 4nnu inget sddant moment men det &r nigot som
uppsatskursansvarig kommer att Gvervdga i samband med att
programmet som helhet revideras.

Vi har tidigare haft ’skrivardagar” pa institutionen dé alla som
vill (larare/forskare och doktorander) samlas och skriver samt dter
gemensam lunch. Dessa har dock inte haft den ”harda” struktur
som skrivarverkstider ofta har. Skrivardagarna pausades 1
samband med pandemin och har dnnu inte dterupptagits, men
ambitionen &r att gora det till varen. I samband med detta kommer
vi dven att undersdka forutséttningarna for att bjuda in uppsats-
skrivande masterstudenter till dessa dagar. Det forutsétter ju 1 s
fall att intresse for detta finns bade fran studenternas och
personalens sida.

Uppsatskursansvariga kommer ocksa att se dver mojligheterna
att pa andra sétt ge mer stod och struktur 4t skrivprocessen genom
att ta reda pa hur man gor pd véra andra masterprogram, pa
Graduate school och eventuellt andra ldrosdten. Det arbetet
inbegriper dven frigan om hur vi bittre kan forbereda studenterna
for uppsatskursen redan under termin 3. (Detta forsvéras dock av
att det dr en valbar termin dd studenterna &r upptagna pa annat
hall.)

Ansvarig: Uppsatskursansvariga ansvarar for respektive uppsats-
kurs och forskningsansvarig for att samordna och delegera arbetet
med skrivardagarna.

Tidsplan: En plan for skrivardagarna tas fram under VT23 och
uppsatskursansvarigas utvecklingsarbete foljer den generella
planen for utvecklingen av programmen, dvs det ska vara avslutat
senast under HT23.

15. Uppmuntra studenter att delta i forskningsseminarier +
diskutera seminariekulturen.

Rekommendation: Schemaldgg forskningsseminarierna sé att
MA-studenters  deltagande  uppmuntras och  diskutera
seminariekulturen vid institutionen for att arbeta for en
inkluderande miljo. De tidigare ndmnda skrivarverkstdderna kan
bidra till att skapa en inkluderande akademisk atmosfir som
sprider sig till forskningsseminariernas prestigefyllda och
kodifierade miljoer.
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Atgérd: Forskningsseminarierna #ger i huvudsak rum pé
bestimda tider och institutionen har inte mojlighet att anpassa
dessa efter studenters/ldrares scheman. Déremot ska vi bli battre
pé att informera om dem (se rekommendation 13).

Seminariekulturen upplever institutionsledningen som i huvud-
sak god och den diskuterades ocksé pa internatet 1 augusti, om dn
enbart i1 doktorandgruppen. FU-ansvarig har sammanfattat
diskussionen och frdgan har dérefter diskuterats pa FU-kollegiet.
Vi ser 1 nuldget inget behov av att ytterligare diskutera seminarie-
kulturen.

Ansvarig: -
Tidsplan: -
16. Adressera mansdominansen bland klassikerna.

Rekommendation: Ta itu med problemet med att tidiga klassiker
ar mansdominerade genom att infora kritisk feministisk litteratur
tillsammans med dekolonial/postkolonial kritik av dessa
klassiker.

Atgérd: Vi instimmer i att detta #r ett problem pa master-
programmet i sociologi, och da i relation till teorikursen pa forsta
terminen. Det finns ju dock dven andra sétt att hantera detta,
exempelvis att lyfta fram tidiga kvinnliga teoretiker som har varit
betydelsefulla men som har forsvunnit ur historieskrivningen 1
samband med att sociologidmnets historia konstruerats. Det kan
ocksa vara ett problem som forsvinner “av sig sjdlvt” om vi
bestimmer oss for att fokusera mer pa aktuella forskningsteman
an pa sociologins klassiker. Konsbalansen 1 litteraturen dr oavsett
nagot som vi kommer bevaka i1 samband med den generella
utvecklingen av d& bidda programmen.

Ansvarig: Programkoordinator for sociologiprogrammet och
kursansvariga.

Tidsplan: Detta gors 1 samband med den generella utvecklingen
av programmen och den tidsplan for detta som beskrivits ovan.

17. Skapa incitament for studentengagemang.

Rekommendation: Utveckla incitament for studenter att engagera
sig som studentrepresentanter. Dessa engagemang framjar
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fardigheter som ar vérdefulla pd arbetsmarknaden (och bor ingé i
CV och rekommendationsbrev).

Atgéird: Det #r ju Samhillsvetarkdren som viljer student-
representanter men institutionen kan naturligtvis ocksa géra — och
gor — mycket for att uppmuntra till engagemang. Vi har under
hosten forsokt underldtta for valda representanter (i nuldget finns
sddana endast pd kandidatnivd) att samordna sig genom att kalla
till ett gemensamt mote. Vi lagger dven ut information om Kéren
och aktuella studentrepresentanter pa var sida for studie-
information pd Canvas. Institutionens nya utvérderingsrutiner
syftar dessutom 1 hog grad till att studenterna ska kénna sig
delaktiga. Detta dels genom att de 1 hogre grad erbjuds mojlighet
att delta i den konkreta kursutvecklingen och dels genom att vi pa
olika sétt informerar om vilka fordndringar som gors med
utgangspunkt 1 kursviarderingar mm.

Utover de anstringningar som gjorts for att uppmuntra till
studentengagemang via Karen sa har studievégledare dven gjort
stora anstrangningar for att fa studenter att exempelvis engagera
sig som studentambassadorer for sitt program och att berétta om
sina erfarenheter av praktik for nya studenter, men gensvaret fran
studenternas sida har dven dar varit minst sagt begréansat.

Utmaningen nér det géller studentengagemang pd masternivan
ar, som vi ser det, att studenterna lidser sa pass kort tid hos oss och
att det bara dr under en och en halv termin som studenterna laser
kurser tillsammans (utover uppsatskursen under termin 4 som
huvudsakligen bestar av individuell handledning). Vi skriver
intyg at de studentrepresentanter som ber om det och mdjligen ar
detta dr ett incitament vi kan och vill anvdnda mer explicit i syfte
att rekrytera studentrepresentanter framdver. Vi kommer i alla fall
att se over om det finns mer vi kan gora i detta avseende. En
forhoppning dr att en storre social gemenskap bland studenterna
ocksd ska medfora ett storre intresse for att engagera sig som
studentrepresentant. Vi hoppas ocksa att vi/Karen ska kunna
rekrytera studenter som gar sista terminen VT23 till att delta i
utvecklingen av programmen. Dessa studenters input blir i sé fall
viktig for att forstd om vi som institution kan gora mer for att
uppmuntra till studentengagemang.

Ansvarig: Programkoordinatorerna ansvarar for att, tillsammans
med studierektorer och studievigledare, ta fram forslag pa hur vi
ska arbeta med dessa fragor framover.
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Tidsplan: Detta gors 1 samband med den generella utvecklingen
av programmen och den tidsplan for detta som beskrivits ovan.

18. Informera om hur tidigare kursvirderingar péiverkat
Kkurserna.

Rekommendation: Involvera studenterna i utvecklingen av
kurserna genom att informera om hur tidigare ars feedback frén
studenterna har bidragit till att utforma innehall, genomférande
och bedomningsmetoder.

Atgéird: Institutionens utvirderingsrutiner innehaller idag en
passus om att delkursansvarig vid kursintroduktionen ska ndmna
nagot om huruvida, och 1 sa fall pa vilket sitt, foregdende termins
kursvarderingar inneburit fordndringar 1 kursen. Framover
behover vi arbeta mer for att tillse att alla delar av
utviarderingsrutinerna, inklusive denna, ocksa 1 praktiken
implementeras. Studierektorerna planerar att ta fram en check-
list” for delkursansvariga som skickas ut till alla infor varje
delkursstart under VT23. Direfter dr tanken att det ska racka med
att skicka ut den, tillsammans med utvirderingsrutinerna, infor
varje terminsstart. (Dokument av det hér slaget finns ocksé sedan
nagot halvar tillbaka samlade 1 en ”ldrarmapp” pad Teams.)
Studierektorerna planerar dven att i slutet av VT23/bdrjan av
HT23 ha ett tillfalle dar vi tillsammans “utvarderar utvarderings-
rutinerna”, 1 syfte att tillsammans diskutera hur vél dessa fungerar,
hur vi (vid behov) kan arbeta for att forbattra implementeringen
samt om rutinerna kan forbittras i nagot avseende.

Ansvarig: Hel- och delkursansvariga ldrare ansvarar for att
genomfora det som star angivet 1 utvérderingsrutinerna
(delkursansvariga ansvarar for detta moment). Studierektorerna
ansvarar for att informera, folja upp och eventuellt forbattra
rutinerna.

Tidsplan: VT23/kontinuerligt.

19. Folj upp information om stodsystem.

Rekommendation: Folj upp hur studenterna informeras om olika
stodsystem och 1 vilken utstrickning stdd levereras for att f4 en

uppfattning om dverensstimmelsen mellan studenternas behov av
stod och tillgadngen till och lampligheten 1 stodet.
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Atgéird: Vid programstart informeras studenterna i nuldget
muntligt om studieverkstaden, studenthdlsan och pedagogiskt
stod. Vi kommer framdver att 1dgga till information om student-
prasterna och Samhéllsvetarkaren. Informationen finns dven till-
ginglig digitalt pa Canvas-sidan ”Studieinformation” som
samtliga studenter dr kopplade till. Har har vi nu lagt till
information om Kéren. Sedan tidigare finns lénk till studenthélsan
som 1 sin tur informerar om Studentprédsterna. All information
finns dven pd var hemsida.

Det dr ddremot svart att pa ett enkelt sétt ta reda pa i vilken
utstrackning studenterna kontaktar de olika stodfunktionerna,
vilken hjdlp de upplever sig fi, om det finns studenter som
”borde” ta del av vissa stdd men som inte gor det, samt om vissa
former av stod helt saknas. Nigot som vi dock tycker oss veta att
manga masterstudenter (sarskilt internationella) skulle uppskatta
och ma bra av dr dock en stérre gemenskap med sina med-
studenter. Detta dr ocksd ndgot som institutionen vill jobba mer
med framover. Vi har dock begrinsade resurser i detta avseende
sd det handlar framf6rallt om att med enkla medel uppmuntra
studenterna till sjdlvorganisering. Programkoordinatorer och
studievigledare far 1 uppdrag att ta fram ett forslag pa hur vi, pa
ett resurseffektivt sitt, kan arbeta med denna fraga framover.

Ansvarig: Programkoordinatorer och studievigledare.
Tidsplan: VT23.
20. Se over den fysiska miljon.

Rekommendation: Ta itu med fragor som ror den fysiska miljon,
sarskilt bristen pa studieplatser.

Atgéird: Den fysiska arbetsmiljon, inklusive studieplatser, har
institutionen begrdnsat inflytande Over dven om vi haft
mojligheter att framféra synpunkter pd den fOrestiende om-
/nybyggnationen av Campus Paradis. Denna ska dock forhopp-
ningsvis innebdra tillgang till fler studieplatser och en Overlag
bittre fysisk arbetsmiljo for bade studenter och larare med t ex
béttre anpassade larosalar, forbattrad akustik, ventilation mm. Vi
ser darfor ingen anledning att i nuldget vidta ytterligare &tgirder
pa detta omréde.

Ansvarig: Pa institutionen har vi en arbetsmiljosamordnare som
bevakar dessa fragor.
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Tidsplan: -
Ev. 6vriga kommentarer

Utvecklingsplanen beslutas av fakultetsstyrelsen och foljas upp i

fakultetsstyrelsen efter tva ar.
Utvecklingsplanen publiceras pa fakultetens hemsida tillsammans

med sakkunnigutltandet.
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