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Utvardering av psykoterapeutprogrammet

Uppdrag och sakkunniggrupp

Sakkunniggruppen (se sammansattning nedan) har haft i uppdrag att utifran Lunds universitetsgemen-
samma kriterier for kvalitetssakring och med stdd av Samhéllsvetenskapliga fakultetens anvisningar
och instruktioner® utvardera Psykoterapeutprogrammet vid Samhallsvetenskapliga fakulteten. I upp-
draget ingar att lyfta larandemiljons och utbildningens/utbildningarnas styrkor, utmaningar och ut-
vecklingsmojligheter.

Infor utvarderingen gavs de sakkunniga tillgang till en LU-Box med ett stort antal dokument fran fa-
kulteten och institutionen, inklusive institutionens sjalvvardering och en inlaga fran studenterna.

Den 25 maj 2022 genomfdrdes ett platsbesok (se program i bilaga).
Foljande personer har ingatt i sakkunniggruppen:

e Rolf Holmaqvist, professor emeritus i klinisk psykologi, Linkdpings universitet

e Maria Jannert, universitetsadjunkt, Linkdpings universitet

e Bengt E Westling, docent i klinisk psykologi, Institutionen for psykologi, Uppsala universitet
(ordférande i sakkunniggruppen)

Samtliga sakkunniga ar leg psykologer, leg psykoterapeuter samt psykoterapihandledare och har lang
klinisk yrkeserfarenhet som psykoterapeut.

Utlatandet inleds med en analys av psykoterapeutprogrammet utifran de elva kvalitetskriterierna som
faststallts av Lunds universitet (styrkor, utmaningar, reflektioner och rekommendationer). Utlatandet
avslutas med vara sammanfattande synpunkter och centrala rekommendationer.

I Arbetsdokument infor pilotutvarderingar: "Anvisningar och rutiner foér utbildningsutvardering med
externa sakkunniga vid Samhallsvetenskapliga fakulteten”, version 2018-11-16, samt
"Utbildningsutvardering vid Samhallsvetenskapliga fakulteten: Instruktioner till sakkunniga”, version
2018-11-28.




2

Utbildningarnas framsta styrkor och utmaningar, samt sak-
kunniggruppens reflektioner och rekommendationer

1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och examensmal

Utbildningsplaner och kursplaner

Kursplanerna beskriver larandemalen pa en hog abstraktionsniva. Ett exempel ar formuleringen “visa
fordjupad kunskap om (terapiformens namn, KBT/PDT/FAM) och hur denna kan omsattas i det psy-
koterapeutiska arbetet”. Bedomargruppen anser att kursernas larandemal i hogre grad bor vara konkre-
tiseringar av de mer allmanna examensmalen i utbildningsplanen. Idag ar ett flertal skrivningar i ut-
bildningsplanen (examensmal) och i kursplanen (larandemal) identiska. Exempelvis ingar skrivningen
”skapa och vidmakthalla en god professionell (psyko)terapeutisk relation i métet med en klient/ klien-
ter” i saval i utbildningsplanen som i kursplanerna for kursen Psykoterapeutiskt arbete under handled-
ning (15 hp). Aven olika kursplaner har vissa identiska formuleringar vad galler kursmal. Se t.ex. kur-
serna teoretisk bas (7 hp) och Psykoterapeutiska teorier och metoder (30 hp) och punkterna 1 och 3
under rubriken Véarderingsférmaga och forhallningssatt. Kursplanens larandemal blir darmed inte den
onskade konkretiseringen av examensmélen i utbildningsplanen. Onskvart vore att malen for Psykote-
rapeutexamen i utbildningsplanen i betydligt storre utstrackning bryts ner till mer konkreta larandemal
i kursplanerna.

Utbildningen har arbetat fram en matris som illustrerar i vilka kurser de nationella examensmalen exa-
mineras. Matrisen verkar inte vara helt uppdaterad och vi tror att det kan vara till hjalp i det fortsatta
utvecklingsarbetet att titta igenom matrisen for att sakerstalla att, och pa vilket satt, samtliga exa-
mensmal tacks. Vid en sadan 6versyn skulle man ocksa kunna bryta ner de olika examensmalen i kon-
kreta larandemal. For att sedan koppla undervisningsmoment och examinationer till dessa larandemal,
s.k. konstruktiv lankning (constructive alignment). Darmed skulle det lattare kunna bedémas om studi-
eresultaten motsvarar larandemal och examensmal. Detta lyfts dven som ett utvecklingsomrade i sjélv-
vérderingen — att tydligare “koppla examinationer till kursmal” och att det idag &r otydligt "’vilka kurs-
mal den enskilda tentan reflekterar...”. Vi uppfattar att detta arbete ar pagéende och tycks i ménga de-
lar av utbildningen fungera pa ett bra satt. Detta framgar daremot inte helt tydligt i de formella utbild-
ningsdokumenten och vi tror att en saddan genomlysning och uppdatering skulle kunna ge en béttre
éverensstammelse mellan utbildningens faktiska innehall och dess dokument.

Kursen psykoterapeutiskt arbete under handledning (15 hp)

Inom KBT-inriktningen har kursplanen exakt samma skrivning under larandemalen Fardighet och for-
maga samt Varderingsformaga och forhallningssatt. Det har patalats for studierektor infér métet och
forklarats med att det dr “ett administrativt misstag nér kursplanerna lades 6ver i UBAS...vilket rittats
till”. Misstag sker av och till i alla verksamheter. Men den fraga som vécks, nar det tagit lang tid innan
felet uppdagades (kursen faststalldes 2020-12-08), ar hur aktivt kursplanerna anvénds i undervis-
ningen pa utbildningen. Fungerar kursplanen som ett reellt styrdokument for undervisning och exam-
ination?



Pa kursen ingar olika antal timmar och olika stora handledningsgrupper for de tre inriktningarna.

o KBT-inriktningen har 180 timmar grupphandledning med 3 - 4 deltagare samt 10 timmar indivi-
duell handledning. Kursen innehaller dven tre delkurser. Larandemalen ar dock identiska for de tre
delkurserna.

e PDT-inriktningen har 180 timmar grupphandledning samt 10 timmar individuell handledning.
Gruppstorlek framgar ej av kursplanen men &r enligt de uppgifter vi fatt 3 - 4 deltagare.

o FAM-inriktningen har 200 timmar grupphandledning med 6 - 8 deltagare i grupperna. Inrikt-
ningen &r systemteoretisk par- och familjeterapi enligt kursplanen.

Med sa stora grupper som inom FAM-inriktningen forefaller det svart att kunna ge varje enskild stu-
dent specifik aterkoppling pa sitt psykoterapeutiska arbete vid varje handledningstillfalle. Aven om
handledningen har mer tid vid varje traff sa & mangden handledningstimmar i gruppen bara marginellt
storre an for de andra inriktningarna. Effekten blir rimligen betydligt mindre handledning/aterkoppling
pa det egna psykoterapeutiska arbetet inom FAM-inriktningen jamfort med inom PDT- och KBT-
inriktningen som &ven har individuell handledning.

Inom KBT-inriktningen &r kursen uppdelad i olika delkurser. Det kan da vara en férdel om det finns
specifika larandemal for de olika delkurserna. Om det ar mojligt att i den individuella handledningen
valja férdjupning inom en specifik KBT-terapi, kan studenten, i dialog med kursansvarig och handle-
dare, sjéalv utveckla en kursplan.

Kursen Psykoterapeutiska teorier och metoder (30 hp)

Aktuell kurs &r uppdelad i fem delkurser, dels utbildningsterapi, dels kurser som fokuserar pa psykote-
rapeutiska fardigheter. Innehall och larandemal anges dock gemensamt for samtliga fem delkurser.
Det torde leda till svarigheter for kursansvarig nér det galler att kunna koppla olika examinationsupp-
gifter for de olika delkurserna till specifika larandemal. En rekommendation &r att dela upp denna
stora kurs i olika kurser med specifikt innehall och egna larandemal. Darmed skulle maluppfyllelsen
béattre kunna sékerstéllas for de olika kurserna.

Redogdrelse for och analys av examinationsformer

Férekommande examinationsformer ar enligt sjalvvarderingen salstentor, skrivuppgifter (vanligen
hemprov, essaer och behandlingsrapporter) fardighetsprov i handledningen samt s.k. fardighetssemi-
narier. | beskrivningar av examinationsformerna framgar dock inget om hur examinationen ar utfor-
mad under fardighetsseminarierna. Vi far bilden att dessa foretradesvis ar just fardighetsseminarier
utan uttalade examinationsinslag.

Ett vanligt satt att ndrma sig frdgan om examinationsformer pa manniskovardande yrkesutbildningar
ar George Millers hierarkiska pyramid med beskrivningar av olika kompetensnivaer (Miller, 1990;
Muse & McManus, 2013; Rayson m.fl., 2022). Exempel pa examinationssatt pa Lunds psykoterapeut-
program for varje niva ges nedan.

Niva 1: Har den studerande tagit till sig relevant kunskap?

Pa denna forsta niva kontrolleras faktabaserade kunskaper. Salstentamina ar darmed en passande ex-
aminationsform. Den bild vi far av underlaget, och som bekraftas av studierektor under platsbesoket,
ar att sadana enbart forekommer pa termin 1 pd KBT-inriktningen men da far studenterna ha med sig
all kurslitteratur. Det ar ett upplagg som forsvarar majligheten att kontrollera om studenter tagit till sig




basala faktakunskaper. Pa PDT-och FAM-inriktningen finns inga examinationer pa denna niva vilket
vi ser som en svaghet. | sjalvvarderingen framgar dven en insikt om denna svaghet (sid 7).

Niva 2: Vet den studerande hur han/hon ska tillampa kunskapen?

Har finns ett flertal goda exempel inom alla tre inriktningar. Foretradesvis hemskrivningar (fallrappor-
ter, esséer etc.) dar studenten far tillampa kunskaper pa kliniska psykologiska problem. Hemskriv-
ningarna foljs vanligen upp med seminarier dir de diskuteras och “forsvaras”.

Niva 3: Kan den studerande demonstrera dessa kunskaper?

Videoinspelade standardiserade rollspel dér studenten demonstrerar olika kliniska fardigheter ar har
tillampligt (se t.ex. Liness m.fl., 2018 for beskrivning av upplégg). Det som mojligen skulle kunna
hanforas till denna niva ar fardighetsseminarierna. Som tidigare namnts kan inte sakkunniggruppen
finna nagot underlag som beskriver hur examinationen gar till pa dessa. Inte heller omnamns de i olika
examinationsunderlag for de olika inriktningarna utan enbart i sjalvvarderingen. Md6jligen dr det semi-
narier som innehaller rollspel med olika terapeutiska fardigheter utifran instruktioner och dar lararen
aterkopplar pa dessa men dar prestationerna inte formellt examineras enligt faststallda kriterier. En bra
ansats till examination av denna niva som kan vidareutvecklas ar familjeterapiinriktningens filmade
intervjuer med barn.

Niva 4: Kan den studerande tillampa psykoterapeutiska fardigheter och diagnostiska fardigheter i kli-
nisk verklighet?

Den sista och mest avancerade kunskapsnivan examineras primart under den handledda psykoterapin.
Efter tva terminers grupphandledning byter den studerande handledare pad KBT-inriktningen men sa
forefaller inte vara fallet inom PDT- och FAM-inriktningen. For de studerande kan det vara viktigt att
fa erfarenhet av olika handledare. Det ar darfor angelaget att man, nar det ar mojligt, erbjuder
handledning av olika handledare. Vi uppfattar det som att sa dven sker inom alla tre inriktningar men
pé lite olika satt. Hur det sker skulle kunna uttryckas tydligare i styrdokumenten. Overlag framga det
inte heller av underlaget hur det som handledaren bedomer, t.ex. kompetens enligt ACCS (Assessment
of Core CBT Skills; Muser, m.fl., 2017), &r kopplat till eller kalibrerat mot de olika larandemalen.
ACCS ér ett bra instrument fér formativ bedémning men skalan ar inte specifikt kopplad till olika
larandemal.

For PDT- och FAM-inriktningen anvands annu inga etablerade skattningsskalor men det framgar av
sjdlvvirderingen att “ett pdgiende utvecklingsarbete” finns for att “hitta olika fardighetsmallar for var
och en av inriktningarna”. Onskvart 4r att det arbetet paskyndas men vi & medvetna om svarigheten
med att hitta valida och reliabla skalor inom dessa psykoterapiinriktningar som ar generiska for terapi-
formerna (Barlow & Brown, 2020). De som finns &r ofta utvecklade for specifika varianter av psyko-
dynamisk terapi (t.ex. Mentaliseringsbaserad terapi; Karterud m.fl., 2013). Betraffande FAM-
inriktningen (som har systemteoretisk inriktning enligt kursplanen fér handledningen) finns mojligen
skalor att tillga och som kan 6vervagas (t.ex. the Systemic Family Practice — Systemic Competence
Scale; Butler m.fl., 2020).

Om examinationsformerna differentieras behéver da aven undervisningsmetoderna anpassas sa de ger
studenterna goda majligheter att erhalla de kompetenser som examineras. | litteraturen finns forslag pa
vilka undervisningsmetoder som studenter upplever som de bésta for att tilldgna sig olika fardigheter
(se t.ex. Bennett-Levy, m.fl., 2009). En vég kan vara att utveckla fardighetstrdningen via videoban-
dade rollspel med aterkoppling. Detta foregatt av kliniska demonstrationer av de olika psykoterapeu-
tiska fardigheter/kompetenser som skall rollspelas. Olika psykoterapiinriktningar behdver finna sina



metoder for fardighetstraning men vi menar att den hantverksméssiga delen av utbildningen behdver
forstarkas. Det dr dven vad studenterna och lararkollegiet énskar mera tid for.

Progression inom utbildningen

Utbildningen har i stort ett genomténkt upplagg dar mer komplexa fardigheter lars ut under senare ter-
miner och med mer avancerade examinationer termin fér termin. Vid platsbesoket lyfter kursansvariga
och lérare tydligt progressionen och det framkommer att de har detta i fokus nar de lagger upp utbild-
ningens olika moment, vilket ar en styrka. Den kurs dar progressionen &r oklar, utifran underlaget, gal-
ler den handledda psykoterapin. Det forefaller som att samma larandemal géller for termin tva som for
termin sex.

Vetenskapliga arbetet

Nér det galler det vetenskapliga arbetet har man valt att géra det mojligt att ersatta empiriska studier
med sammanstéllningar av forskningsrapporter. Det framsta skalet verkar vara att det kan vara svart,
och kosta pengar, att fa etiktillstand for nya och mindre studier i kliniska sasmmanhang. Forsknings-
sammanstallningar har utan tvekan varde for att lara studenter att fa en kritisk 6verblick over ett forsk-
ningsomrade. De ger emellertid inte samma erfarenhet av att utfora praktiskt arbete i form av datain-
samling, analyser och tolkningar som egna empiriska studier kan gora. Ett sétt att komma runt fragan
om etiktillstand &r att i storre utstrackning inbjuda studenter att delta i pagaende projekt, och att pla-
nera projekt sa att mindre delar kan goras av psykoterapeutstudenter. | sjalvvarderingen namns aven
att systematiska litteraturéversikter 6kar alltmer som examensarbeten. Problem med dem kan vara att
de “tenderar att beskriva och sammanfatta befintlig kunskap snarare an att tillfora ny kunskap”.

2. Att utbildningen séatter studenters larande i fokus

Bilden som ges av olika underlag &r att det finns ett tydligt fokus pa att satta studenternas larande i fo-
kus och den lilla studentinlagan stoder detta. Det som daremot inte framgar lika tydligt &r ett mer stu-
dentcentrerat larande dér studenterna sjalva far identifiera sina behov av kunskap och visa pa formaga
att sjalvstandigt soka kunskap vilket ar ett examensmal (”Visa formaga att identifiera sitt behov av yt-
terligare kunskap och att fortlopande utveckla sin kompetens”).

Detta blir en viktig fardighet eftersom studenterna far legitimation att sjalvstandigt bedriva vard inom
halso- och sjukvard direkt efter utbildningen. Vi saknar i underlaget tankar kring hur laroséatet skulle
kunna arbeta for att gora studenterna mer sjélvstandiga i denna aspekt. Det finns ett exempel i texten
kring litteratur dar studenterna efterfragar nyare litteratur och uthildningen ber om forslag. Dér &r ju en
annan ingang - att lara studenterna fardigheter kring att sjalvstandigt soka litteratur sa att de har denna
kompetens med sig ut i sitt arbete som terapeuter och darmed sjalva kan arbeta vidare med att halla sig
uppdaterade med forskning etc. dven efter avslutad utbildning.

3. Att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund samt beprdvad erfarenhet

Publikationslistan visar att inom kursledningen finns aktiva forskare inom KBT- och PDT-
inriktningen. Sa ar inte fallet inom FAM-inriktningen dar studenterna drabbas av att det inte sker na-
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gon pagaende forskning inom detta omrade pa institutionen. Det innebar att aktuell forskning inte blir
levande for studenterna pa det satt som den kan bli om det finns aktiva forskare i huset. Forskare som,
i princip, kan sdga att i forra veckan fann vi att ...”. FOr att inriktningen ska ha mojlighet att fortleva
kravs det antagligen att institutionen bidrar till att skapa forutsattningar for forskning inom omradet.
Forskare inom angransande omraden skulle mojligen kunna bidra genom att inféra familjeperspektiv i
studier som priméart fokuserar pa individuell behandling. I sammanhanget kan ndmnas att Linkopings
universitet nyligen tagit beslut om att lagga ner FAM-inriktningen. De skal som anforts till nedlagg-
ningen, av ansvariga for inriktningen vid larosatet, ar att utbildningen inte bedrivs inom ramen for en
forskningsmiljo samt har en stor andel gastlarare till foljd av svarigheter att rekrytera tillsvidare an-
stélld personal med adekvat kompetens till inriktningen. Situation forefaller vara liknande for FAM-
inriktningen vid Lunds universitet. Det ar alltsa angelaget att utbildningsledningen redan nu vidtar at-
garder mot dessa svarigheter.

Synpunkter kring utbildningsplanen och kursplaner aterfinns huvudsakligen under punkt 1 och 8. De
synpunkterna ar aven av relevans for denna punkt. Betraffande litteraturen aterspeglar den i stort psy-
koterapeutiska metoder som vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet. Den behdver dock
ses Over da den inte alltid aterspeglar den senaste utvecklingen inom omradet samt i litteraturlistorna
anges ibland gamla utgavor av centrala bécker. Studenterna papekar dven i sin inlaga att litteraturen &r
”foraldrad”.

Betraffande kursen Vetenskapligt arbete problematiserar vi under punkt 1, rubriken Vetenskapligt ar-
bete, att en litteraturdversikt uppfyller larandemalet ”genomfora ett vetenskapligt arbete”. Dessa syn-
punkter dr dven av relevans for denna punkt.

4. Att undervisande personal, inklusive handledare, har andamalsenlig am-
nesmassig, hogskolepedagogisk, amnesdidaktisk och 6évrig relevant
kompetens, samt att lararkapaciteten ar tillracklig

Det uttrycks i studenternas inlaga att “kursledare har alldeles for lite tid” vilket de hanfor till ”resurs-
bristen som verkar rida”. Resursbrist uttrycks dven i sjilvvirderingen — En utmaning &r att fa begran-
sade resurser gillande kursledning och administration att rdcka for de anpassningar som ibland krévs.”
Det ar svart for sakkunniggruppen att ha asikter i denna fraga. Det skulle behévas kompletterande un-
derlag for det. Exempelvis uppgifter om uttag av 6vertid samt l&rares skattningar av arbetsbelast-
ningen. Vi kan dock konstatera att utifran underlaget upplever saval studenter som larare resurserna
som for begrénsade. Studierektor uttrycker vid platsbesoket att tiden récker till for undervisning men
inte alltid fullt ut till administration och till uppdatering av styrdokument.

En styrka ar att utbildningen har manga externa larare knutna till utbildning med olika former av
spetskompetenser. Sjalvvérderingen lyfter dock aven ett mojligt problem med det. Att det “forsvarar
samordning och delvis undergriver kontinuiteten i lararlaget” nir 70 % av lararlaget inte dr anstéllda
pa institutionen. Sakkunniggruppen instammer darfor med den ambition som uttrycks i sjalvvarde-
ringen — att 6ka andelen fast anstéllda larare som &r forskningsaktiva. Det finns ndmligen en risk for
att utbildningen blir mindre sammanhangande om den i alltfér hdg grad blir en foreldsningsserie med
externa forelasare som berattar om sitt specialomrade.

Studenterna lyfter att ”vissa ldarare har stor klinisk erfarenhet” och 4r engagerade” men menar att den
pedagogiska kompetensen kan variera. Det kan mojligen atgardas med att erbjuda externa larare peda-
gogisk utbildning men kan &ven vara nagot som far accepteras till viss del. Klinisk kompetens och er-



farenhet kan ibland vara viktigare an pedagogisk kompetens pa en yrkesutbildning och det ar da helt
naturligt att den pedagogiska kompetensen varierar.

Det uttrycks i underlaget att “merparten av lararkaren har genomgatt olika hogskolepedagogiska kur-
ser”. Det kan tyckas nagot lagt mot bakgrund av att universitetet kraver att alla tillsvidareanstillda 14-
rare vid universitetet skall ha pedagogisk skicklighet (minst fem veckors hégskolepedagogisk utbild-
ning &r en del i det). Det &r darfor 6nskvart om larare, som saknar pedagogisk kompetens, ges mojlig-
het till pedagogisk kompetensutveckling och att en plan upprattas for hur varje larare ska ges forutsatt-
ningar till det. Det framgar inte av underlaget hur manga i lararlaget som &r meriterad som Excellent
larare. Efterstravansvart ar att atminstone en person i utbildningens lararlag (kollegium) har den kom-
petensen.

5. Att utbildningen skall vara relevant fér studenterna samt svara mot sam-
hallets behov

Samhadllet har ett stort behov av fler legitimerade psykoterapeuter. Inte minst mot bakgrund av stora
pensionsavgangar inom karen under de narmaste aren. Universitetet antar 96 studenter vart tredje ar —
ett imponerande antal. Positivt ar dven att en yrkeslivsrepresentant finns med i ledningsgruppen samt
samarbeten finns med Region Skane vad géller utbildning och forskning. Vi upplever aven att sjalv-
varderingen pa ett bra satt reflekterar kring uthildningens relevans for studenterna. Studenterna har
olika yrkeshakgrunder, olika férkunskaper samt varierande studievana vilket kan vara utmanande att
hantera for utbildningsledningen.

Inga uppgifter finns daremot i sjalvvarderingen om studenternas anstéliningsbarhet efter utbildningen.
Det torde vara av vérde att undersoka och fa svar pa fragor som om den skiljer sig mellan de tre inrikt-
ningarna, exempelvis hur manga som far arbete dar legitimation som psykoterapeut kréavs eller & me-
riterande vid tjanstetillsattningen. Aven om samtliga redan vid antagningen torde ha ett arbete dér de
kunskaper som formedlats inom utbildningen &r relevanta.

Studenterna lyfter i sin inlaga under denna punkt att ”balansen mellan teori och hantverk” &r sned. Att
de far ldra sig for lite om “néar” och ” hur” olika psykoterapeutiska interventioner anvands. Det kan
delvis forklaras av att studenterna som varit delaktiga i upprattandet av inlagan laser pa termin 2 (PDT
och KBT) och att mer tillampade inslag ligger langre fram i utbildningen. Samtidigt bor studenternas
papekande tas pa allvar och att det beaktas att det &ven under tidiga terminer finns tydliga kopplingar
mellan teori och praktik i undervisningen. Noterbart ar att aven i kursutvarderingar efterfragas mer
“fardighetstranande moment” enligt sjdlvvarderingen. Nagot som kan tyda pa att den upplevda obalan-
sen “teori och hantverk” inte enbart forekommer pé de inledande terminerna.

Auvslutningsvis en reflektion kring samhéllets behov. | vissa avseenden kan det vara sa att universite-
ten ligger fore samhallet utanfor och arbetsmarknadens aktuella behov. Det ar darfor 6nskvart med en
viss “akademisk frihet” i bemarkelsen att universiteten ska kunna utbilda och forska 1 4ven sddant som
idag inte &r samhéllets/arbetsmarknadens aktuella behov. Ett exempel &r transdiagnostisk och process-
baserad psykoterapi som arbetsmarknaden idag inte uttalat uttrycker behov av, men sannolikt kommer
att gora sa inom en inte alltfor avlagsen framtid.



6. Att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfolj-
ning av utbildningen

Det finns i sjalvvarderingen flera goda exempel pa att utbildningen anpassas efter studenternas utvar-
deringar. Rapporten lyfter ocksa pa ett bra satt svarigheterna med att studenterna har olika akademisk
bakgrund och olika kunskapsniva vilket gor det omajligt att optimalt anpassa till alla. Det framhalls
ocksa en hel del kring stress och det blir en viss spanning mellan att utbildningen bada beskrivs som
for stressande och att delar ar pa for 1ag niva. Det ar sannolikt oméjligt att gora en niva som passar alla
och har blir en viktig uppgift for utbildningen att fokusera pa maluppfyllelse men att ocksa ge majlig-
heter till att bredda och fordjupa utifran studenternas egna behov. Nagot som gar val i linje med ex-
amenmal rérande sjalvkannedom och forméga att identifiera egna behov av ytterligare kunskap. Over-
lag anser vi inte att det faktum att en del studenter lyfter att det ar for stressigt enbart behdver vara ett
problem kopplat till utbildningens niva. Det kanske snarare gar att forsta utifran att det & utmanande
att hantera bade arbete och utbildning parallellt. I synnerhet da det inte &r helt ovanligt att manga stu-
denter arbetar mer &n 50 % vid sidan av studierna pa psykoterapeutprogrammet.

En upplevelse som framkommer i studentinlagan &r att “kurserna upplevs vara ganska satta, med lite
utrymme for forandring.” Mojligen ér det sa att studenterna inte fullt ut forstar att de synpunkter de
lamnar inte kan fa utslag pa aktuell kursomgang utan forst nasta gang kursen ges. Det framkommer
inte tydligt av sjalvvarderingen om det infor varje kursstart ges information om vad tidigare kursutvar-
dering visat och vilka eventuella forandringar som skett pa deras kurs utifran det. Om sa ej sker kan
det vara en bra rutin att infora vilket kan ge en dkad forstaelse for studenternas eget inflytande pa ut-
bildningen och darmed ett 6kat ansvarstagande.

Det framgar av studenternas inlaga att de sjalva inte upprattat den da “’studentrepresentanterna inte
haft tid att skriva denna inlaga”. Den har darfor sammanstallts av vice ordférande for Samhéllsve-
tarkaren som intervjuat tva studenter pa utbildningen — en student pa KBT-inriktningen och en student
pa PDT-inriktningen. Daremot har ingen fran FAM-inriktningen 6nskat medverka. Sakkunniggruppen
framforde 6nskemal om att dven nagon student fran FAM-inriktningen skulle narvara. Det visade sig
dock att inga studenter dverhuvudtaget dok upp vid platsbesdket under punkten “studenter”. Vi fick
darmed inga mojligheter att mer direkt inhdmta studenternas synpunkter rérande utbildningen. Sam-
mantaget ger det en bild av att ansvarstagandet for den egna utbildningen ar 1agt bland studenterna. Att
det mojligen inte finns ett ”vi-tainkande” dar studenterna och larare arbetar mot ett gemensamt mal uti-
fran olika roller pa utbildningen. Ledningen for utbildningen kan darfor behova reflektera 6ver hur ett
storre ansvarstagande for utbildningen formas hos studenterna. En god inspirationskalla i det arbetet
kan vara boken “Engaging students as partners in teaching and learning: A guide for faculty” (Cook-
Sather m.fl., 2014).

Vi fick vid platsbesoket bilden att ledningen for utbildningen var ytterst angeldgen om att inte styra
vilka studenter som skulle representera utbildningen vid platsbesoket eller pa nagot annat satt paverka
karens arbete rérande studentmedverkan vid platsbesoket. Det &r positivt men sannolikt kan dock led-
ningen i storre utstrackning behdva motivera studenterna till deltagande vid platsbesék och under-
stryka hur viktig deras medverkan ar for att sakkunniga ska kunna fa en sa valgrundad bild som moj-
ligt av utbildningens styrkor och svagheter. Kanske det &r av extra vikt pa ett yrkesprogram som psy-
koterapeutprogrammet dar studenterna sannolikt har ett stérre engagemang for olika fragor pa sin ar-
betsplats. Detta innebar inte att paverka eller forsoka styra karens arbete.



7. Att en andamalsenlig och for alla tillganglig studie- och larandemiljo
med valfungerande stédverksamhet foreligger

Utifran olika underlag ges bilden att institutionen har bra strukturer for olika stodverksamheter och att
de samlas som ett team vilket &r en styrka. Vi fick dven vid platsbesoket information om att en studie-
vagledare skulle knytas mer direkt till utbildningen och att studievagledaren kommer att fa lite speciell
utbildning kring att arbeta med just denna utbildning. Det later som en mycket klok, och lite innovativ
idé, utifran att detta ar en studentgrupp vars behov kopplat till studievagledning skiljer sig fran vad
studievégledarna brukar méta. Studentgruppen ar yrkesarbetande och aldre &n de flesta universitetsstu-
denter. Manga av fragorna handlar om att kombinera studier med arbete, stress kopplat till detta samt
att utforma individuella anpassningar kopplat till familjebildning, arbete mm. En studievagledare med
kompetens inom dessa omraden skulle ocksa kunna vara en avlastning for programledningen som nu
behdver hantera dessa fragor.

Det framgar inte av underlaget om utbildningen har en studentférening som anordnar tréffar. En sa-
dan forening skulle kunna oka tillhdrigheten till institutionen och utbildningen. Andra stod for att
bygga tillhorighet ("team-kansla™) kan vara gemensamma aktiviteter termin 1 pa en kursgard med
dvernattning och “lira-kdnna-varandra” aktiviteter. Det uppfattas positivt av studenter pa andra psyko-
terapeutprogram.

8. Att en kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen sker

Nuvarande struktur sedan VT 2001

Under denna punkt beskriver rapporten en hel del om studenternas utveckling, vilket vi inte tycker &r
riktigt samma sak som att utbildningen utvecklas och héller sig "up to date”. Men om vi héller oss till
omradet som sjalvvarderingen skriver om har sa framkommer det tydligt att kursledningen lar kanna
studenterna och att detta gor att de har en bra koll pa studenternas utveckling och progression. Det Vi
saknar ar en reflektion om rattssakerhet, exempelvis vikten av anonyma examinationer nér kursled-
ningen och lararna blir bekanta med studenterna.

Vidare framgar av sjalvvarderingen att psykoterapeutprogrammet “haft sin nuvarande struktur sedan
hosten 2001 men att ar 2015 genomfordes en forandring av kursen Vetenskapsteori och forsknings-
metodik utifrdn UKA:s utvérdering. Vi anser att utbildningsplanen och kursplanerna behover uppdate-
ras utifran de marginella utvecklingar som skett sedan ar 2001. De har den utformning som var vanlig
pa psykoterapeutprogram runt millennieskiftet. Manga larosaten har gatt mot mer specifika kursplaner.
Exempelvis vore det 6nskvart att kursplanen Psykoterapeutiska teorier och metoder (30 hp), som 16-
per 6ver hela utbildningen, delas upp i flera kurser som avslutas varje termin och aven far mer speci-
fikt innehall. En uppdelning som kunde ligga néra indelningen av de fem delkurserna men ha speci-
fika larandemal. Exempelvis att en kurs som berdr “basfirdigheter i KBT” da ocksa har ldrandemal
kopplade till basfardigheter/grundlaggande fardigheter istéllet for de mer generella skrivningarna i nu-
varande kursplan. Den problematik som lyfts fram i sjalvvarderingen, att .. .relationen mellan exa-
mensmal, ldrandemal och delkurser och deras examinationer kan vara svar att Gverblicka” (sid 5)
skulle darmed atgardas. Det finns fordelar med mer allmanna skrivningar i kursplaner, sa som att kur-
sansvarig kan gora forandringar utan att det strider mot kursplanen. Men samtidigt ger allménna skriv-
ningar liten vagledning for kursansvarig vid kursupplagg.
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I sjdlvvarderingen podngteras vidare att ”...kursplanerna [...] skiljer sig ndgot mellan de tre inrikt-
ningarna for att spegla deras olikheter gallande bade teori och metod”.

Beddmargruppen uppfattar det dock som att skillnaderna i kursplanerna mellan de olika inriktningarna
ofta inte skiljer sig at dverhuvudtaget eller enbart i mindre utstrackning. Att det i manga fall endast ar
terapinamnet som bytts ut i de olika kursplanerna men att det i 6vrigt inte finns nagra direkta skillna-
der. Vi anser att det ar onskvart att skrivningarna i kursplaner i hogre grad differentieras mellan de
olika inriktningarna sa de centrala larandemalen for de olika inriktningarna béttre fangas upp. Mer
specifika larandemal gor det aven enklare att se vad som succesivt behdver utvecklas i kursplanerna.

Egenterapin

Examensmalet "visa formaga att fortlépande utveckla sjalvkannedom och empatisk formaga™ exami-
neras genom kursen Egenterapi, och enligt den matris som utbildningen sammanstéllt examineras
detta mal enbart i denna kurs. Som ovan namnts foreslar sakkunniggruppen att matrisen ses 6ver. Vi
tror att detta mal dven berdrs inom andra kurser, kanske framst inom det handledda patientarbetet. Vi
ser det ocksa som angeldget att fundera kring hur momentet/kursen pa ett rattssakert satt sakerstaller
méluppfyllelse avseende att fortlopande utveckla sjélvkdnnedom” och att det utifran nuvarande doku-
ment kring egenterapin inte ar helt tydligt hur den &r en del av studentens process mot storre sjalvkan-
nedom samt pa vilket satt den examineras.

Av utbildningsplanen framgar att egenterapin (utbildningsterapin) omfattar 50 timmar som studenten
sjalv bekostar. Statliga utbildningar skall vara helt kostnadsfria enligt hogskolelagen fransett mindre

utlagg. Overklagandenamnden for hogskolan (ONH) har dven pétalat det i ett yttrande (beslut 2017-

12-15, reg nr: 243-1048-17):

"Ndr det gdller praktik och verksamhetsforlagd utbildning som inte &r forlagd inom universitetet ska
universitetet betala de kostnader som praktikanordnaren kraver (tillsynsbeslut, reg. nr 31-2281-01).
Egenterapin ar enligt Stockholms universitet en del av utbildningen som forlagts till annan plats an
hogskolan. Eftersom utbildningen inte kan genomforas utan att arvode betalas till psykoterapeuten,
och alltsa ar en kostnad som &r nodvandig for att genomfora utbildningen, bor den béras av universi-
tetet”.

Mot bakgrund av ovanstaende beslut menar vi att det ar viktigt att utbildningen beaktar kostnader for

momentet sa att det gar i linje med kostnadsfri utbildning. En annan aspekt pa kostnaderna for egente-
rapin &r att krav pa sadan som betalas av studenterna sjalva kan innebéra en social snedrekrytering till
utbildningen.

Idag finns inga foreskrifter fran Socialstyrelsen dar egenterapi krévs, vilket havdas i utbildningsplanen
samt i samtliga tre kursplaner for kursen Psykoterapeutiska teorier och metoder. Nar vi patalat detta
for ledningen for utbildningen har de dven klargjort i mail att ’denna felaktighet réattas till (formule-
ringen tas bort) i samband med att vara kursplaner uppdateras infor nista utbildningsomgéng.”

Sammanfattningsvis foreslar vi att andra utbildningsinslag 4n egenterapi dvervags, alternativt att egen-
terapin tydligare beskrivs och examineras som en del av sjalvkannedomsutvecklingen, for att na laran-
demalen i examensforordningen. Vi ar medvetna om att det finns olika traditioner i denna fraga. | flera
KBT-utbildningar finns exempel pa andra metoder for fordjupad professionell sjalvkannedom och
sjalvreflektion. Aven inom familjeterapiutbildningar férekommer alternativ till sedvanlig egenterapi
sasom familjerekonstruktion. Om egenterapin, i mer traditionell bemarkelse, behalles inom nagra in-
riktningar bor kostnadsfragan samt lamplig och rattsséker examination diskuteras.
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9. Attinternationalisering och internationella perspektiv framjas i
utbildningen

Kurslitteraturen &r i stor utstrackning internationell inom alla inriktningar. Huvuddelen av litteraturen
kommer fran USA och England. Studenterna far darmed en god inblick i den internationella utveckl-
ingen inom omradet. Aven internationella forelasare forekommer. Men det ar ocksa viktigt att studen-
terna far lara sig att vardera hur metoder som utvecklas i andra kulturer, t.ex. USA, kan goras anvand-
bara i det svenska samhéllet samt anpassas for olika kulturer i det idag multikulturella Sverige. Vi sak-
nar generellt larandemal i kursplanerna som tar upp anpassningar av psykoterapin for olika kulturella
grupper. Mojligen &r det ett resultat av att kursplanerna skrevs innan Sverige blev det multikulturella
samhélle det idag &r. Inom den internationella psykoterapin ar detta ett vixande omrade (”Cultural ad-
aptation of psychotherapy”). | ett internationellt perspektiv ar det mycket ovanligt att traditionell
egenterapi ("Personal therapy”) ingar som en obligatorisk kurs pa KBT-utbildningar. Inom KBT har
denna larandemetod ersatts av andra former av personliga erfarenheter av terapiformen (’Personal
practice”). Daremot ar det vanligt med egenterapi i manga andra terapiformer, bade psykodynamiska
och familjeterapeutiska. Ansatserna ar alltsa olika internationellt inom olika terapiformer vilket kan
vara tdnkvart, om nu strévan &r att vid kursutveckling “integrera internationella perspektiv”.

10.Att jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv integreras i
utbildningen

Det finns vid institutionen en rad styrdokument for att motverka krankande sarbehandling och diskri-
minering (handlingsplaner och riktlinjer) samt en kommitté - Kommittén for jamstélldhet, likabehand-
ling och mangfald (KJLM) — som ska verka for dessa fragor och som fungerar som en kontaktyta for
studenterna. Konsfordelningen bland kursansvariga framgar inte av underlagen men inom ledningen
for utbildningen (inriktningsansvariga samt studierektor) ar tre av fyra man. Studenterna anser att jam-
stalldhets- och likabehandlingsperspektiv inte har berorts sa detaljerat. De hanfor det till tva saker,
dels att de ldser pa termin 2 och att det sannolikt kommer mera senare, dels till att ”kurslitteraturen ar
nagot dldre” vilket kan paverka hur mycket dessa fragor lyfts. En styrka ar dven ett val inarbetat sam-
arbete med Avdelningen for pedagogiskt stod och det finns vél utarbetade rutiner for att anpassa stu-
dier utifran olika behov i studentgruppen. Det lyfts dven i sjalvvarderingen att lokala larandemal ut-
vecklats rorande intersektionella aspekter sdsom genus, klass och etnicitet” samt exempel pa hur det
omsatts i larandeaktiviteter ges. Hur detta sedan bryts ner till examinationer ar dock mindre Klart uti-
fran sjalvvarderingen.

11.Att amnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling framjas i utbildningen

| sjalvvarderingen lyfts universitetets langsiktiga hallbarhetsstrategi for ar 2019 - 2026 och referenser
ges till Agenda 2030-malen. Det lyfts aven kort hur utbildningen integrerar hallbarhet i undervis-
ningen. Perspektivet i sjalvvarderingen ar primért hur kan studenterna inhdmta kunskaper rérande &m-
net som de kan tillampa i sin framtida yrkesroll snarare &n att fokusera hur sjalva utbildningen kan be-
drivas pa ett hallbart satt, vilket vi ser som positivt. Noterbart ar dock att for dvriga utvarderingskrite-
rier specificerar sjalvvérderingen “’styrkor och utmaningar” men inte for denna punkt. Mgjligen kan
det tolkas som att kriteriet ses som mindre viktigt av ledningen for utbildningen.

De hallbarhetsaspekter som framgar tydligast av kursinnehall &r kopplade till social hallbarhet. Det ar
mycket rimligt, utifran den amnesrelevanta kopplingen, att den sociala dimensionen av hallbar ut-
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veckling lyfts mer i utbildningen &n 6vriga dimensioner. Det ar samtidigt viktigt att studenterna far
undervisning kring hur de tre dimensionerna av hallbar utveckling (ekonomisk, social och milj6-
massig) ar integrerade och samspelar med varandra.

Ett forslag pa utvecklingsomrade skulle kunna vara att fortydliga vilka kompetenser kopplade till hall-
bar utveckling som utbildningen avser att arbeta med, samt pa vilket sétt dessa kan integreras i utbild-
ningen. Vid platsbesoket lyfter personalen exempelvis att utbildningen inte systematiskt arbetar med
att lara ut digitala kompetenser avseende psykoterapeutiskt arbete. Vi uppfattar dock att utbildningen
for diskussioner kring att utoka arbetet med digitala kompetenser. Detta arbete skulle pa ett enkelt satt
ga att lanka till hallbarhetsarbete. Digitala kompetenser lyfts ofta som en viktig aspekt utifran att
minska onddigt resande och for att ge jamlik vard i hela landet, vilket bada ligger i linje med Agenda
2030 — malen. Ett annat exempel som diskuteras under platsbesoket ar att vidareutveckla arbetet med
kompetenser kopplade till att minska ojamlikhet (mal 10 i Agenda 2030), exempelvis transkulturell
kompetens.

Sammanfattande synpunkter och rekommendationer

Vart vergripande intryck &r att psykoterapeutprogrammet vid Lunds universitet haller god kvalitet
och ledningen for utbildningen arbetar &ven aktivt med att kontinuerligt utveckla utbildningen. Pro-
grammet har en imponerande omfattning med 96 platser inom tre inriktningar med antagning vart
tredje ar. Dartill relativt hogt soktryck samt god genomstromningshastighet. Utbildningen tillgodoser
darmed i stor utstrackning samhéllets behov av ett nytillskott av legitimerade psykoterapeuter. Utbild-
ningen har en klar dverrepresentation av kvinnliga sékande och antagna. Det ar dock inget unikt for
just detta psykoterapeutprogram utan vad som géller pa dven Gvriga larosaten i landet.

De saker vi sarskilt vill lyfta fram som styrkor ar foljande:

¢ Visionar och verksamhetsndra institutions- och programledning.

e Engagerade larare med ett tydligt fokus pa progression.

e Ett gott samarbetsklimat mellan de tre psykoterapiinriktningarna som ocksa har en samsyn kring
att utbildningen ska ge bade bredd och djup samt att kraven inte ska sankas.

e Tre psykoterapiinriktningar som startar samtidigt och som mojliggér samundervisning inom en
rad omraden samt en mojlighet for studenten att fa en god inblick i andra psykoterapiinriktningar
&n den egna.

e En ledning for uthildningen som har en god insikt om saval utbildningens styrkor som svagheter.
Ett citat fran studierektor vid platsbesoket kan f4 illustrera det: Vi har en utbildning som &r mer
uppdaterad pa golvet dn i olika styrdokument” - en slutsats som vi helt haller med om. Ledningen
forsoker att halla utbildningen uppdaterad men vi noterar att pa schemaniva &r det en betydligt
mer modern utbildning &n vad som framkommer i olika styrdokument. Exempelvis berattar studie-
rektor vid platsbestket att just de inslag vi efterlyser som alternativ till traditionell egenterapi re-
dan forekommer i viss utstrackning inom KBT-inriktningen, vilket inte framgar av kursplanen.

e Tydlig akademisk tyngd och forskningsanknytning (med viss framtidsoro kopplat till familjein-
riktningen).

e Studievagledare som far sarskild koppling till utbildningen, det kanns innovativt och méter upp en
del av de problem som lyfts i studentinlagan.

e Utbildningen har i stort ett genomtankt upplagg dar mer komplexa fardigheter lars ut under senare
terminer och med mer avancerade examinationer termin for termin.
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e Att en handledarutbildning i psykoterapi for legitimerade psykoterapeuter finns vid Institutionen
dar samarbeten finns med psykoterapeutprogrammet. Handledarutbildningen ges inom tre inrikt-
ningar (PDT, KBT, FAM) och tillgodoser darmed att en atervaxt sker pa handledarsidan som
kommer psykoterapeutprogrammet till godo.

e Samtliga under platsbesoket har en prestigel0s instéllning och en stor villighet att forbattra utbild-
ningen.

Samtidigt med dessa styrkor finns centrala utvecklingsomraden som sakkunniggruppen sarskilt
vill lyfta fram. Till viss del &r det omraden som aven lyfts i sjalvvarderingen och av studenterna. Nar
vi berdr utvecklingsomradet ges aven rekommendationer pa atgarder. Den ordning i vilken utveckl-
ingsomradena berdrs &r inte rangordnade efter vikt och kan delvis Gverlappa. Ytterligare rekommen-
dationer pa atgarder har getts Iopande i tidigare text. Men dessa &r de som vi ser som de mest centrala
utvecklingsomradena att se dver.

Kursutvarderingar

Vi uppfattar det som att det ar relativt 1ag svarsfrekvens pa kursutvarderingar. En rekommendation &r
att inleda varje kurs med vad tidigare studenter tyckt om kursen och vilka &ndringar till denna kursom-
gang som synpunkterna foranlett. Detta s& studenterna tydligare ser att de kan paverka med sina syn-
punkter.

Egenterapin

Problematiken med traditionell egenterapi har beskrivits utforligt i dokumentet under punkt 8. Vi re-
kommenderar att institutionen 1) for atminstone KBT-inriktningen dvervager alternativa larandemeto-
der samt 2) tar kostnadsansvar for en meningsfull och adekvat variant av egenterapi om den inte er-
satts av andra utbildningsinslag inom PDT- och FAM-inriktningen.

Studenternas olika nivaer av férkunskaper vid utbildningsstart

I sjdlvvarderingen tas upp att “’studenterna har vildigt olika [...] kompetenser” nér de borjar utbild-
ningen. Att da forma en utbildning som under inledande terminer passar alla kan vara svart, den blir pa
for 1ag niva for viss och pa for hog niva for andra. Mojliga atgarder kan vara att gora noggrannare
kontroller av kvaliteten pa de grundlaggande psykoterapiutbildningar som ses som behérighetsgivande
samt erbjuda propedeutiska kurser for de studenter som pa sin grundlaggande utbildning har last en
annan inriktning an den som de studerar pa inom psykoterapeutprogrammet. Andra vagar att I6sa detta
pa kan vara att ge meritpoang i urvalet till studenter som last sin grundutbildning inom samma inrikt-
ning som de soker till pa psykoterapeutprogrammet (LinkGpings universitet). Eller ha som behorig-
hetskrav att studenterna ska ha l&st sin grundutbildning inom samma psykoterapitradition som den de
soker till pa psykoterapeutprogrammet (Uppsala universitet).

Utbildningsplan och kursplaner
| utvarderingskriterium 1 beskrivs vara synpunkter pa nuvarande utbildningsplan samt kursplaner. Vi
rekommenderar en genomgripande dversyn av dokumenten.

1) Att malen for Psykoterapeutexamen i utbildningsplanen i betydligt storre utstrackning bryts ner till
mer konkreta larandemal i kursplanerna som sedan i sin tur bryts ner till konkreta examinations-
uppgifter.

2) Att en ny kursindelning uppréttas med mindre kurser som avslutas varje termin (méjligen undan-
taget handledningen).
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3) Att larandemalen i kursplanerna i betydligt hogre grad differentieras mellan de olika inriktning-
arna (KBT/FAM/PDT) for att battre kunna spegla olikheter i teori och metod.

4) Att delkurser, om sadana finns, far egna larandemal istallet for att de &r gemensamma for alla del-
kurser som idag.

5) Att progression blir tydligare betraffande larandemal, t.ex. vad galler handledningen ar larandema-
len desamma under de inledande som de avslutande terminerna.

Kurslitteraturen

Kurslitteraturen ar delvis foraldrad samt aldre upplagor av bocker anges. Det ar dven studenternas in-
tryck. Vi rekommenderar att processer skapas for aterkommande uppdateringar av kurslitteraturen
samt att aven studenterna far kunskap i hur de sjélva kan soka litteratur.

Vetenskapliga arbetet

Under punkt 1 i rapporten diskuteras det vetenskapliga arbetet och de farhagor vi ser med att ersétta
empiriska studier med sammanstallningar av forskningsrapporter. Vi rekommenderar att studenter i
storre utstrackning ges mojligheter att delta i storre pagaende forskningsprojekt dar mindre avgransade
delar kan utgora uppsatsarbeten for studenter.

Deltidstjanstgoringen med psykoterapeutiska arbetsuppgifter

Denna punkt & majligen mindre relaterad till utvarderingskriterierna. Men vi vill anda ge vara syn-
punkter rorande deltidstjanstgéringen. Intyg dver denna kravs vid antagningen till utbildningen, men
ingen kontroll sker av att den sokande under utbildningen verkligen genomgar avsedd deltidstjanstgo-
ring. | hdgskoleverkets rapport ”Utvirdering av psykoterapeututbildningar och enskilda utbildningsan-
ordnare” (Rapport 2007:30 R) gar att lasa foljande:

"For att den kliniska bredden skall garanteras skall studenten under hela utbildningstiden ha psykote-
rapeutiska arbetsuppgifter med mojlighet att utveckla sin psykoterapeutiska profession genom att inga
i ett kliniskt sammanhang dar det bland annat forekommer diagnostiska bedomningar och kliniska be-
handlingskonferenser. Studenten skall styrka detta genom intyg till utbildningsanordnaren, som har
ansvar for att félja upp att detta galler under hela utbildningstiden." (sid 46).

Mot bakgrund av ovan ser vi det som énskvart att studenten efter varje termin far Iamna in intyg éver
genomford tjdnstgoring samt att den blir en mer integrerad del av utbildningen &n vad som tycks vara
fallet idag. Exempelvis genom aterkommande seminarier rérande erfarenheter inom ramen for tjanst-
goringen samt att personal pa arbetsplatsen (seniora kollegor, handledare, chefer) bjuds in till traffar
med studenter och ledningen for utbildningen narvarande dar olika fragor rérande den psykoterapeu-
tiska tjanstgdringen kan diskuteras. Exempelvis lyfts under platsbesoket, av foretradare for FAM-
inriktningen, svarigheter for studenterna med att pa arbetsplatsen kunna erhalla utrymme for att bed-
riva familjeterapi. Det dr nagot som da skulle kunna diskuteras pa sadana seminarier.

Vidare, deltidstjanstgoringen med psykoterapeutiska arbetsuppgifter ar ej knuten till nagon kurs pa ut-
bildningen. Larosatet kan da mojligen inte véagra en student ett examensbevis om kursfordringarna &r
uppfyllda &ven om deltidstjanstgdéringen inte &r genomford. Vid vissa laroséten &r tjanstgéringen knu-
ten till en kurs (vanligen handledningen) sa en situation som beskrivs ovan kan undvikas.
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Anvandningen av videoinspelade sessioner under handledningen

Det beskrivs i sjalvvarderingen att utbildningsinsatser under varen 2022 har givits till handledare inom
KBT-inriktningen i anvandningen av det nya skattningsinstrumentet (ACCS) som formativt aterkopp-
lingsinstrument. Aven studenterna har fatt undervisning om instrumentet. Vi ser detta som ett bra ini-
tiativ av utbildningen. Vid ett ledningsgruppsmate (Protokoll: 1:2020) framfor PDT-representanten pa
ledningsgruppens méte att: "Manga [studenter, vart fortydligande] upplever att handledarna inte vet
hur de ska jobba med de inspelade terapisessionerna.” Darfor onskar studenterna ”Mer information om
vad vi kan ldra oss av filmerna”. Vi forstar det vid platsbesoket som att utbildningsinsatser nu genom-
forts for handledare inom PDT-inriktningen vilket &r positivt. Nar det i sjalvvarderingen beskrivna pa-
gaende arbetet inom PDT-inriktningen med att utveckla bedomningskriterier eller att hitta en lamplig
befintlig foljsamhetsskala avslutats ser vid det som centralt att det arbetet féljs upp med utbildningsin-
satser dar samskattningar diskuteras och problematiseras. Vi ar medvetna om svarigheten med att
identifiera skalor for mer ”generisk” PDT. Mdjligen kan det Gvervégas om skattningsskalor utvecklade
for inriktningar inom PDT och som det ges undervisning pa utbildningen inom kan anvandas (tex. af-
fektfokuserad psykodynamisk psykoterapi eller mentaliseringsbaserad terapi). Se punkt 1, sidan 4 for
forslag pa specifika skalor for saval PDT- som FAM-inriktningen. Traning i samskattning ar sjalvklart
aven centralt inom FAM-inriktningen nar en skala som anses lamplig identifierats.

Variation av examinationsformer

| sjalvvarderingen beskrivs olika examinationsformer och vi kommenterar detta under punkt 1. Som
papekas i sjalvvarderingen ér det en styrka att flertalet examinationsformer “kriver reflektion och ana-
lys”. Men aven att nar det ar “endast ett fatal salstentor” det kan ses som “’en utmaning, da denna kun-
skapskontroll har sina fordelar sdsom att viss innantill-kunskap som krivs for yrket kan uppvisas”. Vi
delar &ven den uppfattningen och utifran underlaget framkommer att inom KBT-inriktningen forekom-
mer en salstenta (dar kurslitteraturen kan anvéandas) men pa PDT- och FAM-inriktningen forekommer
inga salstentor. For att aterkoppla till George Millers hierarkiska pyramid (Miller, 1990) - med be-
skrivningar av olika kompetensnivaer och ur de examineras - betyder det att inga examinationer finns
for niva 1 (som visar att den studerade tagit till sig centrala kunskaper. Nagot som lampligen examine-
ras via salstentor. Vi rekommenderar att fler salstentor ingar pa uthildningen for samtliga inriktningar
och att hjalpmedel (kurslitteratur) inte ska inga. Foretradesvis att de huvudsakligen ligger under de in-
ledande terminerna. Att darmed examinationsformer finns inom alla nivaer av pyramiden vilket vi ser
som dnskvart.

Vi rekommenderar &ven att examinationsformer pa niva 3 ingar mer systematiskt. Ett exempel skulle
kunna vara att studenterna far demonstrera olika psykoterapeutiska fardigheter i standardiserade vide-
obandade rollspel (Liness, m.fl., 2019).

Specialistutbildningen for psykologer

Pa ledningsgruppens méte (Protokoll: 1:2020) berittar yrkesrepresentanten “att intresset for Psykote-
rapeutprogrammet hos psykologer dr lagt, stort fokus pé specialistordningen”. Antagningsstatistiken
bekraftar det. Vid senaste antagningen (2021) utgjorde psykologer 6/32 (19 %) pa KBT-inriktningen,
14/28 (50 %) pa PDT-inriktningen samt 3/24 (13 %) pa FAM-inriktningen. Totalt 23/84 (28 %). Detta
ar dock inget specifikt for psykoterapeutprogrammet i Lund, utan det har under manga ar pa samtliga
psykoterapeutprogram i landet varit en trend mot farre och farre psykologer som soker till utbild-
ningen. Statliga larosaten som Stockholms universitet, Uppsala universitet och Karolinska Institutet
har, som en reaktion mot den utvecklingen, till Sveriges Psykologférbund ansokt om ackrediteringar
av sina utbildningar for specialistordningen vilket beviljats. Psykologer som laser pa dessa larosaten
far darmed aven psykologforbundets specialistkompetens i psykologisk behandling/psykoterapi. Dér-
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till utfardar universiteten &ven egna Specialistbevis i klinisk psykologi till psykologer om de inom pro-
grammets ram laser olika former av anpassade kurser, eller tillagg inom kurser, reserverade for psyko-
loger (Uppsala universitet). Alternativt, laser Psykoterapeutprogram specifikt for psykologer (Umea
universitet, Stockholms universitet, Karolinska Institutet) dar viss saml&sning sker med ordinarie psy-
koterapeutprogram.

Det finns saval for- som nackdelar med en sadan ackreditering. Vi vill dock rekommendera att aven
Lunds universitet gor en fordjupad analys av om det for larosatet kan vara évervagande férdelar med
att folja Uppsala/KI1/SU:s exempel och ansdka om ackreditering och/eller infora egen Specialistutbild-
ning for psykologer. Det kan dven vara intressant att analysera varfor antalet psykologer fortfarande ar
ratt hog pa PDT-inriktningen men inte inom FAM- och KBT-inriktningen.

Larares hogskolepedagogiska kompetens

Utifran underlaget framgar att enbart drygt 50 % av lararlaget pa utbildningen har adekvat hogskole-
pedagogisk kompetens. Vi rekommenderar darfor att larare, som saknar pedagogisk kompetens, ges
mdjlighet till pedagogisk kompetensutveckling och att en plan upprattas for hur varje larare ska ges
forutsattningar till det. Det framgar inte av underlaget om nagra i lararlaget ar meriterade som Excel-
lent larare. Onskvart vore att atminstone en person i utbildningens lararlag (kollegium) har den kom-
petensen.

Studenternas inflytande i samt engagemang for utbildningen

Som framgar av punkt 6 dr engagemanget bland studenter far utbildningen inte sa hogt. Det ar forklar-
ligt av manga skal. De &r yrkesaktiva vid sidan av studierna. Manga av dem &r kanske ocksa i en fas i
livet dar studierna ska kombineras med smabarnsliv. Vi ser det dock dnda angeléget att ledningen for
utbildningen reflekterar 6ver mojliga atgarder for att héja engagemanget for utbildningen bland stu-
denterna. Med lagt engagemang foljer dven lagt inflytande pa studierna.

Digital psykoterapi

Vi far bilden att utbildningen i endast obetydlig omfattning ger studenterna kunskap i psykoterapeu-
tiskt arbete med digitala hjalpmedel. | synnerhet torde det kunna ges uttkat utrymme inom KBT-
inriktningen da det &r den terapitradition som i storst utstrackning har tagit till sig arbetsséttet. Svensk
forskning ar dartill véarldsledande inom omradet internetférmedlad KBT med behandlarstod. Arbets-
séttet har god evidens och ges utrymme i ledande internationella handbdcker i KBT (se t.ex. Anders-
son & Carlbring, 2021). En annan viktig aspekt rorande digitala kompetenser lyfts under punkt 11
(hallbar utveckling). Arbetssattet minskar onddigt resande och gor darmed varden mer jamlik i hela
landet.

Utbildningens profil framgar ej i information om utbildningen

Av litteraturforteckningen samt information under platsbescket framgar att KBT-inriktningen har en
stark forankring i den s.k. Oxfordbaserade skolan av KBT men med rétt omfattande orienteringar om
andra KBT-traditioner samt nya utvecklingslinjer inom féltet som t.ex. transdiagnostisk och process-
baserad KBT. PDT-inriktningen har stor betoning pa affektfokuserad psykodynamisk terapi men aven
omfattande inslag av mentaliseringsbaserad terapi m.m. FAM-inriktningen betonar system-teoretiska
ansatser men har &ven undervisning om en rad andra ansatser inom familjeterapi. Vi kan dock inte
finna nagon tydlig beskrivning av detta pa hemsidan eller i allmén information om utbildningen. Den
typen av information vore en bra “konsumentupplysning” for presumtiva sékande till utbildningen.
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