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Uppdrag och sakkunniggrupp

Sakkunniggruppen (se sammanséittning nedan) har haft i uppdrag att utifran de ge-
mensamma kriterierna vid Lunds universitet for kvalitetssdkring och med stéd av
Sambhillsvetenskapliga fakultetens anvisningar och instruktioner' utvirdera Kandi-
datprogram i genusvetenskap, Masterprogram i genus, migration och social rittvisa
samt fristdende kurser i genusvetenskap vid Sambhéllsvetenskapliga fakulteten. I
uppdraget ingar att lyfta lirandemiljons och utbildningens/utbildningarnas styrkor,
utmaningar och utvecklingsmojligheter.

Infor utvirderingen gavs de sakkunniga tillgéng till en LU-Box med ett stort antal
dokument fran fakulteten och institutionen, inklusive institutionens sjalvvirdering.
En inlaga frén studenterna har ej bifogats.

Den 10 maj genomfordes ett platsbesdk, men pa grund av restriktioner relaterade till
covid-19-pandemin sé skedde detta online (se program i bilaga). Under besoket fick
sakkunniga méta och intervjua prefekt, studierektor, larare, programansvariga, stu-
denter samt administration och studievigledare.

Foljande personer har ingatt i sakkunniggruppen:
e Lucas Gottzén, Stockholms universitet (ordforande i sakkunniggruppen)
e Lisa Kaill, Stockholms universitet

Utlatandet ar strukturerat efter de universitetsgemensamma kriterierna for kvalitets-
sakring. Utlatandet avslutas med en kortare sammanfattning.

1 Arbetsdokument infor pilotutvarderingar: ”Anvisningar och rutiner for
utbildningsutvirdering med externa sakkunniga vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten”,
version 2018-11-16, samt ”Utbildningsutvérdering vid Samhaéllsvetenskapliga fakulteten:
Instruktioner till sakkunniga”, version 2018-11-28.



Utbildningarnas framsta styrkor och utmaningar, samt
sakkunniggruppens reflektioner och rekommendationer

1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
examensmal

Overgripande forefaller det finnas en god dverenstimmelse mellan lirande- och
examensmal och studieresultat.

Kandidat- och masterprogrammen &r tematiskt upplagda (snarare én att ge en histo-
risk genomgang av genusteori), vilket kan skapa utmaningar vad géller progression
1 utbildningsforloppet samtidigt som upplédgget fortjanstfullt bidrar till att problema-
tisera forstaelsen av ett historiskt forlopp i termer av progression. I intervjuerna
under platsbesdket framkom tydligt att frigor om progression har varit centrala i
utformningen av utbildningsprogrammen och stod i fokus for ett internat 2018 nir
omarbetning av grundutbildningen diskuterades. Progression i utbildningen synlig-
gors genom att grundkursen presenterar grundldggande perspektiv pa kon och genus,
medan fortsdttningskursen dgnar mer tid &t bredare feministisk teori och kandidat-
kursen inbegriper teoretisk fordjupning med specifikt fokus pa kunskapsteori. Den
teoretiska abstraktionen okar pa de avancerade kurserna. I bade kandidat- och
masterprogrammet finns saledes en tydlig idé om progression. Vad géller kunskaps-
innehéllet, ldser studenterna exempelvis teoretiska primirtexter framst pa
fortséttningskursen. Det synliggdrs ocksa i att grundkursen innehéller en bredare in-
gidng till metodologi och kvantitativa och kvalitativa metoder, medan
fortséttningskursen fordjupar sig i mer specifika kvalitativa metoder (framst diskur-
sanalys).

Progressionen synliggors ocksé i de forvantningar som stélls pé studenterna for lér-
processen, till exempel hur studenterna ombeds l4sa och nidrma sig kurslitteratur. 1
kursbeskrivningarna pa grundkursen ges ofta instuderingsfragor, tydliga ldsanvis-
ningar och pd kursens seminarier forefaller ldraren ta ett stort ansvar. Detta
forsvinner delvis med tiden till forman for storre eget ansvar for inldsning och inte
minst i ett 6kat ansvar for seminarierna, som exempelvis egna formulerade diskuss-
ionsfragor och olika redovisningsformer. Det framstar saledes att utbildningarna ger
mdjlighet for studenterna att na allt hogre ldrandenivaer, det vill sdga inte bara ha
kunskap om exempelvis genusteorier, utan ocksa jimfora och tillimpa dem samt
generalisera och sjalvstindigt kritiskt reflektera kring foreteelser utifrin genusveten-
skapliga perspektiv.

Exempeluppsatserna vittnar om att studenterna lyckas na upp till de centrala mélen
med programmen som kan synliggoras i en uppsats. Likt andra utbildningar i genus-
vetenskap &r de tvd programmen tvirvetenskapliga, men har en stark betoning pa
samhillsvetenskapliga perspektiv i genusvetenskap, vilket synliggors i val av teorier,
metod, empiri och analysforfarande. Oavsett betyg priglas uppsatserna av kritiska
reflektioner och tolkningar av relevanta foreteelser, fragor och problem.

Fragan om studieresultaten motsvarar ldrandemalen berér ocksd examinations-
formerna. De allra flesta kurser examineras med hemtentamen. Detta dr bra for att
hjélpa studenterna att utveckla akademiskt skrivande och fordjupat kritiskt tinkande.
Men det finns ocksad utmaningar med detta, inte minst att hemtentamen inte alltid
kan tdcka in alla omradden som berors pa en kurs. Endast en kurs inom kandidat-
programmet, den juridiska dversiktskursen (som ges av annan institution) och en
kurs inom masterprogrammet, Globala processer, lokala fordndringar — arbete och
ekonomi, har salsexamination. Genomgéaende pa savil kandidat- som masterniva ar
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seminarier examinerande och flera kurser inkluderar d4ven andra former av muntlig
examination, till exempel genom gruppresentationer.

I larandemaélen for programmen lyfts formaga att skriftligt redogora for olika pro-
blem och kunskaper. Denna forméaga ér avgoérande for de mél som programmen har
for sina studenters framtida arbetsliv, vare sig det &r i myndigheter eller inom forsk-
ning s dr skrivande ofta centrala arbetsuppgifter. Darfor ar det viktigt att en teoretisk
utbildning som genusvetenskap hjélper studenterna att utveckla sin skrivférmaga. I
sjalvvarderingen och vid platsbesoket beskrevs det arbete som sker for att stodja
studenternas akademiska skrivande. Det finns ett utvecklat samarbete med Studie-
verkstaden, som enligt ldrare och personal anses vara en viktig resurs eftersom
utbildningarna upplevs vara teoretiskt tunga och kridver att studenterna skriver
manga olika texter i varierande genrer (akademisk uppsats, rapport, essd och debatt-
artikel). Detta sker under tva tillfdllen pa kandidatprogrammet (under grundkursen
och kandidatkursen) och vid ett tillfalle under masterprogrammet. Under grund-
kursen kommer ocksé Studieverkstaden och pratar om studieteknik och de olika
resurser som de kan erbjuda till studenterna. Givet att studenterna upplever det som
utmanande att balansera teoretisk abstraktion och tillimpning — men ocksd att
Studieverkstaden enligt uppgift kommer att omorganiseras —forefaller det finnas
stora behov av att utveckla stodverksamhet i och utanfor kurser for frigor om studie-
och skrivteknik.

Det arbetas med akademiskt skrivande &ven pé andra sétt i utbildningarna, inte minst
genom att studenterna far skriva pa olika sétt i olika inlimningar, enskilt och i grupp.
P& fortsattningskursen utgdrs en av examinationerna av gruppgemensamt rapport-
skrivande. Dessutom har studenterna ldrarledda ”skrivretreats” i samband med
uppsatsskrivande pd grund- och avancerad nivd, dir de genomfor olika skriv-
ovningar och far hjilp att planera och utveckla sitt akademiska skrivande. Samtidigt
menar vi att det finns en viss utvecklingspotential, exempelvis genom att ge spraklig
feedback pa hemexaminationer.

I larandemaélen lyfts dven formaga att muntligt kunna formulera sig med hjilp av
vetenskapliga begrepp, nagot som provas genom muntliga seminarieuppgifter och
obligatoriskt deltagande vid seminarier. Hér noterar vi att lairandemalet avseende
muntlig forméga dirigenom iakttas konsekvent i och med att franvaro frén obliga-
toriskt seminarium kompenseras genom deltagande i sa kallat omseminarium.

2. Att utbildningen satter studenters larande i fokus

Vér sammantagna bedomning &r att utbildningen har studenternas lirande i fokus
och att institutionen arbetar aktivt med att gora utbildningsgéngen tydlig for
studenterna och ge dem goda forutsattningar att lyckas med sina studier. Detta fram-
gar tydligt bland annat i kursbeskrivningar och -guider som genomgéende ar
informativa och pedagogiskt uppbyggda, med till exempel tydliga lasanvisningar
och beskrivningar av olika kursmoment. Kursguiderna for enskilda delkurser har
stundtals olika utformning och detaljniva, ndgot som i sig inte behover innebira né-
got storre problem men som kan leda till att relevant information bara aterfinns i
vissa kursguider och inte i andra. Till exempel ndmns inte ldrandemal i alla kurs-
guider medan andra kursguider inte bara listar 1arandemal utan ocksé tydligt lyfter
fram vilka larandemal som stér i fokus for en specifik kurs. Avsnitten om ater-
koppling efter kursvirderingar aterkommer heller inte i alla kursguider, samtidigt
som vikten av att inkludera ett aterkopplingstillfille i kursplaneringen lyftes fram av
lararrepresentanter och studierektor vid platsbesoket. Ett samlat grepp om utform-



ningen av kursguiderna skulle sannolikt kunna bidra till 6kad tydlighet och ddrmed
ocksa till goda forutsattningar for studenternas larande.

Aterkoppling efter kursvirderingar sker dven skriftligt av kursansvariga lirare i en
mall déir ldrarna dels sammanfattar studenternas virdering, dels gor sin egen
sammanfattande bedomning och l&mnar forslag framat. De virderingar och
aterkopplingar fran ldrare som vi har tagit del innehaller genomténkta reflektioner
som vittnar om stort engagemang och tydligt fokus pé studenternas larande, bland
annat genom iakttagelser av vilka kursmoment som studenterna upplevt svara och
dér pedagogiska grepp och undervisningsformer eventuellt kan behova ses over.

Vid platsbesoket framkom att undervisningen pa grund- och avancerad niva har en
central plats pé institutionen — trots att verksamheten som helhet &r forhallandevis
forskningstung — och att lérarlaget &r engagerat i undervisning och pedagogisk ut-
veckling. Ett tydligt exempel pé detta &r att fastanstdllda medarbetare som erhaller
externa forskningsbidrag foljer en tjanstefordelningstrappa som ska sékra att samt-
liga professorer och lektorer har undervisning i sin tjénsteplanering och &r aktivt
delaktig i institutionens utbildning. Ytterligare ett exempel é&r att dven anstéllda fors-
kare som inte har undervisning i sin anstéllning, engagerades i den nyligt
genomforda omarbetningen av kandidatprogrammet, bland annat genom mojlighet
att diskutera och komma med f6rslag pa kurslitteratur. Savil tjdnstefordelning-
strappan som inkluderandet av forskare i utbildningsutveckling bidrar ocksé starkt
till utbildningens forskningsanknytning.

Utbildningarna vid institutionen betonar studentaktivt larande, ndgot som framgar
tydligt i kursguider och kursuppgifter och som dven lyfts fram i sjalvvéirderingen
som en del av den pedagogiska grundsynen pé institutionen. Redan under grund-
kursen/kandidatprogrammets forsta termin arbetar studenterna under handledning
med ett sjalvstandigt grupparbete och guidas pa det sittet redan tidigt in i en forsta-
else av sig sjilva som aktiva kunskapssubjekt diar de under utbildningens gang i
Okande grad aktivt formar och tar ansvar for sin egen ldrandeprocess.

For savil kandidat- som masterprogrammet finns en programbok med samlad prak-
tisk information om att studera genusvetenskap vid Lunds universitet, som utgor en
god hjélp for studenterna att navigera sin studiegang och fa kunskap om olika stdd-
instanser som finns att tillgd. Institutionen har ocksd ndra samarbete med
Samhillsvetenskapliga fakultetens bibliotek, med en egen kontaktbibliotekarie och
med den tidigare ndmnda Studieverkstaden och bidrar darigenom till att synliggdra
och stérka stod for studenternas lérande.

3. Att utbildningen vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig
grund samt beprovad erfarenhet

Samtliga undervisande lirare ar disputerade och aktiva forskare. Alla professorer
och lektorer har undervisning i sin tjdnsteplanering och deltar i institutionens utbild-
ningar. Aven professorer undervisar pa grundniva, vilket dr foredomligt. Samtidigt
utgor institutionen en aktiv och stark forskningsmiljo, dér forskarna publicerar sig
regelbundet och har varit framgangsrika i att fa externa forskningsmedel. For att vara
en liten institution har den en omfattande publikationslista med internationell profil
— men lérarna publicerar sig ocksa i svenska tidskrifter, bocker och i viss mén popu-
larvetenskapligt. Detta innebdr att ldrarna har kinnedom om, och medverkar i
forskningsdebatten och att studenterna méter aktuell forskning i utbildningen. Det
framstar med andra ord som att institutionen har lyckats ha en synnerligen god av-
vagning mellan forskning och undervisning, vilket bor vara utbildningarna till stort
gagn. Det finns ocksé ett inflode av nationella och internationella foreldsare och gés-



5

ter, som kommer studenterna till del genom géstforeldsningar och institutionens
hogre seminarier dr 6ppna dven for studenter.

Lararna har olika dmnesbakgrund och relevant kompetens vad giller perspektiv,
dgmnesomraden och metod. Detta &r sérskilt viktigt i ett tvérvetenskapligt
huvudomrade som genusvetenskap. Samtidigt befinner sig &mnet vid Lunds univer-
sitet under Sambhaillsvetenskaplig fakultet och majoriteten av ldrarna har
samhdéllsvetenskapliga inriktningar pd sin forskning, vilket ocksd avspeglas i ut-
bildningarnas samhéillsvetenskapliga tonvikt. Liksom genusvetenskap generellt s&
arbetar de flesta larare med kvalitativa metoder i sin forskning, vilket ocksé synlig-
gors 1 metodkurserna och i uppsatserna. Det finns vissa inslag av kvantitativ metod.

Kursernas ldarandemal betonar ofta kritiskt tdnkande och forhallningssétt utifran
forskning och en stor del av kurslitteraturen bestar av refereegranskade forsknings-
artiklar, redan pa grundkursen. Betoningen pd vetenskapligt forhéllningssétt
synliggdrs ocksa i tonvikten pad metodkurser i utbildningen, som ger breda kunskaps-
teoretiska och metodologiska ingéngar till genusvetenskaplig metod och
fragestdllningar. Manga av studenterna pa masterprogrammet gar vidare till forskar-
utbildning, och alumnenkiten visar pa sérskilt goda omdémen i att utbildningarna
lyckats formedla kritiskt tinkande samt att kunna analysera foreteelser och hindelser
utifran genusvetenskapligt perspektiv.

Var bedomning &r att utbildningen vilar pa gedigen vetenskaplig grund och lyckas
formedla vetenskapliga forhéllningssétt till studenterna. Det finns dock viss
utvecklingspotential. Det &r alltid en utmaning i hur metodologiska kunskaper viktas
i en utbildning, men i institutionens utvirdering av sina kandidatuppsatser synliggors
en Overrepresentation av diskursanalys. Detta avspeglar att manga forskare pa in-
stitutionen arbetar med dessa metoder, och det finns en tradition inom
genusvetenskap att anvinda diskursanalys. Samtidigt sa ser vi det dnskvirt att for-
sOka bredda metodkunskaperna, inte minst givet att diskursanalys for med sig
kunskapsteoretiska perspektiv som inte harmonierar med ménga teoretiska trad-
itioner som ar viktiga inom genusvetenskap. Utbildningarnas betoning pé skrivande,
som ndmnts ovan, oppnar ocksa upp for bredare metodologiska diskussioner om
olika former av skrivande som metodologiskt grepp. Har mirks kanske framst en
feministisk-teoretisk och genusvetenskapligt stark tradition av kreativt akademiskt
skrivande, som skulle kunna lyftas in i och berika utbildningarna.

Sjalvvarderingen pekar pa att det finns en utmaning i att hjélpa studenterna att om-
sdtta abstrakta teoretiska begrepp och perspektiv i sin utbildning och senare i
arbetslivet. Det synliggors ocksé i alumnenkéten dir manga alumner uttrycker en
stor diskrepans mellan den teoretiska kunskapen i utbildningen och arbetslivet. Vi
tror att ett fortsatt och fordjupat arbete med att operationalisera teorier och begrepp
och att trdna studenterna i analytisk formaga, som ndmns i sjdlvvarderingen, ar av-
gorande. Vi tror ocksa att en utveckling av undervisning i akademisk skrivande och
rapportskrivande skulle kunna vara till gagn for att minska det upplevda gapet mel-
lan teoretiska abstraktioner och praktisk tillimpning.

4. Att undervisande personal, inklusive handledare, har
andamalsenlig amnesmassig, hogskolepedagogisk,
amnesdidaktisk och 6vrig relevant kompetens, samt att
lararkapaciteten ar tillracklig

Samtliga undervisande ldrare har ndgon form av universitetspedagogisk utbildning,
manga har genomgitt ett flertal kurser — inte minst de mer juniora lararna. Det stora



flertalet har gétt grundlaggande universitetspedagogiska kurser och i kursledarskap,
men ocksa kurser med fokus pa handledning.

Som ndmnts ovan s har ldrarna olika d&mnesbakgrund, vilket speglar att genus-
vetenskap &r ett ungt &mne — men ocksa tvérvetenskapligt. Lararna har disputerat i
dgmnen som antropologi, etnologi, genusvetenskap, historia, sociologi, social-
vetenskap, socialepidemiologi och statsvetenskap. Denna bredd forefaller utnyttjas
vil 1 utbildningen genom att lararens kunskaps- och forskningsomrade tas i beak-
tande vid bemanning av kurser. Undervisningen i varje delkurs bedrivs till stor del i
lararlag dér savél juniora som mer seniora larare ingér och samarbetar. Vi bedémer
detta vara ett bra arbetssitt eftersom det sidkerstéller stod till yngre kollegor, men
ocksé att olika perspektiv och kompetens kommer in i varje enskild kurs. Examina-
tion av uppsatser gors enbart av disputerade ldrare, pd masterniva krévs
docentkompetens.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten har systematiserat den pedagogiska utvecklingen
genom bland annat inréttandet av en pedagogisk akademi, for att stirka undervis-
ningens status. Lérare har mdjlighet att soka och bedomas som att vara “meriterad
larare” eller “excellent ldrare”. Tva av institutionens ldrare har beddmts som
“excellenta larare”. Dessa ldrare har ett sérskilt ansvar i kollegiet att bidra med den
pedagogiska utvecklingen vid institutionen. Institutionen uppmuntrar samtliga be-
horiga lérare att soka till pedagogiska akademin och erbjuder en gdng om éaret en
workshop for att stddja ansdkan och arbeta med sin pedagogiska meritportfdlj. Detta
ar 1 var bedomning utmérkt och bidrar béde till lararnas kompetenshdjning och till
att hélla frdgor om pedagogisk meritering levande och aktuella i det dagliga arbetet.
Vi stodjer dven starkt initiativet att infora en manatlig pedagogisk lunchtimme for
kollegiala samtal om den pedagogiska verksamheten.

Lararkapaciteten forefaller tillracklig, &ven om det i sjalvvarderingen papekas att det
stundtals &r svért att planera bemanning eftersom det ar en forhéllandevis liten larar-
grupp — nér ndgon fir projektmedel paverkas planeringen mycket. For att 16sa detta
utgdr forskare som forlagt medel pé institutionen samt doktorander en viss resurs,
dven en del tillfalliga vikariat forekommer. Men institutionen har pd senare ar satsat
pa att skapa fler fasta tjénster, ddribland bitrddande lektorat och en professur, som ar
under tillsdttning.

For att vara en forskningsintensiv institution forefaller undervisning och utbildning
ha en viktig plats. Exempelvis sa avsitts en av tva dagar vid institutionens arliga
internat till frdgor om undervisning. Institutionen har genomfort flera pedagogiska
utvecklingsprojekt under senare ar. Inte minst s& har kandidatprogrammet nyligen
omarbetats. [ detta arbete har progression utifran SOLO-taxonomin varit central men
dven institutionens forskningsomraden har knutits tydligare till utbildningen. Vidare
har kandidatuppsatserna genomlysts och mastuppsatserna planeras att genomlysas
pa samma sitt, samt programmets metodpaket ses dver.

Sammanfattningsvis bedomer vi att undervisande personal har tillracklig pedagogisk
kompetens, och att ldrarkapaciteten &r relativt god. Likt manga andra institutioner
forefaller det vara svart att stélla prognoser pé lararbehov givet att extern forsknings-
finansiering inte gar att forutse. Dér kan tillfalliga anstillningar vara en hjilp till
snabb anpassning, men vi stottar den vdg som institutionen har gatt under senare ar
med att sékerstilla fler tillsvidareanstéllningar och dédrmed bidra till 6kad héllbarhet.



5. Att utbildningen ska vara relevant for studenterna samt svara
mot samhallets behov

I institutionens sjalvvardering understryks ett kontinuerligt aktivt arbete med att géra
utbildningen sé relevant som mojligt for studenterna. Institutionen beskriver sig sjalv
som att medvetet forsoka skapa utbildningar med hog samhéllsrelevans,
arbetsmarknadsinriktad och som har en bred rekrytering av studenter. Detta dr en
viss utmaning givet att genusvetenskap 4r ett i stora stycken teoretiskt drivet &mne.
Det forefaller dock som om institutionen till viss del lyckats med sina ambitioner,
bland annat sé har utbildningarna en hogre andel studenter fran studieovana hem &n
andra utbildningar vid universitetet.

Alumnundersokningen visar att studenterna dverlag dr mycket ndjda med sin utbild-
ning och att de far jobb, ofta dér deras utbildning har hog relevans. Alumnerna
aterfinns pa stora delar av arbetsmarknaden. Ménga arbetar med jamstélldhetsfragor
inom myndigheter och privat sektor, medan andra arbetar med fragor som ror kultur
och media, inom civilsamhallets olika organisationer, med utvecklings och bistinds-
fragor. Alumnerna beskriver i undersokningen hur utbildningen har gett dem viktiga
kunskaper som de har god nytta av i arbetslivet, inte minst betonar de vikten av att
ha ett kritiskt och analytiskt férhallningssétt.

Pé bade kandidat- och masterprogrammet finns det mojlighet till en praktiktermin,
vilket mojliggor sévil att konkretisera den teoretiska kunskapen som att knyta vik-
tiga kontakter for det framtida arbetslivet. Studievdgledarna papekar att allt fler
studenter viljer praktikterminen och att ménga far arbete pa detta sitt. Under praktik-
kursen genomfOr studenterna ett antal uppgifter och analyserar arbetsplatsens
organisation ur ett genusvetenskapligt perspektiv och praktikkursen inbegriper dar-
igenom 1 sig mojligheten att tillimpa teoretiska perspektiv pa en arbetsplats och
organisation.

Ett annat sitt att stirka utbildningens samhéllsrelevans ar att kandidatprogrammet
har en termin med fokus pa juridik. Denna bestér dels av en kurs som fokuserar pa
genusvetenskapliga perspektiv pa ritt och réttvisa, dels av en juridisk 6versiktskurs
som ges av Institutionen for handelsritt och som studenterna laser tillsammans med
juridikstudenter. Detta ger studenterna redskap i att arbeta med policyfragor kring
jamstélldhet, diskriminering, etc. Samtidigt forefaller det finnas stor utvecklings-
potential. Studenterna ger uttryck for att ha svart att se relevansen och nyttan med
delar av den juridiska 6versiktskursen. Att kursen ges av en annan institution innebar
att mojligheterna att foréndra innehallet &r i princip obefintliga, négot ldrarna vid
platsbesoket lyfte fram som problematiskt. Institutionen har ambitionen att kunna
utveckla en tydligare genusinriktad juridisk Gversiktskurs men detta dr organisa-
toriskt svart. Ett sdtt att integrera kursen béttre i kandidatprogram skulle kunna vara
att lata vissa podng fran kuren ”Genus och ritt” fungera som en strimma i den juri-
diska oversiktskursen. Detta skulle ocksé sannolikt bidra till att fler studenter skulle
komma att uppleva den juridiska dversiktskursen som mer relevant och som en tyd-
ligare del av programmet.

Institutionen erbjuder studenterna i sina program att folja en arbetsmarknads-
orienterad seminarieserie kallat for “Framtidsspéret”. Framtidssparet drivs av
studievigledarna, loper parallellt med kurserna och ar tankt att komplettera den teo-
retiska utbildningen. Under 2-3 triffar per termin ges studenterna mojlighet att
reflektera, utveckla och inspireras kring utbildningen och mdjliga végar ut i arbets-
livet. Detta initiativ dr foredomligt och studentrepresentanterna uttrycker sig mycket
positivt om Framtidssparet. De efterlyser fler tillfdllen och méjligheter till mer varie-
rat utbud av seminarier, féreldsningar och workshops.



Framtidssparet dr ocksa ett forum dar studenterna har lyft fragor om genus-
vetenskapen som ett utsatt dmne, nagot som studievigledarna patalar vid
platsbesoket och samtidigt uttrycker att det saknas verktyg och stod fran centralt héll
for att stdtta genusstudenterna just avseende detta. Aven lirarrepresentanter och
institutionsledning lyfter fram genusvetenskapens utsatthet som nagot studenterna
uppenbart tinker pd men patalar ocksa att ett for starkt fokus pa hot, hat och attacker
forsvarar konkret arbete. Hér dr vi eniga i institutionens strategi att sla hal pa fore-
stillningar om de som attackerar som de onda och genusvetenskapen som de goda,
och att ddrigenom bidra till att nyansera och problematisera en komplex politisk och
samhiéllelig kontext och synliggdra genusvetenskapens relevans och analytiska
spriangkraft. Samtidigt ser vi ett behov frén sévil medarbetare som studenter av ett
tydligare stod for fragor rorande d&mnets utsatthet uppét i universitetsorganisationen.

6. Att studenterna har inflytande i planering, genomférande och
uppféljning av utbildningen

Studenterna har formell mojlighet till inflytande i utbildningen genom formell
representation i samtliga beslutande organ vid institutionen. I sjélvvérderingen
papekas dock att det ofta &r svért for Samhéllsvetarkéren att besétta dessa platser
med studenter och att kontinuiteten ddrmed brister. Vi noterar ocksa att karen i sam-
band med foreliggande utvérdering dér studenterna har mojlighet att inkomma med
en studentinlaga, meddelat att de tyvérr inte har nigra studenter som kan skriva en
sddan.

Inflytande for de allra flesta studenter sker déarfor framst genom kursvérderingar,
som genomfors pa varje delkurs och helkurs (termin). Utvarderingen sker skriftligen,
om mojligt i samband med sista kursmoment. Utvérdering sker ocksé enligt institu-
tionen muntligt i slutet av kurser, och ibland under kursens gang. Resultatet av de
formella utvéirderingarna sammanstills i en kursrapport, som publiceras for studen-
terna pa kursplattformen. Ansvarig ldrare skriver en sammanfattning till
studievégledare, som informerar styrelsen. Studenterna tycker sig ha tillrdckligt in-
flytande och att ldrarna generellt tar till sig av utvidrderingarna, och vid behov under
kursens ging. Samtidigt som institutionen arbetar aktivt med att aterkoppla till
studenterna noterar vi att det dr relativt 1ag svarsfrekvens for flera av de
kursvérderingar vi fatt ta del av. Hér vill vi rekommendera att kursvarderingarna
rutinméssigt genomfors i samband med sista kursmomentet eftersom det, enligt svar
vid platsbesoket, ger béttre svarsfrekvens. Vi vill ocksd rekommendera att rutiner
infors for att dokumentera ovrig utviardering som genomfors utanfor formell kurs-
vardering. I tillagg till de utvdrderingar som gors av hel- och delkurser vore det
dessutom sdkerligen mycket virdefullt for sdvil studenter som lérare och program-
ansvariga att genomfora systematisk utvirdering av hela utbildningsprogram pa bade
kandidat- och masterniva.

Vart generella intryck &r att studenterna har formella mojligheter till inflytande i sina
utbildningar. Avstandet mellan studenter och ldrare upplevs inte heller langt, till viss
del eftersom det ar en liten institution. Samtidigt uppméarksammar savél studenter
som sjalvvirderingen att det finns utmaningar med att fa studenterna att ta tillvara
pa mdjligheten till inflytande, exempelvis ar det svart att fylla platserna i de beslu-
tande organen.



7. Att en andamalsenlig och for alla tillganglig studie- och
larandemiljé med valfungerande stodverksamhet foreligger

Samtliga studenter pa fristdende kurser, pa kandidatprogrammet och pa master-
programmet har tillgang till studieviagledning och pedagogiskt stod. 1 borjan av
terminen informerar studievdgledaren varje ar om de resurser som finns att tillga.

Vad giller stodverksamhet sa har samtliga studenter tillgéng till studievédgledning,
som gar att boka ett antal tillfdllen per vecka. Studievagledarna beskriver det som att
det utvecklats en kultur bland programstudenterna att sdka studievdgledning i olika
skeden av utbildningarna. De frigor som studenterna kommer med ror till stor del
kursval, mdjliga kombinationer med andra utbildningar och arbetsmarknadsfrégor.
Under pandemin har manga sokt stod for psykisk ohélsa, vilka ofta skickas vidare
till universitetets studenthélsa. Distanstillvaron under pandemin har dven lett till ett
Okat behov av stdd i studieteknik och for att mota det anordnade studievégledarna
en workshop. Arbetsmarknadsfragor lyfts till stor del pad gruppnivd genom det s&
kallade ”Framtidsspéret” som beskrivits ovan. Detta har mojliggjort att den indivi-
duella radgivningen avlastats.

Studievidgledningen moter ocksa studenter pd masterprogrammet utan genus-
vetenskaplig grundutbildning som har viss brist pa sjélvfortroende infor vad de
upplever som en teoretiskt tung utbildning dir de saknar forkunskaper i genus-
vetenskap. Studievdgledarna uppmuntrar studenterna till att arbeta i grupp
tillsammans med andra men hér skulle sékerligen kunna goéras mer for att fanga upp
de studenter pa masterprogrammet som har annan disciplindr bakgrund, inte minst
for att kunna behalla hog genusvetenskaplig niva i masterutbildningen.

Mentorsverksamhet pé institutionen, dar masterstudenter utbildats i mentorskap, ar
for tillféllet inte aktivt pd grund av sviktande studentintresse, men planeras att ater-
upptas. Det dr en verksamhet vi ser mycket positivt pd och starkt vill uppmuntra
eftersom den sannolikt bidrar till att 6ka studenternas kinsla av sammanhang, bidrar
till att studenterna far fordjupade perspektiv pa sin utbildning och trénas i arbetslivs-
forberedande formégor som ledarskap och kommunikation.

Studenter som ar i behov av extra pedagogiskt stod har ofta forst sokt utredning och
stod fran centrala enheter pa universitetet och kontaktar studievigledningen efter be-
slut. Studievégledningen hjilper studenterna att fa det pedagogiska stod de har rétt
till och utgor en viktig ldnk mellan student och kursansvariga.

Institutionen har ocksd ett upparbetat samarbete med biblioteket och Studie-
verkstaden, som enligt ldrare och personal anses vara en viktig resurs eftersom
utbildningarna uppleves vara teoretisk tunga och dér det krévs att studenten skriver
mycket olika texter. Detta sker under tva tillfillen pa kandidatprogrammet (under
grundkursen och kandidatkursen) och vid ett tillfélle pd masterprogrammet. Under
grundkursen kommer ocksé Studieverkstaden och pratar om studieteknik och de
olika resurser som de kan erbjuda till studenterna. Givet att studenterna upplever det
utmanande att balansera teoretisk abstraktion och tillimpning — men ocksé att
Studieverkstaden enligt uppgift kommer att omorganiseras — sé forefaller det finnas
stora behov av att utveckla stodverksamhet i och utanfor kurser for fragor om studie-
och skrivteknik. Eventuellt skulle kanske den workshop som institutionens studie-
végledning anordnade under pandemin kunna ges rutinmissigt varje termin.

Studiestddsverksamheten forefaller vara vél integrerad med utbildningen och att
studievigledarna har god kontakt med studenterna. Det dr ocksd en fordel att
studenter och ldrare kan mdtas pa ett naturligt sétt i "Hangaren”, det utrymme med
datorer och studieplatser som ligger i anslutning till institutionens undervisnings-
lokaler. En utmaning for framtiden &r den flytt frdn nuvarande lokaler som planeras,
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som sannolikt kommer paverka verksamheten och krdva nya sétt att skapa gemen-
samma ytor for studenterna och dir studenter och ldrare kan motas. Hir ar
institutionen vél medveten om vad som gar forlorat i flytten till nya lokaler och in-
stéllda pa att arbeta med att ateruppritta studiesociala kontaktytor i ny miljo.

8. Att en kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen
sker

Sjalvvarderingen visar pa en tydlig struktur f6r uppfoljning och utveckling av utbild-
ningen sa att detta sker kontinuerligt samt en generell struktur for att arbeta med
utbildningsfragor. Det yttersta ansvaret for detta ligger pa institutionsstyrelsen, som
beslutar om riktlinjer, prioriteringar, utbildnings- och kursplaner samt litteraturlistor.
Pé institutionen finns ocksé beredningsgrupper for kursplaner, program och jdm-
stilldhet, likabehandling och mangfaldsfragor (JLM). Institutionen har varje &r
kvalitetsdialoger med fakulteten, dér utbildningarna diskuteras. Dessa md&ten ar vél
dokumenterade i det underlag vi har fatt tillgang till.

I den dagliga verksamheten dr det prefekt och studierektor som leder arbetet, dar
studierektor arbetar med programansvariga med utveckling och uppf6ljning.

Pé varje enskild kurs har ansvarig larare uppdrag att utveckla undervisningen, vilket
tydliggdrs i institutionens Lararguide, ett foredomligt dokument som sédkerligen ar
till stor hjdlp kanske framfor allt for nya larare. Kontakt mellan ldrare kring kurser
och undervisning sker kontinuerligt i vardagen och i en samtalstrdd pd Teams samt
pa de ldrarmoten som halls 3-4 ginger per termin (ett av dessa lyfter programmens
struktur och mal). Utdver detta finns ocksa det arliga internatet diar en dag viks at
undervisningsfragor.

Under senare ar har, som lyfts ovan, institutionen genomfort flera projekt kring ut-
bildningarna, exempelvis har kandidatuppsatsernas kvalitet granskats och etikfragor
har setts dver for att ge tydligare riktlinjer infor uppsatsskrivandet.

Samtliga kurser utvirderas anonymt efter varje delkurs via elektroniska enkéter. Stu-
denternas engagemang for dessa forefaller variera kraftigt, med alltifran 20 till 90%
i svarsfrekvens. Enligt sjdlvvarderingen beror detta pa om det ges tid till kurs-
vérdering vid sista kurstillfdllet eller om endast en lénk ldggs ut pa kurshemsidan.
Kompletterande utvérdering sker genom att lirarna ofta har muntliga och ibland
skriftliga avstdimningar med studenterna under kursens géng.

Vi bedomer att verktyg for kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen
ar strukturerad och fungerar val. Men som det papekas i sjdlvvirderingen finns det
dock utrymme att sdkerstédlla en hogre svarsfrekvens vid kursutvirderingar. Detta
skulle forslagsvis kunna ske genom att pa samtliga kurser schemaldgga muntlig kurs-
virdering dér dven tid ges till att fylla i den digitala enkédten pé kurser (forslagsvis
efter examination).

9. Att internationalisering och internationella perspektiv framjas i
utbildningen

Internationalisering och internationella perspektiv kan foras pa flera sitt. En viktig
del sker genom den undervisning och forskning som finns vid en institution. Genus-
vetenskapliga institutionen &r en internationell forskningsmiljé med forskare som
besoker pa kortare eller ldngre tid, och dér institutionens egna forskare har inter-
nationella nétverk. Arbetsspraket vid institutionen ar engelska. Internationalisering
synliggors ocksa i undervisningen, inte minst i masterprogrammet som har en tydlig
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internationell profil men ocksa i dvriga kurser dir studenterna méter litteratur och
forskning som ligger i framkant internationellt. Masterstudenterna ldser ocksé kurser
tillsammans med internationella studenter inom ramen for fakultetens sa kallade
Graduate School, som inkluderar en internationell master i genusvetenskap.
Institutionen ger ocksa flera kurser som ar riktade till utbytesstudenter (Scandinavian
Area Studies).

Ett annat sitt att arbeta med internationalisering dr genom de mojligheter till utbyten
som studenter och ldrare har. Dessa forefaller vil utbyggda; institutionen har avtal
och samarbeten med flera framstaende laroséten i Europa och USA. Det finns ocksa
mgjlighet att inom ramen for praktikterminerna pa programmet gora praktik utom-
lands samt mojligheter att gora en Minor Field Study. Det forefaller dock som att
studenterna inte utnyttjar dessa mdjligheter i sérskilt stor utstrackning, och enligt de
uppgifter vi fitt vid platsbesoket forefaller de flesta studenter som vill utomlands
utnyttja universitetets centrala samarbete med University of California.

Aven om strukturerna for internationellt utbyte forefaller vara vil utbyggda si vore
det — inte minst givet institutionens profilering mot globala fradgor — 6nskvirt att fler
studenter utnyttjade mojligheterna. Det adr ocksa beddmargruppens forslag att in-
stitutionen undersoker mojligheten att inga avtal om studentutbyten med larositen
utanfor det globala Nord. Aven om institutionens lirare har internationella sam-
arbeten i1 egenskap av forskare sa vill vi uppmuntra till att utveckla internationella
utbyten och samarbeten i egenskap av ldrare, vilket vi tror skulle komma institution-
ens studenter och utbildningsprogram till gagn.

10. Att jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv integreras i
utbildningen

Jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv dr vl integrerade i utbildningen. Som
papekas i sjilvvirderingen sa ar frdgor om jamstilldhet, likabehandling, inkludering,
exkludering, makt och mangfald centrala i genusvetenskap. Det dr ocksa teman som
aterfinns i de allra flesta kurser och i kurslitteratur. Som sjilvvérderingen synliggor
ar dessa fragor naturligt integrerade i litteratur och i larandemal.

Jamstdlldhets- och likabehandlingsfragorna synliggors kanske extra tydligt i master-
programmets inriktning mot ”Ojémlikhet, hilsa och samlevnad”, men &ven de andra
tva inriktningarna har tydlig tematik kring jdmlikhet, jimstélldhet och mangfald. P4
kandidatprogrammet synliggdrs det exempelvis i termin 3, dir studenterna fokuserar
pa rattsvetenskap, dér terminens forsta tva kurser lyfter fragor om social rittvisa och
diskriminering.

Fragor om jamstélldhet och likabehandling éterfinns ocksé under praktikterminen,
dér ett av mélen &r att studenterna utifran genusvetenskapliga perspektiv ska reflek-
tera Over hur arbetsplatsen organiserar sig i termer av formella och informella
relationer, makt och resursfordelning. De exempel pé praktikrapporter vi har fatt se
pekar pa att kursen mdjliggor ett sadant kritiskt reflekterande. Pa sé sétt ges studen-
terna redskap att arbeta med jamstdlldhet- och likabehandlingsfragor i det framtida
arbetslivet. Detta dr ocksd nidgot som studentrepresentanterna lyfter i intervjuerna
och som synliggors i alumnenkéten.

Fragan om jémstdlldhet och likabehandling handlar forstas inte bara om utbildning-
arnas innehdll utan ocksd om kursernas utformning och pedagogik. Det uttalade
malet for ldrarna &r att mojliggora respektfulla samtalsklimat, vilket sker genom att
det i alla kurser fors samtal om hur detta bast kan genomforas och hur respekt for
andra ska balanseras med kritiska forhallningssatt.
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Institutionen har anonymiserat alla prov och infor fler salsprov. Detta &r sarskilt vik-
tigt eftersom institutionen har manga studenter fran studieovana miljoer. Det ar
tydligt i dokumentation fran lararmdten och internat samt intervjuer att larargruppen
ar medveten om dessa fragor och gérna ser till en breddad rekrytering avseende klass
och etnicitet. I sin kommunikation utat har institutionen sakerstillt en bred represen-
tation vad géller kon och etnicitet for att vidga forestillningar om vilka som studerar
eller kan tdnkas studera genusvetenskap.

En breddad rekrytering stéller stora utmaningar vad géller undervisningsformer och
pedagogiskt stdd. Institutionen har, inte minst genom JLM-gruppen, arbetat med att
skapa en inkluderande ldrandemiljo genom flera workshops med lérare och personal.
JLM-gruppen bestar av tva lektorer pa institutionen, varav den ena ocksé ar skydds-
ombud, studierektor och en studentrepresentant.

Vi bedomer att institutionens jdmstélldhets- och likabehandlingsarbete ar systema-
tiskt och vél utvecklat, samt att dessa perspektiv integreras val i utbildningarnas
innehall. Institutionen driver dven ett fortgaende arbete for breddad rekrytering och
mer inkluderande undervisningsformer. Vi ser gérna att d&ven examinationsformerna
varieras &n mer for att kunna méta skilda studentgruppers forutsittningar.

11. Att amnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling framjas i
utbildningen

Det sista kvalitetskriteriet beror i1 vilken utstrickning dmnesrelevanta perspektiv i
hallbar utveckling féorekommer i utbildningen. Vi viljer hér att f6lja en bredare tolk-
ning av begreppet, som synliggdrs exempelvis i FN:s globala hallbarhetsmél, och
som inte enbart inkluderar ekologisk hallbarhet, utan ocksa ekonomisk och social
hallbarhet. Med en sddan definition av hallbarhet dr det tydligt att manga av
institutionens kurser beror dessa fragor, dér frigor om ojaimlikhet i relation till genus,
klass, funktionalitet och etnicitet aterkommande lyfts. Fragor om héllbar utveckling
blir inte minst tydliga i masterpogrammet med sitt fokus pa genus, migration och
social réttvisa och dér flera kurser explicit lyfter frigor om sociala klyftor i relation
till ekonomi, hilsa, boende och differentiering av befolkningen. I masterns kurser
om migration, globala processer och social réttvisa dr klimatfragor ett nérvarande
tema.

Vi bedomer att frigor om social hallbarhet synliggdrs i de flesta kurser, och sérskilt
i masterprogrammet. Vi stddjer dock resonemanget i sjilvvérderingen som berdr be-
hovet av att lyfta frigor om ekologisk/miljoméssig héllbarhet mer explicit i
utbildningarna. Vi tror att inte minst masterprogrammet har forutséttningar for att
mer aktivt arbeta med dessa fragor utifrdn genusvetenskapliga perspektiv.

Sammanfattande synpunkter och rekommendationer

Var samlade bedomning utifrdn de kriterier som stdllts upp av Sambhalls-
vetenskapliga fakulteten dr att Genusvetenskapliga institutionens utbildningar pa
grund- och avancerad nivé haller en mycket hog standard. Administration och led-
ning av utbildningen &r tydlig, med en forskningsmaéssigt vdlmeriterad l&rargrupp,
som forefaller mycket engagerad i utbildningen och med stort intresse for pedago-
giskt arbete. Lérarna dr ocksa pedagogiskt vilmeriterade och det tycks finnas ett gott
arbetsklimat som framjar pedagogiskt utvecklingsarbete.

Samtidigt som utbildningarna &r av god kvalitet ser vi behov av utvecklingsarbete
inom nagra omréden.
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Institutionens forskning har en internationell pragel, vilket syns i utbildningarnas
litteraturlistor. Visst studentutbyte finns, men vi uppmuntrar institutionen att for-
djupa internationaliseringsarbetet vad giller student- och lérarutbyte, inte minst 1
relation till ldroséten utanfor véstvarlden.

Den vanligaste examinationsformen dr hemtentamen och hér ser vi ett behov av
storre variation, dels for att kunna mota olika studentgruppers forutséttningar, dels
for att battre kunna kontrollera olika kunskapsféormagor. Flera kurser har redan vari-
erad examination men med betoning pd hemtentamen. Hér skulle till exempel
examination i form av fler salstentamina och mer utarbetad 16pande examination i
form av mindre uppgifter kunna ersétta, istéllet for att enbart komplettera, hem-
tentamen.

Juridikterminen &r en intressant och viktig inriktning for kandidatprogrammet, sam-
tidigt s& forefaller den juridiska Gversiktskursen vara nagot apart i utbildningen.
Givet att innehéllet i kursen inte tycks kunna forédndras sérskilt sa foreslar vi att den
integreras béttre genom att nigra kurspoéng fran foregdende kurs sparas till en
strimma som 16per ldngs med denna kurs, sa att de moment som berors pa juridik-
kursen kan diskuteras explicit i relation till genusvetenskap med stod av en larare
som dr kunnig i savil réttsvetenskap som genusvetenskap.

Vi noterar att de innehdllsrika och pedagogiskt utformade kursguiderna inte inne-
héller ndgon information om plagiat och fusk. Information om plagiat och fusk
aterfinns istéllet kort i programboken for respektive utbildningsprogram, vilket gor
att den informationen ges skriftligt enbart till programstudenter och inte till studenter
som ldser genusvetenskap som fristiende kurser. Detta bor atgdrdas. Vid plats-
besoket framkommer att det finns tydliga rutiner for hantering av plagiat och
disciplindrenden men att de &r ytterst sdllan forekommande. Det framstar som att ett
gott forebyggande arbete kontinuerligt pagar inom de enskilda kurserna och att risker
for plagiat fangas upp under kursernas gang innan examination. Samtidigt som vi
noterar att det finns ett vl utarbetat forebyggande arbete ser vi det som angelaget att
institutionen tydliggor hur arbete med frdgor om plagiat och fusk integreras i utbild-
ningen, att skriftlig information om plagiat och fusk och att rutiner rérande hantering
av disciplindrenden nér samtliga studenter.

Institutionen arbetar aktivt med studenternas skrivande men hér ser vi utvecklings-
potential och vi vill rekommendera fortsatt arbete med att inkludera olika former for
skrivande, som forbereder studenterna &n mer for olika arbetsliv, bade forskning och
arbete i myndigheter och organisationer, vilka ofta kraver skrivande och mindre ut-
redningar. De skrivretreats som beskrivs under platsbesoket framstar som fantastiska
men var bedomning &r att skrivarbete behdver inkorporeras tidigare i utbildningarna
och gérna genomgéende inkludera mer feedback pa akribi etc.

Utbildningen vilar pa en mycket stark vetenskaplig grund, men det finns anledning
att se Over inslaget av olika typer av forskningsmetoder i undervisningen med mal
om att sdkerstélla balans. Detta giller delvis den Overrepresentation som finns av
diskursanalys i uppsatsernas tematik, i jimforelse med andra former av kvalitativ
metod. Det giéller ocksa fragan om kvantitativa metoder, som kan vara bra att ut-
veckla givet att utbildningarna har en tydlig samhallsvetenskaplig orientering och att
institutionen onskar ha utbildningar som &r relevanta for arbetslivet.

Masterutbildningen kraver inte genomford kandidatexamen i genusvetenskap utan
“kandidatexamen inom nagot samhéllsvetenskapligt eller humanistiskt huvud-
omrade innehdllande examensarbete med ett genusvetenskapligt tema och/eller
baserat pa feministisk teori eller motsvarande”. I sjdlvvérderingen ndmns att “balan-
sen mellan bredd och spets” forsvaras av att studentgruppen har olika férkunskaper
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i genusvetenskap, och att detta dven reflekteras i studenternas utvarderingar. Ut-
maningen med en bredare studentgrupp bekréftas i intervjuerna vi genomfor vid
platsbesoket. Vi stodjer till fullo att ha en dppen antagning till masterprogrammet
och &r eniga med institutionsledningen om att det signalerar en viktig ppenhet
gentemot genusperspektiv i andra dmnen och vid andra institutioner. En 6ppen an-
tagning innebdr ocksa att perspektiv fran andra &mnen och &mnesomraden kan bidra
till en dynamisk larandemilj6 och utveckling av genusvetenskapen. Samtidigt ser vi
stort behov av att utveckla stod for de studenter som antas till programmet med bak-
grund i andra &mnen dn genusvetenskap. Dels &r detta givetvis viktigt for att ge dessa
studenter bdsta forutsittningar att lyckas med sina studier, dels ocksa for att kunna
bibehélla utbildningsprogrammets goda kvalitet och hoga genusteoretiska niva.
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Bilaga: Program for platsbesdk

LUNDS UNIVERSITET

Samhaéllsvetenskapliga fakulteten

Genusvetenskapliga institutionen
Terese Anving, studierektor

Platsbesok utvirdering, grund- och masterutbildning i genusvetenskap

Datum: 10 maj 2021
Zoomlank: https://lu-se.zoom.us/j/63222924265

8.30-9.30 Institutions-/programledning Lena Karlsson: Prefekt

Terese Anving: Studierektor

9.45-10.45 | Studenter Julia Svanstrém: student masterprogrammet
“Genus, migration och rattvisa” (ar 1)

Johanna Mattsson: Student
kandidatprogrammet I genusvetenskap (ar 2)

11.00-12.00 | Studievégledning/utbildnings- Maria Persson: Institutions- och
administration utbildningsadministrator, studievagledare

Josefin Larsson: Institutions- och
utbildningsadministratér, studievégledare

12.00-13.00 | Lunch

13.00-14.30 | Lararrepresentanter Terese Anving: Larare och ansvarig fér
kandidatprogrammet

Marta Kolankiewicz: Skyddsombud, larare och
ansvarig for programkursen "Genus och ratt”

Diana Mulinari: Larare och del av gruppen som
utformade masterprogrammet

Maja Sager: Larare och ansvarig for
masterprogrammet

www.genus.lu.se
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