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Bakgrund

Under 2020 har Socialhdgskolans socionom- och masterprogram utvarderats av en
extern sakkunniggrupp. | gruppen ingick Lennart Nygren, professor emeritus,
Umea universitet (ordférande), Helena Johansson, docent i socialt arbete,
Goteborgs universitet samt Inger Wallin Froman, verksamhetschef,
Socialforvaltningen i Lund. Sakkunniggruppen stéllde sig positiv till utbildningen i
stort och framhall att det handlar om forbattringar som kan goras av en i manga
stycken val fungerande verksamhet. Man konstaterade behovet av ett genomténkt
prioriteringsarbete med tydlig ledning och medverkan fran personal och studenter.

Utvarderingen bygger pa en sjélvvérdering, ett platsbesok och en rapport fran
sakkunniggruppen. Darutover har ett aterkopplingsmote &gt rum med ordféranden,
fakultetsledning, studeranderepresentanter och den tidigare och nya ledningen.

Sakkunniggruppens rapport har diskuterats pa tva institutionsstyrelsemoten, tva
personalmoten och ett kursforestandarmote. Det har ocksa inkommit skriftliga
kommenterar fran kollegiet.

Har nedan presenteras de forbattringsomraden som identifierats av utvarderarna:

—  Sammanhallning av socionomprogrammet

— Prioritering av pedagogiskt arbete

— System for kursvarderingar och kursutveckling
— Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer
— Konsolidering av masterprogrammet

I anslutning till varje forbattringsomrade anges atgéarder som ar beslutade av
institutionsstyrelsen 2021-03-10. Ansvariga for arbetet ar studierektorerna pa
grund- och avancerad niva.
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Forbattringsomrade och konkreta atgarder

Sammanhallning av socionomprogrammet

Sakkunniggruppen konstaterade att en styrka med utbildningen &r en stabil och
genomténkt utbildningsstruktur med ett omfattande inslag av reflekterande moment
dar studenterna kan knyta samman teori och praktik. En utmaning som identifierats
ar risken for fragmentisering och dar studenterna inte ser helheten med
programmet. Det handlar om att effektivisera, bygga ihop kursinnehall, géra
tydligare lankningar mellan kurserna och synligg6ra progressionen och
fordjupningen inom programmet fOr att pé sa sétt skapa ett tydligare angreppssétt
for studenterna att integrera olika kunskapsfalt”. Man framholl dven att det finns
anledning att se 6ver examinationsformerna, bade vad galler nedlagd tid av lararen
for rattning i forhallande till studenternas larande och for att skapa en jamnare
kravniva genom programmet.

Socialhdgskolan delar utvarderarnas uppfattning om att sammanhallningen inom
socionomprogrammet kan utvecklas och att examinationsformerna behdver ses
over. Principen for detta forbattringsomrade ar att bevaka programmet som helhet i
forhallande till examensmal och lokala forutsattningar sasom forskningsomraden
och visioner vad géller socialt arbete. I detta ingar att se 6ver kravnivan och
undervisningen om vetenskapliga metoder.

Atgarder

1) inforande av arliga kursdialoger mellan kursforestandare, eventuella klasslarare
och studierektorer kring kursens syfte och roll inom socionomprogrammet. Det
priméra syftet ar att starka kursens roda trad genom att fortydliga, revidera,
inkludera eller utesluta vissa moment med beaktande av examensmalen.

Tidsplan: start varterminen 2021 och I6pande.

2) tillsattande av ett pedagogiskt rad med uppgift att utgora ett diskussionsstod for
studierektorerna genom att fokusera pa socionomprogrammets helhet och bevaka
att examensmalen uppfylls.

Tidsplan: start varterminen 2021 och l6pande.

3) att inom ramen for kursdialogerna gora en dversyn och forenkling av
examinationsformer och minimera kompletteringsuppgifter. Hit hor att faststélla
kravniva pa examinerande moment sarskilt muntliga seminarier och
fardighetstraning och sakerstalla sa att kursens mal examineras.

Tidsplan: genomfors varterminen 2021 med genomslag i undervisningen
varterminen 2022.



Prioritering av pedagogiskt arbete

| rapporten beskrevs att det pedagogiska arbetet har hamnat i skymundan av
valutvecklade administrativa rutiner och man lyfte fram behovet av systematiserad
pedagogisk diskussion och utvecklingsprocess. Sarskilt kursforestandarnas roll
framhdlls som problematisk da denna alltmer kommit att dgna sig at
utbildningsadministrativa uppgifter.

Socialhégskolan delar uppfattningen om att administrationen tenderar att
Overskugga pedagogiken. Vi menar daremot att dven de administrativa rutinerna
kan utvecklas. Det géller sérskilt rutiner pa kursniva. | verksamheten finns en rad
maotesarenor: kursforestandarmaten, lararlagsmaéten, bemanningsmaten, seminarier
och personalméten. Hosten 2020 tillkom &ven en pedagogisk utvecklingsdag,
sarskilt for att lyfta pedagogiska fragor. Dessa arenor ar tillrackliga men maste
aktivt nyttjas for systematiskt pedagogiskt arbete.

Atgérder

1) precisera syftet med varje méte (se ovan) och tillférsakra och bevaka att
aterkommande pedagogiska diskussioner ges utrymme.

Tidsplan: start varterminen 2021 och lopande.

2) kursdialogerna som beskrivs ovan &r ett steg i riktning mot betoning pa 6kad
pedagogiskt utrymme for kursforestandare. Dessutom ska det undersokas i vilken
man administrativa uppgifter kan avlasta kursférestandaren alternativt reduceras.
Tidsplan: under 2021.

3) kursdialogerna ska ocksa syfta till att formulera riktmarken kring
undervisningens organisering med avseende pa lararledd tid, stora och sma
studentgrupper, samt examinationsformer. Detta forutsatter en ny
timtilldelningsmodell som &r transparent och pedagogiskt hallbar.

Tidsplan: ny timtilldelningsmodell faststélls ht 2021 med start 2022.

4) dra nytta av utvecklingsprojekten vid Campus Helsingborg genom kontinuerlig
aterforing. Det ror sig bl.a. om utvecklandet av teorier och metoder for
professionell utveckling, fardighetstranande moment och samverkan med
yrkesfaltet.

Tidsplan: start hostterminen 2021 och l6pande.

5) forbattra och skapa struktur for det vardagliga administrativa arbetet pa
kursniva, sasom exempelvis hanteringen av Canvas.

Tidsplan: start hostterminen 2021 och I6pande.



System for kursvarderingar och kursutveckling

| rapporten lyfts arbetet med kursvarderingar fram och sakkunniggruppen menar att
har finns utrymme for ett forbattringsarbete bl.a. for att 6ka engagemanget fran
studenterna och méjliggora dess anvandbarhet for kursutveckling. Man beskriver
hur kursvarderingar kan skapas sa att de bade blir ett integrerat och vérdefullt
pedagogiskt inslag och att de ger studenterna mojlighet att reflektera dver sitt eget
larande bl.a. genom att koppla fragor till larandemal som professionellt
forhallningssétt och sjalvkannedom.

Socialhtgskolan instammer med sakkunniggruppen om att arbetet vad géller
kursvarderingar kan utvecklas. Det finns aven foreskrifter fran fakulteten som annu
inte implementerats fullt ut, bl.a. handlar det om studenternas rattigheter att fa ta
del av tidigare studenters meningar om kursen.

Atgérder

1) skapa ett system for kursvarderingar/kursutvarderingar som syftar till att
identifiera generella monster och eventuella avvikelser som behdver atgardas. Efter
avslutad kurs ska kursforestandaren gora en kort skriftlig rapport, en
kursutvardering, kring kursens genomforande bl.a. utifran resultaten fran de
elektroniska kursvarderingarna. Kursutvarderingarna ska dérefter sasmmanstéllas av
studierektorerna for att arligen och under hosten presenteras for
institutionsstyrelsen.

Tidsplan: start hostterminen 2021 och l6pande.

2) initiera ett utvecklingsarbete som identifierar och uppméarksammar olika syften
med och varden kring kursvarderingar och kursutvérderingar. Syftet ar att 6ka
kursvarderingars och kursutvarderingarnas anvandbarhet i det pedagogiska arbetet
och bidra till 6kat studentengagemang. Sarskilt ska former for aterkoppling till
studenterna preciseras.

Tidsplan: start och slutfért 2022.

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Sakkunnigrapporten lyfte sarskilt fram detta omrade, da det ar ett examensmal som
inte var synligt i socionomprogrammet bl.a. hade det inte forts in i kursplanerna.

Socialhdgskolan avsatte under histen 2020 medel for en l&rare att utreda och ge
forslag pa hur examensmalet skulle kunna integreras i socionomprogrammet.
Forslaget antogs av institutionsstyrelsen under senhdsten och i januari 2021 utsags

samma larare som ansvarig for
implementeringsarbetet.

Atgérder
1) implementering av examensmalet enligt ovanstaende utredning.

Tidsplan: pagaende och slutfort 2021.



Konsolidering av masterprogrammet

I sakkunniggruppens rapport upptogs masterprogrammet i viss utstrackning. Man
konstaterade att programmet holl en hdg vetenskaplig niva men lyfte fram
oklarheter vad galler sammanhanget och syftet med masterprogrammet. Fragor
som stélldes: Ar det borjan pa en forskarkarriar? Finns méjligheter att gora
utbildningen mer “praktiknira” och utveckla en ’yrkesmaster”?

Dessa fragor har diskuterats vid Socialhdgskolan under lang tid och det har prévats
en yrkesmaster redan for tio &r sedan utan framgang. Vi kan konstatera att tiden
inte var mogen da, men att det kan vara mojligt nu. Dessutom har
masterprogrammet under de senaste aren fatt ett okat antal studenter. Det reser ett
antal fragor och utmaningar bl.a. studentantal i férhallande till utbildningskvalitet,
mojligheter till individuell studieplanering och studentdeltagande, behovet av en
tydligare struktur och samordning av utbildningen bl.a. vad géller bedémningar
och betygskriterier, handledning och examination av examensarbeten.

Atgérder

1) Tematiserade pedagogiska seminarier for studier pa avancerad niva exempelvis
om uppsatshandledning och examination, bedémning och betygssattning och
progression inom masterprogrammet med mal att skapa en storre samsyn inom
kollegiet.

Tidsplan: varterminen 2021 och I6pande.

2) Uppmana till och underlatta fér organiserad studentmedverkan plus eventuell
alumni. Socionomsektionen, utbildningskoordinator och studierektor samordnar.

Tidsplan: varterminen 2021 och I6pande.
3) Utifran samlade erfarenheter och med hansyn taget till befintligt kursutbud
understka mojligheter for utveckling av masterprogrammet i riktning mot

specialistutbildning/yrkesmaster.

Tidsplan: 2022-2023.



